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ABREVIATURAS 

 TPM:  Mantenimiento productivo total 

 RCM:  Mantenimiento centrado en la confiabilidad 

 MTBF:  Tiempo medio entre fallas 

 MTTR:  Tiempo medio para la reparación.  

 O.T.:  Orden de trabajo. 

 C.A.E.:  Costo Anual Equivalente.  

 HDD:  Horno Drum Dryer  

 LM:  Línea de manzana.  

 HC3:  Horno Continuo 3. 

 HC2:  Horno Continuo 2. 

 BSC:  Balanced Scorecard 

 CMI:  Cuadro de Mando Integral 

 IMP:  Índice de proporción de mantenimiento programado 

 IAM:  Índice de avisos de mantenimiento 

 CAMC:  Costos anuales de mantenimiento contratistas 

 


