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RESUMEN

Este proceso de investigacion se ejecuta en base a la no existencia de
mecanismos que permitan tener informacién acerca de la calidad del servicio
entregado por los docentes de Ed. Especial dentro del aula regular bajo la
normativa del Decreto N°170/2009. Para ello se tiene como objetivo disefiar una
propuesta de instrumento de evaluacion del desempefio docente de profesores de
Educacion Especial tomando como referencia los estandares nacionales,
normativa vigente, para que sea utilizado en el aula regular del Colegio San
Alberto Hurtado de Constitucion.

La presente investigacion se basé en un método mixto de tipo Concurrente y el
disefio de investigacion es de triangulacién concurrente, en la cual la validacion de
la informacién se realiza cruzando los datos obtenidos con el propédsito de
confirmar resultados, comparar e interpretar los resultados. Luego de ello, se
obtienen resultados en cuanto a necesidades de evaluacion en las dimensiones de
acompafamiento docente, indicadores de evaluacion y estandares pedagogicos,
arrojando una propuesta de instrumento practico que realice el cruce de
indicadores con las competencias profesionales que debe tener un docente de
acuerdo al Marco para la Buena Ensefianza.



INTRODUCCION

Dentro del contexto nacional de educacién, la modalidad de Educacion Especial
ha expandido su territorio y ha debido reformular su actuar de acuerdo a las
normativas ministeriales que en la dltima década se han ido incorporando.

Una de las incorporaciones que se publica el afio 2009, es el Decreto N°170 el
cual incorpora el ingreso de los profesores de Educacién Especial al aula comun,
obligando al gremio a trabajar mediante practicas colaborativas con el docente de
aula. Es dentro de este contexto donde nacen algunas problematicas ¢,como es el
trabajo codocente? ¢ Esta preparado el profesor de Educacion Especial para el
trabajo en aula regular? ¢Quién puede evaluar a estos docente? y ¢como se
puede evaluar?

Dentro de las preguntas mencionadas anteriormente, nace la inquietud de
investigar sobre las necesidades de evaluacion de los docentes de Educacion
Especial, y de proponer un instrumento que pueda ser til al contexto escolar, para
evaluaciones de proceso de caracter interno, y asi poder realizar un proceso de
evaluacion que permita identificar fortalezas y aspectos por mejorar al igual como
ya se realiza con docentes de asignatura.

Esta investigacion de caracter mixto, se inserta en la realidad de un colegio
particular subvencionado de la comuna de Constitucion, Provincia de Talca, en
donde existe el Programa de Integracion Escolar desde el afio 2015. Este colegio
cuenta con un sistema de acompafnamiento a los docentes de asignatura de forma
semestral, sin embargo, los docentes de Educacion Especial que trabajan en
Ensefianza General Basica no poseen un sistema de evaluacién continuo ni
tampoco existe una evaluacién que permita evidenciar la existencia de codocencia
dentro de las aulas.

Para el logro del objetivo propuesto en esta investigacion, se comenzara en su
primer apartado por contextualizar la problematizacion y delimitar los objetivos
propuestos. Para luego, hacer revision de la literatura que aborda las tematicas de
Educacion Especial, evaluacion y acompafiamiento docente. En el siguiente, se
explicitara el marco metodoldgico a utilizar, tipo de estudio, poblacion y muestra,
procedimientos de recoleccion y andlisis, entre otros. Para finalmente hacer un
cierre mediante las conclusiones que permitan adoptar medidas para proponer
una evaluacion hacia docentes de Educacion Especial que trabajan en
codocencia, y asi poder dar respuesta a una necesidad a nivel tanto macro como
micro en el area educativa.



CAPITULO I: PROBLEMATIZACION Y OBJETIVOS

1.1. PROBLEMATIZACION

El actual proceso de Reforma educativa, atribuye a los profesores nuevas y mas
amplias competencias en la concrecion del curriculo escolar. Este mayor grado de
autonomia cobra especial relevancia en la elaboracion del Proyecto Curricular,
qgue implica la contextualizacién del curriculo oficial a cada establecimiento
educacional, y que debe ser consensuado por los equipos de profesores y demas
profesionales mediante una serie de acuerdos relativos a todas y cada una de las
cuestiones basicas a las que debe responder el Curriculo: Qué, Cuando y Coémo
ensefar y Qué, Cuando y Como evaluar.

Por otro lado, la naturaleza, volumen y complejidad de los conocimientos,
habilidades y destrezas esenciales prioritarias para el desarrollo y aprendizaje de
los alumnos, exige una seleccion y secuenciacion de los contenidos orientada por
criterios de funcionalidad, siendo necesario abordar muchos de ellos de forma
ciclica a lo largo de todo el periodo de escolarizacién. El conjunto de estos
aspectos, plantea adaptaciones y modificaciones importantes en el Curriculo
oficial y en la temporalizacion de las etapas.

Asimismo, las necesidades de distinto tipo que plantean los alumnos determinan
que, aunque comparten aspectos de un desarrollo comun y de unas necesidades
generales, los elementos diferenciales que se dan entre los colectivos de alumnos
marcan que la base esencial de los conocimientos y habilidades a seleccionar sea
igualmente distinta. Nos encontramos pues con la necesidad de dar respuesta en
un mismo proyecto a grupos de alumnos que presentan edades, bases de
conocimientos, ritmos de desarrollo, tipo y grado de ayuda que necesitan y
expectativas de progreso dispares y por tanto, la respuesta que demandan ha de
ser necesariamente diversa.

Ahora, dentro del actual sistema educativo nacional, se ha dado énfasis al
desarrollo de la inclusion en los establecimientos de dependencia municipal y
particular subvencionada. Por este motivo, en la actualidad existen 5662
establecimientos con Programas de Integracién Escolar (MINEDUC, 2018),los
cuales son:“una estrategia educativa con enfoque inclusivo, en la medida en que
su proposito es favorecer la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje
de todos los estudiantes, aportando recursos y equiparando las oportunidades
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educativas especialmente para aquellos que presentan mayores necesidades de
apoyo para progresar en sus aprendizajes.” (MINEDUC, 2016, p. 9).

Estos programas son regidos por el Decreto 170 de 2009, regulando actualmente
todos los requisitos que deben cumplir los establecimientos educacionales que
desean impartir estos programas (MINEDUC, 2016). En este marco normativo, es
donde se pone de manifiesto la necesidad que Profesores de Educacion Especial
y/o Diferencial trabajen de manera colaborativa por medio de la codocencia con
profesores de asignatura dentro del aula regular.

A nivel regional y provincial, existen redes de apoyo que colaboran en la
unificacion de criterios y acuerdos para el trabajo mancomunado de los equipos de
profesionales para la aplicacion correcta de las actividades y procedimientos de un
Programa de Integracion, focalizandose en la labor administrativa de los docentes
y profesionales, sin embargo, existe escasa informacion sobre pautas de
evaluacion o seguimiento de las competencias profesionales de los docentes de
Educacion Especial para el desarrollo de la codocencia en asignaturas del
curriculum nacional y los procesos de intervencion que ellos realizan.

La organizaciéon del seguimiento y evaluacion del Programa, presenta diversos
niveles de desarrollo. El programa no cuenta con una base de datos que permita,
en particular, realizar un seguimiento de la labor docente.

El mecanismo de seguimiento, se realiza por medio de pautas, las cuales son
elaboradas por las DEPROV y administradas por los Supervisores. Estas pautas
recogen informacion generalmente, que alude a los siguientes aspectos: |
identificacion: RBD; Direccion; Dependencia; Si poseen JEC o no; Profesional
especialista (tipo de contrato, horas del especialista); Profesionales no docentes
(psicologo, fonoaudibélogo, otros); Necesidades Educativas Especiales que atiende
el Programa; matricula; edades de los alumnos; horarios de atencion de los
alumnos (nombre del alumno; curso; N° de horas comun, N° de horas en aula de
recursos; opcion educativa).

No existen mecanismos que permitan tener informacion acerca de la calidad del
servicio entregado por los docentes de Ed. Especial dentro del aula regular, ni
tampoco desde el punto de vista académico de los alumnos, porque no son
evaluados por medio del SIMCE, dado que tienen un curriculum de ensefianza
diferente al del sistema regular, como de la gestion del establecimiento.

Por tanto, es pertinente recalcar la necesidad de mejoras en diferentes
dimensiones y aspectos de los instrumentos de seguimiento, que permitirian
optimizar su efectividad y su orientacion con los objetivos del programa y el perfil
del docente.

Atendiendo a todas las consideraciones anteriores, se define la necesidad de
crear un instrumento que permita evaluar las competencias de docentes de Ed.
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Especial requeridas para el trabajo codocente en aula regular, y que permitan
clarificar niveles de desempefio en su actuar profesional.

1.2. OBJETIVOS:

1.2.1. Objetivo general:

Disefiar una propuesta de instrumento de evaluacion del desempefio docente de
profesores de Educacion Especial tomando como referencia los estandares
nacionales, normativa vigente, para que sea utilizado en el aula regular del
Colegio San Alberto Hurtado de Constitucion.

1.2.2. Objetivos especificos:

1) Determinar necesidades de evaluacion del desempefio docente de Profesores
de Educacion Especial en el contexto regular que son importantes para cumplir
con una ensefianza de calidad en el aula de acuerdo al contexto institucional.

2) Organizar criterios de evaluacion de acuerdo a los estandares disciplinares de
los profesores de Educacion Especial relacionados con su desempefio dentro de
aulas regulares.

3) Proponer una propuesta de instrumento que caracterice las competencias de
desempefio de los profesores de Educacion Especial respecto de su ejercicio en
los Programas de Integracion Escolar dentro del aula comun.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

A continuacion se establece el sustento teérico de base a la problematica a
abordar, teniendo como especial referencia el &mbito de la Educacion Especial,
normativa y estandares disciplinarios; y junto a ello, el proceso de evaluacion y
acompafnamiento docente en el aula.

2.1. Educacion Especial

La Educacion Especial, actualmente posee la calidad de modalidad educativa, lo
cual quiere decir, que es una opcidn organizativa y curricular, que se otorga dentro
de uno o mas niveles de aprendizaje, cuidando otorgar respuestas educativas a
necesidades especificas de aprendizaje, con el objetivo de garantizar la igualdad
al derecho a la educacion (MINEDUC, 2009).

De acuerdo a la Ley General de Educacién (2009), esta modalidad educativa se
desarrolla transversalmente en los diferentes niveles educativos, entregando un
conjunto de herramientas, acciones y recursos, tanto humanos como técnicos,
para atender las diferentes necesidades educativas especiales (NEE) que pueden
presentar algunos de los estudiantes, ya sea de forma transitoria como
permanente dentro de su escolaridad.

Dentro de este contexto nacen los Programas de Integracion Escolar (PIE),
antiguamente llamados Proyectos de Integracién Escolar, los cuales se renuevan
en beneficio de los estudiantes y el contexto escolar, mejorando las condiciones
para el desarrollo de los estudiantes.

2.1.1. Programa de Integracion Escolar

Dentro del contexto chileno el MINEDUC sostiene que “el PIE es una estrategia
inclusiva del sistema escolar cuyo propdésito es entregar apoyos adicionales, en el
contexto del aula comun, a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitorio”(2013, p. 7).
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Por medio de estos programas, se pretende contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion, “favoreciendo, en el ambito curricular, el desarrollo e
implementacion de estrategias diversificadas, basadas en el Disefio Universal del
Aprendizaje “(DUA) (MINEDUC, 2013, p. 8).

Los colegios que cuentan con esta estrategia inclusiva deben poner hincapié en
procesos de planificacion tanto pedagdgica como econdmica, debido a que los
Programas cuentan con subvencion escolar en el ambito de la Educacion
Especial, obteniendo montos asociados segun diagnostico de cada estudiante
(transitorio o permanente).

Estos recursos son destinados con el proposito de mejorar las condiciones en las
gue se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje, y sobre todo para
impactar de manera positiva en aquellos estudiantes que presentan NEE,
entregandoles los apoyos que permitan su participacion, permanencia y progreso
en procesos educativos de calidad.

Los recursos estan destinados a:

1. Contratacién de recursos profesionales: Los recursos son destinados a la
contratacion de personal de acuerdo a las necesidades del contexto y los
perfiles indicados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

2. Capacitacion y perfeccionamiento: Una parte de los recursos por
subvencion especial, deben estar destinados a la capacitacion del personal
en tematicas relacionadas con Educacion Especial y necesidades de los
estudiantes, con el propdsito de otorgar herramientas que favorezcan el
aprendizaje y la participacion.

3. Materiales Educativos: Los establecimientos son los encargados de definir
la elaboracién y/o adquisicion de materiales educativos que necesita,
considerando las NEE de sus estudiantes y las metas institucionales.

4. Coordinacién, trabajo colaborativo y planificacién: El Gltimo item de recurso
PIE esta destinado a permitir la coordinacion mediante horas de trabajo de
los docentes de aula y profesores especialistas. Es en este ambito donde
se encuentra el trabajo de planificacion requerido para el trabajo en aula del
docente de Educacion Especial.

Los PIE, son estrategias actualmente reguladas por normativa ministerial, siendo
la principal, el Decreto Supremo N°170 (MINEDUC, 2009).“Fija normas para
determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran
beneficiarios de las subvenciones para educacion especial” (MINEDUC, 2009, p.
1).

Dentro de este contexto es que se sitla la incorporacién masiva de profesores de
Educacion Especial a las aulas regulares, poniendo en practica la codocencia en
asignaturas troncales.
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2.1.2. Necesidades Educativas Especiales

El término NEE, aparece por primera vez en el Informe de Warnock del afio 1978,
realizado en el Reino Unido, apareciendo como una alternativa y cambio
conceptual profundo respecto a las denominaciones utilizadas anteriormente con
los estudiantes.

De acuerdo a lo sefalado por Aguilar (2009) la comision que realiz6 dicho informe
comenzo por sefialar las siguientes concepciones generales que fueron el punto
de partida del cambio conceptual del cual surgio6 el término de NEE:

» Ningan nifio puede ser considerado en lo sucesivo ineducable.

» La educacién es un bien al que todos tienen derecho.

» Los fines de la educacién son los mismos para todos.

» La Educacion Especial consistira en la satisfaccion de las necesidades
educativas (NEE) de un niflo con objeto de acercarse al logro de estos
fines.

» Las NEE son comunes a todos los nifios.

* Ya no existiran dos grupos de alumnos, los deficientes que reciben NEE, y
los no deficientes que reciben simplemente educacion.

» Silas NEE forman un continuo, también la NEE debe entenderse como un
continuo de prestacion que va desde la ayuda temporal hasta la adaptacion
permanente o a largo plazo del curriculum ordinario.

» Las prestaciones educativas especiales, donde quiera que se realicen
tendran un caracter adicional o suplementario y no alternativo o paralelo.

= Actualmente los nifios son clasificados de acuerdo con sus deficiencias y no
segun sus NEE.

= Se recomienda, por tanto, la abolicién de las clasificaciones legales de los
deficientes.

= Se utilizara, no obstante, el término «dificultad de aprendizaje» para
describir a los alumnos que necesitan alguna ayuda especial.

= Se adoptard un sistema de registro de los alumnos necesitados de
prestaciones educativas especiales en el que no se impondria una
denominacion de la deficiencia sino una explicacion de la prestacion
requerida.

A raiz de esta situacion, surge un cambio de paradigma, dejando atras el enfoque
médico clinico utilizado por décadas, transformandose asi en un concepto mas
pedagogico, y de mayor integracion e inclusion, dejando los tratos peyorativos a
un lado (Arnaiz, 2003).
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El término NEE, intenta evitar el lenguaje discriminativo, eliminando etiquetas y
clasificaciones segun categorias (Arnéiz, 2003) y junto a ello, transmite una vision
mas optimista de la educacion especial (Echeita, 2006).

En la actualidad numerosos autores han conceptualizado este término, es asi
como Donoso, et al. (2006) sefialan que:

El término necesidades educativas especial es una definicion pedagdgica,
interactiva y contextual del aprendizaje, que se asocia no soOlo a las
dificultades o discapacidades del alumno; sino también a la forma como la
escuela desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje (p.15.)

Situacion en la cual se destaca la importancia de la escuela y la pedagogia como
motor de inclusion y de apoyo.

Asi en el ambito nacional, la Fundacién HINENI (2002) sefial6 que las
necesidades educativas especiales son aquellas que:

Se refieren a aquellas necesidades educativas individuales que no pueden
ser resueltas a través de los medios y los recursos que habitualmente utiliza
el docente para responder a las diferencias individuales de sus alumnos y
gue requieren para ser atendidas de ajustes, recursos o medidas
pedagdgicas especiales, distintas a las que se requieren comunmente la
mayoria de los estudiantes. (p.5.)

Para el presente estudio, se establecera como concepto de Necesidades
Educativas Especiales (NEE), aquel entregado por el Ministerio de Educacion por
medio del Decreto Supremo N°170, el cual sefiala que el estudiante que presenta
NEE es “aquel que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos,
materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y
contribuir al logro de los fines de la educacién” (MINEDUC, 2009).

De acuerdo a esta normativa, las NEE son clasificadas de acuerdo a la
permanencia de la necesidad en la vida del estudiante sefialando la existencia de
las necesidades educativas especiales permanentes y transitorias, la cuales son
sefaladas en el Decreto N°170 del MINEDUC (2009) como:

NEE de caracter permanente: son aquellas barreras para aprender y participar que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como
consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y
que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

NEE de caracter transitorio: son aquellas no permanentes que requieren los
alumnos en algin momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o
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discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de
ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un
determinado periodo de su escolarizacion. (p.4.)

2.1.3. Co-ensefianza

La co-ensefianza o co— docencia dentro de un PIE, es la practica pedagdgica en la
que interfiere una docente de aula mas una educadora diferencial en el aula
regular, en donde previamente debe existir una colaboracion para determinar la
realizacion de la clase en forma conjunta que aborde las necesidades de los
diferentes estudiantes.

De acuerdo a la conclusion de Urbina, Basualto, Duran y Miranda (2017):

Es trascendental en la vida de los estudiantes que los/as docentes de
educacion general basica y educaciéon diferencial trabajen en equipo y en
favor a la ensefianza a los aprendizajes del grupo - curso completo, de esta
forma se crea un ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes,
se contempla una mayor cobertura en el aula, ya que existen dos docentes
a disposicion de ellos (p. 11).

El desarrollo de estrategias de la co-docencia requiere tanto de habilidades
individuales (comunicacién efectiva, capacidad de resolucién de conflictos) y
formacion profesional docente (Cook & Friend, 1995; Pratt, 2014; Scruggs et al.,
2007) como también de apoyos administrativos y condiciones contextuales
(Strogilos & Stefanidis, 2015), que permitan el trabajo colaborativo entregando
facilidades para la planificacion y la adecuacion curricular necesaria. (Urbina,
Basualto, Duran y Miranda, 2017)

Por este motivo, existe multiplicidad de elementos a evaluar en la practica
codocente y hasta el momento no existen evaluaciones que permitan a los
equipos directivos (Direccion, Jefes técnicos, entre otros) medir el desempefio co-
docente de profesores diferenciales en el aula regular.

2.1.3.1. Co-docente de Educacion Especial

Los codocentes de Educacion Especial son contratados en base a las
orientaciones y criterios para la contratacion de profesionales especializados
entregadas por el MINEDUC. Estos profesionales, deben contribuir en el
establecimiento escolar, al desarrollo de nuevas herramientas y capacidades para
dar respuesta a la diversidad existente en el aula, incluidas las NEE.

Para que el equipo directivo pueda determinar los profesionales y las
competencias que se requieren de ellos, deben considerar la evaluacion
diagnéstica de los estudiantes pertenecientes a PIE, proceso que es establecido
en el Decreto N° 170/09, exigiendo gran rigurosidad en el proceso, y la necesidad
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de equipos interdisciplinarios competentes y con tiempo determinado para cumplir
esta tarea.

Las competencias de los profesionales docentes especialistas que trabajen
en los equipos de aula, en co-ensefianza con el profesor regular, deben
responder a las NEE de los estudiantes, a su etapa de desarrollo, a las
exigencias curriculares del nivel educativo, como también a las
caracteristicas de la comunidad escolar a la que se incorporan (MINEDUC,
2013. p. 12.).

Son relevantes en la formacion de los docentes, las competencias para trabajar en
equipo y desarrollar trabajo colaborativo, con las educadoras de pérvulos, con los
profesores de educacion general, con profesionales asistentes de la educacion, y
otros profesionales (MINEDUC, 2013). Asi también, es necesario el nivel de
formacion en competencias disciplinarias en el area de educacion.

2.1.3.2. Enfoques de Co-ensefianza.

La co-ensefanza se puede ejercer de diferentes formas, de acuerdo a los distintos
enfoques y dependiendo del objetivo y relacion entre los profesionales que
participan en el proceso. Entre los distintos enfoques, el MINEDUC propone los
siguientes:

Ensefianza de Apoyo: un docente asume el rol de lider en la instruccion y el
profesor(a) de Educacion Especial circula entre los estudiantes prestando los
apoyos necesarios.

“‘Quienes asumen el rol de apoyo, observan o escuchan a los estudiantes que
trabajan juntos, interviniendo para proporcionar ayuda uno a uno cuando es
necesario (ayuda tutorial), mientras el profesor lider continua dirigiendo la clase”
(MINEDUC, 2013, p. 48). Por ende, se puede sefialar que esta modalidad es
aguella que frecuentemente se produce entre los profesores que se encuentran
iniciando el proceso de co-ensefianza.

Ensefianza Paralela: los docentes trabajan con grupos diferentes de alumnos en
diferentes secciones de la clase. Los co-ensefantes pueden ir rotando entre los
estudiantes. “Esta modalidad suelen usarla con frecuencia los docentes que estan
aprendiendo a trabajar juntos en co-ensefianza” (MINEDUC, 2013, p. 48).

Ensefianza Complementaria: ambos docentes aportan al proceso de ensefianza,
teniendo cada uno de ellos roles distintos, pero complementarios al objetivo de
aprendizaje. “A medida que los co-ensefantes adquieren confianza, la ensefanza
complementaria y la ensefianza en equipo adquieren preferencia como enfoque de
trabajo de co-ensefianza”.(MINEDUC, 2013, p. 48).
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Ensefianza en Equipo: La docente de Educacion Basica y el profesor(a) de
Educacién Especial hacen conjuntamente el trabajo que siempre ha desempefiado
el profesor de aula: planificar- ensefar- evaluar, asumiendo la importancia del
trabajo en equipo en beneficio de todos los estudiantes de la clase, compartiendo
el liderazgo y las responsabilidades (MINEDUC, 2013).

2.1.4. Disefio Universal de Aprendizaje

Dentro del contexto de educacion en transformacion hacia el aprendizaje por
competencias, es que se realza la necesidad de ensefiar a la diversidad
promoviendo espacios de aprendizaje intencionados a los diversos estilos de
aprendizaje.

Ademas, la Ley 20.422/2010 que establece normas sobre la igualdad de
oportunidades e inclusion social de las personas con discapacidad, en su articulo
3 sefala entre sus principios el Disefio Universal, el cual se entiende como la
actividad por la que se conciben o proyectan, desde el origen, entornos, procesos,
bienes, productos, servicios, objetos, dispositivos o herramientas de forma que
puedan ser utilizados por todas las personas o en su mayor extension posible.

En el ambito educativo, del Disefio Universal se desprende el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), cuyos criterios buscan promover préacticas inclusivas
constituyendo el primer paso para responder a las diferencias individuales en el
aprendizaje que presentan los estudiantes. (MINEDUC, 2015, p. 17).

Por ende comprenderemos el Disefio Universal de Aprendizaje como un modelo
de ensefianza que buscar eliminar las barreras para el aprendizaje y la
participacion, considerando la flexibilidad y modificacion curricular, en base a las
caracteristicas de todos los estudiantes, potenciando el desarrollo de
aprendizajes, habilidades y actitudes mediante el uso de diversas estrategias que
apunten a la comprension y desarrollo de aprendizajes en todos y todas (Carvajal,
2015).

2.1.5. Estandares de Educacion Especial

Los Estandares orientadores para carreras de Pedagogia en Educacion Especial
entregados por el MINEDUC, tienen el propésito de servir como lineas guias a las
instituciones de Educacion Superior formadoras en relacion a los conocimientos y
destrezas fundamentales para ejercer un efectivo proceso de ensefanza,
‘respetando la diversidad existente de perfiles, requisitos, mallas curriculares,
trayectorias formativas y sello propio, que caracterizan a cada una de dichas
instituciones” (2014, p. 7).
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Los docentes al término de su carrera de pregrado, deberan estar formados
cumpliendo con estandares de la especialidad y con estandares pedagdgicos
generales, los cuales al momento de insertarse en el campo laboral, deberan ser
demostrados en el actuar pedagdgico.

Los estandares de Educacion Especial, sugieren qué conocimientos, habilidades y
actitudes deben demostrar los futuros profesores y profesoras, incluyendo, la
comprension sobre como se desarrollan los aprendizajes de los estudiantes y la
capacidad para gestionar, disefiar, planificar e implementar experiencias de
aprendizaje, asi también como para realizar una proceso metacognitivo de su
desempeiio. (MINEDUC, 2014)

Estos lineamientos se basan en el propésito formativo de la Educacion Especial, el
cual de acuerdo a la Politica Nacional de Educacion Especial, es hacer efectivo el
derecho a la educaciéon, a la igualdad de oportunidades para todos, y a la
participacion indiscriminada de las personas que presentan necesidades
educativas especiales (NEE), garantizando su acceso, incorporacion y progreso
en el sistema educativo. Esto implica el avance desde un enfoque
homogeneizador a un enfoque basado en las diferencias, y a avanzar desde un
modelo centrado en el déficit o trastorno, al de las necesidades educativas
especiales.

Los estandares imponen el reto de hacer que la ensefianza responda mejor a las
necesidades de aprendizaje y desarrollo de cada estudiante, y que las
necesidades educativas de todos los estudiantes sean atendidas en el marco del
curriculum comun considerando los apoyos y adecuaciones que sean necesarios
en contextos educativos inclusivos, desafiantes y enriquecidos

Tabla N°1: Estandares de Educacion Especial

ESTANDARES DE EDUCACION ESPECIAL
El futuro profesor o profesora:

Estandar 1 Conoce las caracteristicas de la persona y su desarrollo humano e
identifica las NEE (Necesidades Educativas Especiales) de los
estudiantes, desde una perspectiva multidimensional.

Estandar 2 Utiliza la accion educativa para favorecer la calidad de vida de estudiantes
que presentan NEE.
Estandar 3 Fundamenta su accién en los referentes tedéricos y empiricos que orientan

practicas pedagogicas inclusivas, enfocadas en estudiantes con NEE, en
los distintos niveles educacionales.

Estandar 4 Disefia y aplica los procedimientos evaluativos idoneos que permiten
comprender integralmente al estudiante que presenta NEE en su contexto
escolar, familiar y comunitario.

Estandar 5 Identifica las necesidades de apoyo de quienes requieren educacién
especial, en la diversidad de sus manifestaciones, considerando las
barreras y facilitadores del aprendizaje y la participacién.

Estandar 6 Disefia y aplica los apoyos mas adecuados a las particularidades de los
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estudiantes en su entorno, a partir de una toma de decisiones con el
equipo de aula y los profesionales que el caso exija.

Estandar 7 Conoce y articula la matriz curricular y los principios generales de la
didactica de las disciplinas, identificando los apoyos requeridos por
estudiantes que presentan NEE, y potenciando junto al equipo de aula su
aprendizaje y participacion.

Estandar 8 Adapta, crea y utiliza los recursos de ensefianza y tipos de apoyos de
acuerdo a las caracteristicas del estudiante que presenta NEE,
favoreciendo su desarrollo y participacién en la escuela y otros contextos.

Estandar 9 Utiliza estrategias para un aprendizaje de calidad de los conocimientos y
habilidades que mejor favorecen la autonomia, participacién y calidad de
vida de los estudiantes que presentan NEE.

Estandar 10 Conoce y aplica enfoques y modelos de practicas pedagogicas
colaborativas para conformar equipos de aula que ofrezcan respuesta
educativa a la diversidad.

Estandar 11 Genera relaciones interpersonales respetuosas y beneficiosas para el
trabajo colaborativo dentro de la propia unidad educativa, con la familia y
con las redes de la comunidad, orientado a la valoracion de la diversidad y
calidad de vida del nifio, nifia o joven que presenta NEE.

Estandar 12 Valora la diversidad de las personas, contribuyendo asi a la construccion
de una sociedad inclusiva.
Estandar 13 Reflexiona criticamente sobre su actuar pedagdégico para transformar y

actualizar su practica, con el fin de promover el acceso, la participacion y
el aprendizaje de personas que presentan NEE.

Fuente: Ministerio de Educacion. (2014). Estandares orientadores para carreras de Educacion Especial. Santiago de Chile: Autor:

2.1.5.1. Estandares pedagogicos generales

En el marco de este trabajo se entenderda como estandares pedagdgicos
generales aquellas competencias (conocimientos, habilidades y actitudes
profesionales) necesarias para un adecuado desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje, sin importar la disciplina que se trabaje, siendo algunos aspectos
esenciales el conocimiento del curriculum (planes y programas de estudio), disefio
de procesos de ensefianza aprendizaje y evaluacion (MINEDUC, 2014). Dentro de
estos lineamientos, se incluye la ética y dimensibn moral de la profesion,
abordando la importancia del compromiso con el desarrollo personal y de los
propios estudiantes, las habilidades de autocritica y reflexion; y por ultimo la
importancia de aprender de forma continua.

Asimismo, los docentes deben estar preparados para gestionar clases,
interactuando con otros actores del sistema educativo, con la finalidad de
favorecer los aprendizajes y promover un ambiente positivo para ello. Por este
motivo, es que se muestran a continuacion los estandares pedagégicos de
Educacion Basica, ya que son elementos que el docente de Educacion Especial
qgue trabaja en Ensefianza General Basica (EGB) deberia manejar e internalizar
para su trabajo en el sistema educativo regular.

Tabla N°2: Estandares pedagdgicos de Educaciéon Béasica
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ESTANDARES PEDAGOGICOS DE EDUCACION BASICA
El futuro profesor o profesora:

Estandar 1 Conoce a los estudiantes de Educacion Basica y sabe cdmo aprenden.

Estandar 2 Esta preparado para promover el desarrollo personal y social de los
estudiantes.

Estandar 3 Conoce el curriculum de Educacion Basica y usa sus diversos

instrumentos curriculares para analizar y formular propuestas pedagoégicas
y evaluativas.

Estandar 4 Sabe como disefiar e implementar estrategias de ensefianza-aprendizaje,
adecuadas para los objetivos de aprendizaje y de acuerdo al contexto.

Estandar 5 Esta preparado para gestionar la clase y crear un ambiente apropiado
para el aprendizaje segln contextos.

Estandar 6 Conoce y sabe aplicar métodos de evaluacién para observar el progreso

de los estudiantes y sabe usar los resultados para retroalimentar el
aprendizaje y la practica pedagdgica.

Estandar 7 Conoce como se genera y transforma la cultura escolar.

Estandar 8 Esta preparado para atender la diversidad y promover la integracion en el
aula.

Estandar 9 Se comunica oralmente y por escrito de forma efectiva en diversas
situaciones asociadas a su quehacer docente.

Estandar 10 Aprende en forma continua y reflexiona sobre su préactica y su insercién en

el sistema educacional.

Fuente: Ministerio de Educacion. (2014). Estandares orientadores para carreras de Educacion Especial. Santiago de Chile: Autor:

2.2. Acompafamiento y evaluacion docente
2.2.1 Acompafamiento docente

Dentro de las escuelas resulta fundamental el desarrollo de practicas que
promuevan la mejora continua de los profesionales que ejercen la labor docente
en ella, y para ello una estrategia potente es el acompafiamiento en aula
desarrollado por los equipos técnicos o directivos, en el cual se pueden observar
las fortalezas y necesidades de los docentes al momento de realizar su funcion
docente.

El acompafamiento docente tiene un rol fundamental en el proceso de ensefianza
de los docentes y fundamentalmente en los nifios/as, ya que ayuda a detectar las
debilidades, carencias y fortalezas que se observan en las practicas pedagogicas
y trabajar para superar las dificultades en beneficio de la realizacion de mejores
clases (Zulantav, 2010) y practicas de aula.

Por este motivo es que se desarrolla la propuesta de la creacién de un instrumento
que permita el acompafiamiento a docentes de Educacion Especial, permitiendo
potenciar el ejercicio docente mediante un acompafiamiento similar al que ya se
realiza a docentes de EGB, incluyendo las competencias esenciales de la
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especialidad en su trabajo en aula y conceptos fundamentales del Disefio
Universal de Aprendizajes.

2.2.2 Evaluaciéon de competencias profesionales

Tobdn (2008) afirma que el Modelo de Educacion Basado en Competencias no es
un modelo pedagoégico sino un enfoque compatible con la propuesta pedagdgica
de las instituciones educativas, en donde los docentes deben saber movilizar los
recursos internos y externos que poseen dentro del contexto escolar. Se debe
considerar como un enfoque que orienta el disefio curricular, los procesos de
aprendizaje y la evaluacién, todo esto en un marco de calidad. Cada institucién se
enfoca en el tipo de persona que desea formar y en las caracteristicas del
contexto.

Es esencial que exista alineamiento en el aprendizaje, es decir, coherencia entre
las competencias a desarrollar, los métodos utilizados para su desarrollo y los
sistemas de evaluacién implementados (Biggs y Tang, 2011).

Ademas, se debe considerar el perfil profesional como referencia para orientar el
desarrollo de las practicas pedagdgicas en un enfoque de competencias docentes,
y por ende, resulta fundamental conocer los perfiles profesionales segun contexto
para cada integrante de una comunidad educativa, y asi basar la estructuracion de
una pauta de evaluacidbn docente que establezca los criterios en base a
competencias profesionales considerando aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, que permitan la reflexion pedagogica por medio
de la coevaluacion.

2.2.3. Evaluacién docente en Educaciéon Especial

No existe un instrumento de evaluacion estandarizado que determine el grado de
competencia del docente de educacion diferencial dentro del aula comun
permitiendo un monitoreo constante a lo largo del afio escolar, sin embargo, la
Gnica evaluacidn existente es la Evaluacion Docente y el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente (Imagen 1) en el cual deben ser evaluados aquellos
profesionales que se encuentran en establecimientos municipales o particular
subvencionados actualmente adscritos a la Carrera Docente y que son
seleccionados por el MINEDUC cada afio (Docentemas, 2019).

Si bien, esta evaluacibn no permite un monitoreo constante, es el Unico
procedimiento que cada cierto tiempo permite establecer niveles de desempefio
en el area. La Evaluacion Docente se realiza a través de cuatro instrumentos
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evaluativos, los que permiten reunir y analizar informacion sobre el desempefio
docente, complementando los datos obtenidos. Estos instrumentos son: portafolio,
pauta de autoevaluacion, entrevista por evaluador par y referencia de terceros.

Estos instrumentos del Sistema de Evaluacion Docente se construyen en base a
los dominios, criterios y descriptores sefialados en el Marco para la Buena
Ensefianza (MBE) (Imagen 2).

Imagen N°1: Sistema de Evaluacién Docente

Evaluacion
Docente
Sitio web =
Marco legal » Ley 19.967 (agosto 2004)
" Docentes de
LA quiénes etahlantmior s i
esta dirigido? » establecimientos municipales
Instrumentos »
Entrevista Infarme de
parun Referencia Autoevaluacion
Evaluador de Terceros
Par
L
Resultado Final
Resultados > - Destacado
- Competente
- Basico
- Insatisfactono
- Imicial

Fuente: https:/lwww.docentemas.cl/descargas/Esquema%20Evaluaci%C3%B3n%20Docente%20y%20Carrera%20Docente.pdf
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Imagen N°2: Dominios y criterios del Marco para la Buena Ensefianza

Responsabilidades profesionales

Preparacion de la Ensefianza

de aprendzaje, la disciplina que ensena, &l marco cumcular
nacional y permite a todos los alumnos demostrar o aprendi-
do.

Creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje

A1.  Dominalos contenidos de las discipiinas que ensea y el marco ; : : ;
curricular nacional. Bi. ﬁaEs;aﬁlece'un cima de releatmwes de aceptacion, equidad, con-
A2,  Conoocelas caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus ' s
estudiantes. B2. Manffiesta altas expectativas sobre las posibiidades de apren-
A3.  Dominala didictica de las disciplinas que ensefia. dizaje y desarolo de todos sus alumncs.
A4.  Organizalos objetivos y contenidos de manera coherente conel B3. Establecey mantiene normas consistentes de convivencia en el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. aula.
AS.  Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos B4.  Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los es-

pacios y recursos en funcion de los aprendizaies.

D1.  H profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. Comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.
D2. Construye relaciones profesionales y de equipo con sus cole- Las estrategias de enserianza son desafiantes, coherentesy sig-
gas. nificativas para los estudiantes.
D3.  Asume responsabiidades en la orientacion de sus aumnos. El contenido Qe la clase es traiado con rigurosidad conceptual y
_ _ es comprensible para los estudiantes.
D4, Pmp'“id"ifm“es de colaboracion y respeto con s padres y Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza.
‘ Promueve & desarrollo del pensamiento.
D5. Manqg mformactér'IV actughzada sobre su profesion, el sistema Evaltia y monitorea el proceso de comprension y apropiaccion
educativo y las poiticas vigentes. de los contenidos por parte de los estudiantes.

Fuente: https://www.docentemas.cl/docs/MBE2008.pdf

2.3. Enseflanza de calidad

Siguiendo como lineamiento fundamental la Ley General de Educacion, se puede
sefalar que educacion de calidad, es aquella que tiene como propdsito alcanzar
su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
mediante la entrega y cultivo de valores, conocimientos y destrezas
(Educacion2020, s.f).

Cualquier definicion de educacion de calidad debe basarse en una concepcién
integral del ser humano, centrandose en proceso de ensefianza-aprendizaje y
promoviendo el desarrollo completo de la persona a través del trabajo
multidimensional.
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Para este trabajo, de acuerdo a lo que sefala el Plan de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion (MINEDUC, 2016) se entendera como educacion de
calidad:

Un proceso formativo integral que pone en el centro al ser humano en su
totalidad, promoviendo un desarrollo consistente e integrado del conjunto de
sus dimensiones, incluyendo la espiritual, la ético-moral, la cognitiva o
intelectual, la afectiva, la artistica y la de desarrollo fisico, entre otras, y que
se orienta a proveer oportunidades de desarrollo e integracion social al
conjunto de los nifios, nifias, jovenes y adultos de manera equitativa e
inclusiva, previniendo la discriminacién y la segregacién de cualquier tipo,
garantizando que todas y todos puedan ser ciudadanos autonomos,
responsables, proactivos y criticos.(p. 16).
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CAPITULO lIl: MARCO METODOLOGICO

3.1. Marco contextual de la investigacion

El proceso de investigacion de necesidades y posterior propuesta evaluativa se
desarrolla dentro de wuna institucion educativa de dependencia particular
subvencionada, la cual se encuentra trabajando con Programa de Integracion
Escolar desde el afio 2015. Actualmente, no existen mecanismos que permitan
tener informacion acerca de la calidad del servicio entregado por los docentes de
Ed. Especial dentro del aula regular, por lo tanto, es pertinente determinar
necesidades a evaluar dentro del desempefio en aula comdn y plasmar items en
un instrumento que permita el seguimiento y acompafiamiento del actuar docente,
permitiendo optimizar su efectividad y su orientacibn con los objetivos del
programa de estudios del nivel que imparte y el cumplimiento del perfil del
docente.

Para crear un instrumento que permita evaluar las competencias de docentes de
Ed. Especial requeridas para el trabajo codocente en aula regular, y que permitan
clarificar niveles de desempefio en su actuar profesional, es necesario establecer
mediante la investigacion las necesidades profesionales que requiere el contexto
educativo y la percepcion de los docentes tanto de educacién especial como
regular de aquellas areas que consideran de mayor relevancia al momento de ser
evaluados.

Dentro del contexto nacional (entendiendo que la modalidad de los PIE no se
repite a nivel internacional, ya que dista en variadas caracteristicas) no existe una
evaluacion directa del desempefio del profesor de educacién diferencial en el aula
regular que permita su monitoreo a través el afio escolar, por ello no existen
investigaciones al respecto.

3.2. Relacién problema, objetivos y la opcién metodolbgica

El sistema educativo posee una realidad objetiva referida a plan de estudio,
namero de docentes, estudiantes, administrativos, entre otros, pero también
subjetiva de acuerdo a la diversidad existente dentro de una institucion y también
debido a las interacciones entre los integrantes de ellas. Es en este contexto
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donde se hace importante conocer el contexto de forma integra propiciando
informacion adicional que permita entender el fendmeno y proponer un
instrumento con sustento.

Debido a esto se ha decidido optar por el método mixto de investigacion, el cual de
acuerdo a lo expresado por Chen (2006) es la “integracién sistematica de los
métodos cuantitativo y cualitativo en un solo estudio con el fin de obtener una
fotografia mas completa del fendbmeno” (p. 534). En dicho método existe la
posibilidad de adaptar o sintetizar ambos métodos con el propésito de entender o
dar respuesta a la problematica, permitiendo el analisis de evidencia numérica,
verbal, textual, entre otras.

Mediante la rama cuantitativa se analizaran datos relacionados con los aspectos
gue a los docentes les parecen de mayor relevancia al momento de ser evaluados
y acompafiados dentro de su practica pedagoégica. Mientras que el area cualitativa
servirA para profundizar en aspectos institucionales que de acuerdo a los
directivos es necesario monitorear en el actuar de los docentes de Ed. Especial.
Ademas, el aspecto cuantitativo propiciara la validacion por parte de expertos del
instrumento evaluativo una vez finalizado el proceso de investigacion.

3.3. Definicion del tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion se basa en un método mixto de tipo Concurrente, en el
cual se recolectan y analizan datos de forma simultdnea. El disefio de
investigacion sera de triangulacién concurrente, en la cual la validacion de la
informacion se realiza cruzando los datos obtenidos con el propésito de confirmar
resultados, comparar e interpretar.

3.4. Descripcion de la poblacion y muestra

La poblacion de esta investigacion son los profesores de Educacion Especial
pertenecientes al Colegio San Alberto Hurtado (SAH), establecimiento de
dependencia Particular Subvencionada de la comuna de Constitucién, Provincia
de Talca; quienes se desempefian trabajando de forma colaborativa en
Ensefianza Basica de acuerdo a lo establecido por el Decreto N°170 (MINEDUC,
2009) que regula los Programas de Integracion Escolar (PIE) en nuestro pais.

Los casos de este estudio contemplan a los profesores que se desempefian como
profesores de apoyo dentro de primer y segundo ciclo basico, quienes fueron
seleccionados de forma no aleatoria (0 no probabilistico), procurando abarcar la
totalidad de docentes de Ed. Especial que trabajan en el nivel.

Tabla N°3: Casos de estudio.
| Casos | Docentes de Ed. | Total
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Especial

1° ciclo

3

2° ciclo

3

Total de Muestra

o |WwiWw

Fuente: Elaboracion personal.

3.5. Operacionalizacion de las variables

Tabla N°4: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion de la | Dimensiones Indicadores Técnicas e | items
variable instrumentos
Acompafiamiento | Proceso en el | Importancia -Relevancia Encuesta y |1
docente cual se pueden para el | entrevista
observar las evaluado.
fortalezas y -Importancia
necesidades de para directivos.
los docentes al | Duracion -Momento de | Encuesta y |1
momento de la clase | entrevista
realizar su observado.
practica. -Observacién
de clase
completa.
Planificacion -Aviso previo a | Encuesta vy | 1
observacion. entrevista
Retroalimentacié | - Encuesta y |1
n Retroalimentac | entrevista
ibn sélo a
Profesor
Diferencial o a
ambos
codocentes.
Sistematizacion | -Periodos de | Encuesta vy |1
acompafiamien | entrevista
to.
-Ailado 0
continuo.
Indicadores Son Indicadores a | -Planificacion Encuesta y | 2
evaluativos para | caracteristicas evaluar. de la | entrevista
Educacién especificas, ensefianza.
Especial observables y -Intervencion
medibles que pu en aula.
eden ser -
utilizadas  para Conocimientos
medir el disciplinares.
desarrollo hacia
los objetivos por
parte del
docente.
Estandares Los estandares | Priorizaciébn de | Conocimientos | Encuesta 3
disciplinarios de Educacion | estandares disciplinares
Especial, necesarios
sugieren qué
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conocimientos,
habilidades y
actitudes deben
demostrar los
futuros
profesores y
profesoras.
(MINEDUC,
2014)

Fuente: Elaboracion personal.

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

A nivel cuantitativo, la recoleccion de datos de la presente investigacion es
realizada mediante un cuestionario enfocado en conocer las areas que de acuerdo
a los docentes de aula regular y profesores de Educacién Especial, son
necesarias de incluir al momento de ser evaluados dentro de aula en el proceso
de codocencia, dentro del trabajo colaborativo realizado en los colegios con PIE.

El cuestionario, es un sistema de preguntas racionales ordenadas en forma
coherente desde el punto de vista l6gico y psicologico, expresadas en un lenguaje
sencillo y comprensible, que generalmente responde por escrito la persona
encuestada. Este instrumento permite la obtencion de informacién a partir de las
fuentes primarias, obtener y catalogar respuestas y facilita la contabilidad de los
resultados. En investigacion el cuestionario es indispensable para responder a la
pregunta de investigacién (Garcia, 2004). Las ventajas de un cuestionario es que
en su aplicacion no requiere de un investigador calificado, ofrece uniformidad de
aplicacién, requiere de poco tiempo para su aplicacion, y se puede comparar
facilmente los resultados obtenidos. (Garcia, 2004).

El cuestionario aplicado fue disefiado y elaborado en funcién a los estandares
pedagdgicos y orientaciones existentes para el trabajo del docente especialista
dentro del aula regular, debido a la inexistencia de instrumentos que midan e
investiguen aspectos relacionados con la codocencia en este ambito.

El instrumento luego de ser disefiado, es validado por dos expertos en evaluacion
y gestion educativa, ya que tal como sefala Garcia (2004), el cuestionario debe
ser validado para captar significativamente aquello que es objeto de investigacion,
visualizando que las preguntas estén realizadas objetivamente ajustandose a la
realidad sin distorsion de acuerdo a la situacion problema y los objetivos del
estudio a realizar.De la validacion realizada se recogen las recomendaciones de
mejora que fueron incorporadas en el cuestionario. Luego de ello, se realiza una
aplicacion piloto del instrumento para comprobar el entendimiento de instrucciones
y procedimiento y posteriormente se realiza la aplicacion del cuestionario a la
muestra en estudio con el instrumento definitivo (Ver anexo 1).
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A nivel cualitativo, se desarrolla una entrevista a la Jefa de la Unidad Técnico
Pedagdgica y a la Coordinadora PIE del establecimiento, con la finalidad de
conocer las necesidades a evaluar en el proceso de acompafiamiento a los
docentes de Educacion Especial en el aula comun.

La entrevista cualitativa de acuerdo a Hernandez, et al. (2014), es una reunién de
intercambio de informacion entre una persona y otra, permitiendo la comunicacion
y construccion de significados respecto a un tema. En esta oportunidad, se utiliza
una entrevista semiestructurada (Hernandez, et al. , 2014), en la cual se utiliza una
guia de preguntas previamente elaboradas y se permite la introduccion de
preguntas adicionales para precisar ciertas informaciones relevantes vy
emergentes: con preguntas de tipo generales, para trabajar desde la globalidad
dirigirse al tema que compete a la investigacion.

3.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Este estudio de caso es de caracter mixto, se analiza las encuestas y partes de las
entrevistas por medio de programa Excel el cual otorga los datos cuantitativos
necesarios, entre ellos promedios y porcentajes a cada uno de los indicadores
seleccionados por los docentes a quienes se les aplico la encuesta de deteccion
de necesidades a evaluar.

En cuanto a la construccion, aplicacién y andlisis de resultados, para el desarrollo
del instrumento de evaluacion, fueron realizadas en las siguientes fases:

Fase 1. Primero, se construyo el instrumento de evaluacion (encuesta), el cual
pasO a evaluacién de expertos, para su posterior aplicacién a los codocentes de
enseflanza basica del establecimiento, lo cual desencadena un analisis
cuantitativo de los items.

Fase 2. Se realiza entrevista a Unidad Técnico Pedagdgica y Coordinadoras PIE
del establecimiento, realizando un andlisis cualitativo de la informacion entregada.

Fase 3: Triangulacién de teoria, resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos.

Fase 4: Desarrollar una propuesta de instrumento evaluativo del desempefio de
profesores de Educacion Especial en el aula regular. Validacion por parte de
expertos y entrega a establecimiento educativo.
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3.8. Fases de validacién y confiabilidad

Primera Fase: Disefio del Instrumento. En esta fase se disefiaron instrumentos de
indicadores para estamentos en estudio, a saber: Docentes Directivos, Docentes
de Educacion Especial que trabajan en aula regular. La elaboracion se cimenté en
la busqueda de informacion y necesidades de esta modalidad educativa.

Para asegurar la validacién y confiabilidad de esta investigacion, se opta por la
realizacion de un proceso de triangulacion de la informacion obtenida. La
triangulacion metodolégica de validacién es “una estrategia de investigacion a lo
largo de la cual el investigador superpone y combina diversas técnicas de recogida
de datos con el fin de compensar el sesgo inherente a cada una de ella, permite
igualmente verificar la justeza y estabilidad de los resultados producidos”
(Mucchielli, 1996, p. 347), dicho con otras palabras, con la triangulacion se
corrobora los resultados de un estudio. De esta forma, con la finalidad de verificar
la confiabilidad de los resultados producidos se procedid a combinar técnicas
utilizadas como fueron la entrevista cualitativa y encuesta.

Segunda Fase: Validacion 1°. Ademas, cada instrumento a aplicar debié ser
validado por juicio de expertos (Tabla N°5), entendiendo esto como “una opinion
informada de personas con trayectoria en el tema, que son reconocidas por otros
como expertos cualificados en éste, y que pueden dar informacién, evidencia,
juicios y valoraciones” (Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez, 2008, p. 29).

La validez de contenidos comprendidé un panel de cinco profesionales con
experiencia en educacion que respondian a los siguientes criterios de inclusion:
ser profesionales de la educacién, experiencia en coordinacién de areas escolares
y en trabajo de aula. Se entregbé a cada experto el instrumento, cuya estructura
estaba disefiada con cuatro columnas, la primera contenia todos los indicadores
de los instrumentos disefiados para este estudio; y las otras columnas
correspondian a las categorias de una escala de Likert llamada pertinente, casi
pertinente y no pertinente.

Tabla N°5: Profesionales validadores.

Expertos Cantidad
Coordinadora P.I.E. 2
Coordinadores de ciclo 3
Total de Muestra 5

Fuente: Elaboracion personal.
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Fase 3: Esto, con el objetivo de medir la pertinencia y confiabilidad del Instrumento
Se estima la confiabilidad de un instrumento de medicion cuando permite
determinar que el mismo, mide lo que se quiere medir, y aplicado varias veces,
indique el mismo resultado. Hernandez (1998) indican que “la confiabilidad de un
instrumento de medicidn se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo
sujeto u objeto, produce iguales resultados” (p. 243). Para la ejecucion del
procedimiento metodoldgico se aplicé la prueba piloto ya validada a individuos que
no formaban parte de la muestra, pero que presentaban las mismas
caracteristicas de los sujetos muéstrales.

3.9. Condicidn ética que asegura confiabilidad de los datos.

Para la realizacién de este trabajo, se asegurara la confiabilidad de los datos
mediantes el uso de consentimiento informado, el cual tiene como finalidad
asegurar que los individuos participen en la investigacion propuesta sélo cuando
ésta es compatible con sus valores, intereses y preferencias. Se relaciona
directamente con el respeto a las personas y a sus decisiones auténomas,
debiéndose tener especial precaucion en la proteccion de grupos vulnerables.
Existen tres elementos principales en la doctrina del consentimiento informado:

1.- La informacién que se brinda a las personas. Debe ser entregada en un
lenguaje y forma que sea comprensible. Entre los datos béasicos que deben
aportarse estd el propdsito de la investigacion, los procedimientos que seran
realizados, los posibles riesgos, los beneficios anticipados y de qué manera la
informacion obtenida se mantendra confidencial.

2.- La capacidad de los sujetos de entender la informacion. Ello, no se trata del
nivel educacional de los sujetos sino, su capacidad mental. Este elemento es
complejo, pareceria que no se permite hacer investigaciones con nifios, ancianos,
o enfermos mentales. Pero, si no fuera posible realizar investigaciones éticas con
estas personas, no habria beneficios para ellos. Asi, el mecanismo para dar
consentimiento, en estos casos es obtener el permiso de alguien que pueda
defender los intereses del sujeto.

3.- La voluntariedad con que las personas dan consentimiento. Con respecto a
este elemento, lo esencial es que las personas sepan que tienen la opcién de
participar o no en las investigaciones y que tienen el derecho a retirarse en
cualquier momento.

Otro punto relevante es el respeto a los sujetos inscritos. Esto implica al menos
cinco actividades diferentes, que deben realizarse incluso después que los sujetos
han firmado su consentimiento informado:

a) Se debe permitir que cambie de opinion, a decidir que la investigacion no
concuerda con sus intereses y preferencias, y a retirarse sin sancion.

b) Se debe respetar su privacidad en la informacion que suministre, de acuerdo
con reglas claras de confidencialidad en el manejo de datos.
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c) Se debe proporcionar a los sujetos, de inmediato, cualquier informacion nueva
que surja sobre la investigacibn misma o sobre su situacion participativa, que vaya
en su beneficio, aunque eso signifique que se retire del estudio.

d) Debe vigilarse cuidadosamente el bienestar del sujeto a lo largo de su
participacion, por si experimenta reacciones adversas o suceden situaciones de
riesgo. Es obligacion del investigador preocuparse de otorgar al sujeto la atencion
de salud que requiera en tales casos.

e) Se debe informar a los sujetos sobre los resultados de la investigacion, tanto
sean parciales durante el estudio, como los contenidos del informe final al término
de la investigacion y efectuar un seguimiento.
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CAPITULO IV: ANALISIS Y RESULTADOS

4.1. Determinacion de necesidades de evaluacion para Profesores de Educacion
Especial.

Tal como se sefiala en el capitulo anterior, la forma de determinar necesidades de
evaluacion para profesores de Educacion Especial en el Colegio San Alberto
Hurtado de la comuna de Constitucion, fue mediante la aplicacion de encuestas a
la totalidad de docentes de area que trabajan en ensefianza basica y realizando
una entrevista al equipo de gestion del establecimiento, precisamente al equipo
técnico y coordinacion PIE.

4.2. Andlisis y resultados de encuesta a Profesoras de Educacion Especial

En base a las encuestas aplicadas a las docentes de Educacion Especial, se
realizd6 el andlisis cuantitativo de sus respuestas, arrojando promedios Yy
porcentajes de acuerdo a cada nivel, los que se demuestran a continuacion.

4.2.1. Andlisis y resultados de dimensién Acompafamiento Docente

Teniendo como referencia los siguientes grados de aprobaciéon o reprobacion
expuestos en la encuesta (Tabla N°6) se obtiene el andlisis del parecer de las
profesionales ante el proceso en el cual un par o directivo las acompafa en aula
con el proposito de observar, recoger antecedentes y dar sugerencias de mejora
para el actuar pedagogico dentro de la sala de clases y mejorar la calidad de
ensefianza. Obteniendo de esta forma, una graduacion de aquellas aseveraciones
que las docentes encuentran mas preponderantes al momento de ser evaluadas.

Tabla N°6: Grados de aprobacién encuesta

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Al W N| B

Muy de acuerdo

5 | No aplica (si no corresponde la pregunta o no tiene informacion al respecto)

Fuente: Elaboracion personal.
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Tabla N°7: Acompafiamiento docente

Acompafiamiento docente - Grado de acuerdo con
cada afirmacién por parte de docentes

Docente 1
Dacente 2
Categoria

por

*| Docente 3
®| Docente 4
*| Docente 5
*| Dacente 6
w| Promedio

N
w
o

Es importante el proceso de acompafiamiento en el De acuerdo
aula por parte de un par o directivo para mejorar mi

desempefio dentro de aula.

Considero necesario que el par o directivo |4|2|4|3|3]|2 3 | De acuerdo
permanezca acompafando y observando toda la clase
en donde interviene el profesor(a) de Ed. Especial.

Considero necesario que el par o directivo |2[4|2[2|4|3| 28| En
permanezca acompafiando so6lo el momento de la desacuerdo
clase intervenido por el profesor(a) de Ed. Especial.

Es importante que el par o directivo comunique eldia | 2| 4|2 2| 4| 2| 2,6 | En
en que acompafara en el aula. desacuerdo

La retroalimentacién de lo observado debe realizarse | 2| 4| 2| 2| 4| 4 3 | De acuerdo
s6lo con el profesor de Ed. Especial.

La retroalimentacién de lo observado debe realizarse | 4| 2| 4| 4| 2| 3| 3,1 | De acuerdo
en conjunto con el profesor codocente de asignatura.

La pauta de observacién del par o directivo debe | 3| 3| 4|4|3|2| 3,1 | De acuerdo
tener indicadores que permitan evaluar al docente y
codocente de manera conjunta.

Es necesario que el acompafiamiento sea mas de |4 | 3| 3| 4| 3| 2| 3,1 | De acuerdo
una vez por semestre.

Tabla: Elaboracién propia.

Teniendo como sustento los promedios obtenidos de los grados de acuerdo
sefalados por cada profesora a cada uno de los indicadores se puede concluir
gue solo dos de los indicadores fueron desaprobados por la muestra (Tabla N°7).
El primero hace referencia a la importancia de que el sistema de evaluacién no
sea como el existente actualmente en el cual los docentes son observados so6lo un
momento de su clase en el cual intervienen en el aula (inicio, desarrollo o cierre),
sino que puedan ser observados durante el desarrollo completo de la clase. El
segundo también hace referencia a cambiar lo ocurrido actualmente en la
evaluacion de los profesionales del Programa de Integracion, ya que las docentes
seflalan estar en desacuerdo con que el par o directivo comunique con
anticipacion el dia y hora en el cual asistira a realizar el proceso de
acompafamiento en el aula.

El indicador con mayor aprobacién por parte de las docentes es el referido a la
importancia del proceso de acompafiamiento en el aula por parte de un par o
directivo para la mejora del desempefo dentro de aula, lo que se condice con lo
sefalado en el marco tedrico en el cual se pone énfasis en el rol fundamental de
este proceso en el actuar docente, y como ayuda a cada profesional a detectar
fortalezas y necesidades en sus practicas pedagoégicas (Zulantav, 2017).

A nivel porcentual, se observan los siguientes resultados:
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Grafico N°1: Resultados indicador 1

ES IMPORTANTE EL PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO EN EL AULA POR PARTE DE UN
PAR O DIRECTIVO PARA MEJORAR MI DESEMPENO

DENTRO DE AULA.

Hl m2 m3 m4 m5

Fuente: Elaboracién personal.

El 100% de las profesoras encuestadas esta de acuerdo con ser acompafadas
dentro del aula por un par o directivo, estando el 67% muy de acuerdo (4), y el
33% de acuerdo. Lo que permite que el proceso de evaluacion siga involucrando a
directivos y comience a incorporar pares evaluadores, lo que dentro del
establecimiento aun no ocurre debido a su dependencia y a que aun no es parte
de la carrera docente propuesta a nivel nacional.

Grafico N°2: Resultados indicador 2

CONSIDERO NECESARIO QUE EL PAR O
DIRECTIVO PERMANEZCA ACOMPANANDO Y
OBSERVANDO TODA LA CLASE EN DONDE
INTERVIENE EL PROFESOR(A) DE ED. ESPECIAL.
GRAFICO

Nl m2 m3 m4 m5

Fuente: Elaboracion personal.
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El 66% de las profesionales encuestadas manifiestan estar de acuerdo con que la
permanencia de los directivos o pares que realicen el acompafiamiento docente
sea realizada durante toda la hora de clases, y no tan solo en un momento de ella.
Un 34% esta en desacuerdo con la afirmacion.

Grafico N°3: Resultados indicador 3

CONSIDERO NECESARIO QUE EL PAR O DIRECTIVO

PERMANEZCA ACOMPANANDO SOLO EL MOMENTO

DE LA CLASE INTERVENIDO POR EL PROFESOR(A)
DE ED. ESPECIAL.

Nl m2 m3 m4 m5

Fuente: Elaboracion personal.

Los resultados anteriores se ven reflejados en los porcentajes obtenidos en el
indicador 3, dado a que las profesionales en un 50% estan en desacuerdo a que
los directivos o pares solo asistan a una parte de la clase. Esto también se
observa en el promedio de las respuestas dadas (2,8, o que equivale a la
categoria “en desacuerdo”).

Gréafico N°4: Resultados indicador 4

ES IMPORTANTE QUE EL PAR O DIRECTIVO
COMUNIQUE EL DIA EN QUE ACOMPANARA EN EL
AULA.

Hl m2 m3 m4 m5

Fuente: Elaboracion personal.
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Solo un 33% esta de acuerdo con que el dia y hora de acompafiamiento sea
avisado con anterioridad por parte de los pares o directivos.

Grafico N°5: Resultados indicador 5

LA RETROALIMENTACION DE LO OBSERVADO DEBE
REALIZARSE SOLO CON EL PROFESOR DE ED.
ESPECIAL.

Hl m2 m3 m4 m5

%

Fuente: Elaboracion personal.

En relacion al proceso de retroalimentacion posterior al acompafiamiento en aula,
las profesionales tienen una opinion dividida al respecto. Un 50% indica que este
proceso se debe realizar sélo con el Profesor de Ed. Especial que interviene en el
aula, sin hacer participe al docente de asignatura que trabaja en codocencia junto
a ellos.
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Grafico N°6: Resultados indicador 6

LA RETROALIMENTACION DE LO OBSERVADO DEBE
REALIZARSE EN CONJUNTO CON EL PROFESOR
CODOCENTE DE ASIGNATURA.

Nl m2 m3 m4 m5

Fuente: Elaboracion personal.

A diferencia del indicador anterior, el 17% est& de acuerdo con que el proceso de
retroalimentacion se haga en conjunto con sus codocentes de asignatura, y un
50% estd muy de acuerdo.

Gréafico N°7: Resultados indicador 7

LA PAUTA DE OBSERVACION DEL PAR O DIRECTIVO
DEBE TENER INDICADORES QUE PERMITAN
EVALUAR AL DOCENTE Y CODOCENTE DE MANERA
CONJUNTA.

Nl m2 W3 m4 m5

Fuente: Elaboracion personal.

En relacion al indicador referido al destinatario del acompafiamiento docente, el
83% de las profesionales responde de manera positiva al hecho de que la pauta
de observacion y evaluacion sea destinada a evaluar a docentes de aula regular y
profesores de Educacion Especial de manera conjunta, sin separar segun sus
areas de formacion, ya que ambos deben trabajar en conjunto.

40



Grafico N°8: Resultados indicador 8

ES NECESARIO QUE EL ACOMPANAMIENTO SEA
MAS DE UNA VEZ POR SEMESTRE.

Bl m2 m3 m4 m5

Fuente: Elaboracion personal.

El 83% de las profesionales encuestadas responden afirmativamente a la
necesidad de ser acompafiadas y retroalimentadas mas de una vez al semestre, lo
cual difiere de la realidad del contexto en la cual sélo se acomparfa una vez al

semestre a cada docente del establecimiento.

4.2.2. Andlisis y resultados de dimension Indicadores de Evaluacion para el

Docente de Educacion Especial

Tabla N°8: Indicadores de evaluacion en Ed. Especial

o
(%]
=N o oY «
D2 5
clclcic|c|c|a @ S
: - , SIBI8I8|18(81(5 = o
Indicadores de evaluacién para Ed. Especial - Gradode |6 |6 |6 |6 |6 |6 |° 5 c
acuerdo con cada afirmacién por parte de docentes ol il ©
Utilizacion de Disefio Universal de Aprendizajes 4144|444 4 | Muy de acuerdo
Cumplimiento de normativa ministerial 3|13|4|4|3|4| 3,5|De acuerdo
Utilizacién de estrategias de normalizacién dentro de
clases 3|13[4[4]|3]4| 3,5|De acuerdo
Relacién y colaboracion con el profesor de aularegular. | 4| 4|4| 4| 4] 4 4 | Muy de acuerdo
Planificacion previa de la co-ensefianza (clase). 41414444 4 | Muy de acuerdo
Vinculo profesor-estudiante. 3/3(3|4|2|4| 3,1|De acuerdo
Utilizacion de estrategias diversificadas. 41414444 4 | Muy de acuerdo
Dominio de contenidos. 3/3|4|4|3|4| 3,5|De acuerdo
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Utilizacién de recursos de apoyo para el aprendizaje. 414|444 4 4 | Muy de acuerdo
Creacion de ambientes de aula. 3/3(4|4|3|4| 3,5|De acuerdo
Técnicas de evaluacion o comprobacion de aprendizajes. | 3| 3| 4| 4| 3| 3| 3,3|De acuerdo
Dominio de grupo. 3|3|4|4|3|4]| 3,5|Deacuerdo
Trabajo con habilidades del pensamiento de nivel
superior (analisis, sintesis, evaluacion). 4/3|414|3|4| 3,6|Deacuerdo
Comunicacién oral y vocabulario 3/3(4|4|3|4| 3,5|De acuerdo

Fuente: Elaboracion personal.

En base a los promedios obtenidos de las respuestas dadas por cada docente, se
puede indicar que el 100% de los indicadores son aprobados por ellas. Sin
embargo, sélo cinco indicadores obtienen el mayor grado de acuerdo (Muy de
acuerdo):

1. Utilizacién de Disefio Universal de Aprendizajes.

2. Relacion y colaboracion con el profesor de aula regular.
3. Planificacién previa de la co-ensefianza (clase).

4. Utilizacion de estrategias diversificadas.

5. Utilizacion de recursos de apoyo para el aprendizaje.

Al contrastar esta informacion con los dominios y criterios pertenecientes al Marco
para la Buena Ensefianza (MINEDUC, 2008), se observa que en los cinco
indicadores con mayor aceptacion, no existe alguno referido al Dominio B:
creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje y tres de ellos pertenecen al
Dominio C, poniendo énfasis en la ensefianza para todos y todas (Tabla N°9).

Tabla N°9: Indicadores de evaluacién méas votados y su vinculacion con el
MBE

Marco para la Buena Ensefanza

Dominio A Dominio B Dominio C Dominio D
Planificacion Utilizacion de | Relacion y
previa de la co- Disefio Universal | colaboracién con
ensefanza de Aprendizajes el profesor de aula
(clase). regular.

Utilizacién de

estrategias
diversificadas.

Utilizacion de
recursos de apoyo
para el

aprendizaje

Fuente: Elaboracion personal.
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Grafico N°9: Grado de acuerdo ante indicadores de evaluacion

Grado de acuerdo ante indicadores de evaluacion
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Fuente: Elaboracién personal.

De acuerdo al grafico 9, el indicador con menor grado de aprobacion es el referido
a la evaluacion del vinculo de los profesores con los estudiantes, situacion que
difiere con la importancia del lazo entre docentes y estudiantes para el logro de
objetivos.

4.2.3. Organizaciéon de estandares

Dentro de la encuesta aplicada, los estandares disciplinares fueron medidos en
base a la importancia otorgada por los profesionales P.I.E. de Ensefianza Basica,
priorizando en una escala del 1 al 13, y realizando la sumatoria por cada estandar
(Tabla N°10).

Tabla N°10: Tabla de resultados y priorizacion de estandares
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Conoce las caracteristicas de la persona y su desarrollo
humano e identifica las NEE (Necesidades Educativas
Especiales) de los estudiantes, desde una perspectiva
multidimensional. 1 2 1 1 1 1 7
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Utiliza la accidon educativa para favorecer la calidad de
vida de estudiantes que presentan NEE.

13

13

62

Fundamenta su accién en los referentes tedricos y
empiricos que orientan practicas pedagdgicas inclusivas,
enfocadas en estudiantes con NEE, en los distintos
niveles educacionales.

13

39

Disefia y aplica los procedimientos evaluativos idoneos
que permiten comprender integralmente al estudiante que
presenta NEE en su contexto escolar, familiar y
comunitario.

28

Identifica las necesidades de apoyo de quienes requieren
educacion especial, en la diversidad de sus
manifestaciones, considerando las barreras y
facilitadores del aprendizaje y la participacion.

15

Disefia y aplica los apoyos mas adecuados a las
particularidades de los estudiantes en su entorno, a partir
de una toma de decisiones con el equipo de aula y los
profesionales que el caso exija.

33

Conoce Yy articula la matriz curricular y los principios
generales de la didactica de las disciplinas, identificando
los apoyos requeridos por estudiantes que presentan
NEE, y potenciando junto al equipo de aula su
aprendizaje y participacion.

12

38

Adapta, crea y utiliza los recursos de ensefianza y tipos
de apoyos de acuerdo a las caracteristicas del estudiante
que presenta NEE, favoreciendo su desarrollo y
participacion en la escuela y otros contextos.

39

Utiliza estrategias para un aprendizaje de calidad de los
conocimientos y habilidades que mejor favorecen la
autonomia, participacion y calidad de vida de los
estudiantes que presentan NEE.

36

Conoce y aplica enfoques y modelos de practicas
pedagdgicas colaborativas para conformar equipos de
aula que ofrezcan respuesta educativa a la diversidad.

12

13

12

10

55

Genera relaciones interpersonales respetuosas y
beneficiosas para el trabajo colaborativo dentro de la
propia unidad educativa, con la familia y con las redes de
la comunidad, orientado a la valoracion de la diversidad y
calidad de vida del nifio, nifia o joven que presenta NEE.

12

12

11

12

63

Valora la diversidad de las personas, contribuyendo asi a
la construccion de una sociedad inclusiva.

10

11

11

11

10

11

64
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Reflexiona criticamente sobre su actuar pedagogico para

transformar y actualizar su practica, con el fin de

promover el acceso, la participacion y el aprendizaje de

personas que presentan NEE. 11| 10| 10| 10| 13| 13 67

Fuente: Elaboracion personal.

Luego de ello se puede entregar una propuesta de estdndares disciplinarios
ordenados segun importancia otorgada por las docentes (Tabla N°11). En este
orden se puede observar que los tres primeros niveles se encuentran compuestos
por aguellas competencias profesionales que permiten ejecutar lo dispuesto por el
Decreto N°170, el cual contempla el diagnéstico, intervencion y evaluacion de
estudiantes con NEE (MINEDUC, 2010).

Tabla N°11: Priorizacion de estandares disciplinarios.

Importancia de los estandares de acuerdo a los resultados

Conoce las caracteristicas de la persona y su desarrollo humano e identifica las NEE
(Necesidades Educativas Especiales) de los estudiantes, desde una perspectiva
multidimensional.

Identifica las necesidades de apoyo de quienes requieren educacion especial, en la diversidad
de sus manifestaciones, considerando las barreras y facilitadores del aprendizaje y la
participacion.

Disefia y aplica los procedimientos evaluativos idoneos que permiten comprender
integralmente al estudiante que presenta NEE en su contexto escolar, familiar y comunitario.

Disefia y aplica los apoyos mas adecuados a las particularidades de los estudiantes en su
entorno, a partir de una toma de decisiones con el equipo de aula y los profesionales que el
caso exija.

Utiliza estrategias para un aprendizaje de calidad de los conocimientos y habilidades que mejor
favorecen la autonomia, participacion y calidad de vida de los estudiantes que presentan NEE.

Conoce vy articula la matriz curricular y los principios generales de la didactica de las
disciplinas, identificando los apoyos requeridos por estudiantes que presentan NEE, y
potenciando junto al equipo de aula su aprendizaje y participacion.

Adapta, crea y utiliza los recursos de ensefianza y tipos de apoyos de acuerdo a las
caracteristicas del estudiante que presenta NEE, favoreciendo su desarrollo y participaciéon en
la escuela y otros contextos.

Fundamenta su accién en los referentes tedricos y empiricos que orientan préacticas
pedagédgicas inclusivas, enfocadas en estudiantes con NEE, en los distintos niveles
educacionales.

Conoce y aplica enfoques y modelos de practicas pedagdégicas colaborativas para conformar
equipos de aula que ofrezcan respuesta educativa a la diversidad.

10

Utiliza la accién educativa para favorecer la calidad de vida de estudiantes que presentan NEE.
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11 | Genera relaciones interpersonales respetuosas y beneficiosas para el trabajo colaborativo
dentro de la propia unidad educativa, con la familia y con las redes de la comunidad, orientado
a la valoracion de la diversidad y calidad de vida del nifio, nifia o joven que presenta NEE.

12 | Valora la diversidad de las personas, contribuyendo asi a la construccién de una sociedad
inclusiva.

13 | Reflexiona criticamente sobre su actuar pedagdgico para transformar y actualizar su practica,
con el fin de promover el acceso, la participacion y el aprendizaje de personas que presentan
NEE.

Fuente: Elaboracion personal.

Frente a la priorizacion obtenida, llama la atencion que el estdndar que ocupa la
posicion numero 13 sea aquel referido a la reflexion pedagogica, es decir, a
aquella dimension del actuar docente que se encuentra como criterio en el
Dominio D: Responsabilidades profesionales del Marco para la Buena Ensefianza
(MINEDUC, 2008).

4.3. Andlisis y resultados de entrevista a Equipo Técnico

En relacion a las respuestas otorgadas por la Jefa Técnica y la Coordinacion P.I.E.
del establecimiento se puede realizar la siguiente sintesis con los aspectos mas
destacados y relevantes para el trabajo de investigacion.

En relacién al acompafiamiento, se da énfasis a la necesidad de trabajar bajo una
misma pauta evaluativa para docentes de asignatura (también mencionados como
“de aula regular”’) como para docentes de Educacion Especial, debido a que las
politicas ministeriales apuntan a un proceso de ensefianza mas inclusivo, con
capacidad para trabajar de forma colaborativa en busca de un propésito.

Al ser consultadas por aspectos como: planificacion, sistematizacion y
retroalimentacion, se considera importante la igualdad de condiciones para
docentes de ambas é&reas, por lo que se contempla la opcién de realizar el
proceso mediante observaciones sin previo aviso, las cuales puedan ser
sistematicas y trabajadas con ambos profesionales a la vez, de manera conjunta.

En el aspecto de duracién, existe discrepancia, puesto a que actualmente los
docentes de asignatura son acompafiados durante solo un periodo de su clase, a
excepcion de los nuevos integrantes, quienes son acompafiados durante la
totalidad de sus primeras clases. A pesar de ello, de parte de la coordinacién del
P.L.LE. se establece disponibilidad al cambio, mientras se tenga la aprobacion y/o
acuerdo con los docentes a evaluar.

En cuanto a indicadores, la tematica que mas se repite es la necesidad de atender
a la diversidad dando respuestas mediante la intervencion con foco en el Disefio
Universal de Aprendizajes y la entrega de recursos propicios para ello, sin dejar de
tener en cuenta aspectos relevantes existentes desde antes en las evaluaciones a
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docentes de asignatura, tales como: normalizacion de la clase, vocabulario, clima
de aula, habilidades de pensamiento, entre otros.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

El analisis establecido y los resultados obtenidos, permiten establecer que si
existen necesidades y falencias en nuestro sistema de evaluacion docente,
partiendo desde una mirada macro a nivel nacional (evaluacion docente), hasta
encontrarse con lo micro dentro de un colegio particular subvencionado (caso de
investigacion).

De acuerdo las entrevistas realizadas al Equipo Técnico y al trabajo de campo con
las docentes de Educacion Especial, se comprueba la necesidad de un
instrumento que permita evaluar las competencias profesionales de estos equipos
y asi poder determinar mejoras a corto plazo, permitiendo un proceso de
acompafamiento en funcion a necesidades y fortalezas de cada profesional y
equipo de aula.

5.1. Acompafiamiento docente:

De acuerdo a la Operacionalizacion de las variables realizada las conclusiones en
relacion a acompafiamiento docente se entregaran de acuerdo a cada dimension:

5.1.1. Importancia: La muestra tomada para el trabajo de investigacion sefala la
relevancia para el evaluado de que un par o directivo pueda acompanfar el trabajo
en aula, evaluar y retroalimentar en beneficio del proceso de ensefianza
aprendizaje. Por ende, es relevante que no solo sean directivos los que puedan
aportar al proceso, sino que también pares que tengan la capacidad de reflexionar
y ser objetivos mediante una pauta y asi apoyar el desempefio de un docente.

5.1.2. Duracion: Al momento de determinar la duraciéon propicia de un
acompafiamiento de aula, los resultados sefialan mayor aprobacién a que la
observacion sea de la clase completa realizada en codocencia, y no solo al
momento intervenido. Esto puede deberse a que si bien, es un momento el
intervenido, en la totalidad de la clase existe un hilo conductor y un constante
compartir entre el docente de aula regular y el docente especialista hacia el
aprendizaje de los estudiantes.

5.1.3. Planificacion: Hace cuatro afios que el Programa de Integracién Escolar del
establecimiento en estudio, acuerda previamente con los docentes la fecha en la
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cual realizar4 observaciones. Esto no ocurre con los docentes de asignatura, los
cuales pueden ser acompafados por un par o directivo en cualquier momento del
afio y de clase.

Por esta razén se concluye la necesidad de unificar criterios ante procesos de
acompafamiento, para tener un lineamiento en comun de parte de las diferentes
coordinaciones de establecimiento, optando por la visita no consensuada
previamente, dado que incluso docentes lo prefieren de esta forma, permitiendo
acompafar al docente en una situacion real de accion pedagogica.

5.1.4. Retroalimentacion: Cada acompafiamiento docente debe ser trabajado
mediante la retroalimentacion hacia el docente, sin embargo, se concluye que
debido a la importancia de asumir el desafio de codocencia entendido como la
practica pedagdgica en la que interfiere una docente de aula mas una educadora
diferencial en el aula regular, este ejercicio debe ser desarrollado en conjunto con
el par de docentes que asumen esta funcion, por lo tanto debe estar presente no
sblo el profesor de Educacion Especial, sino que también el docente de
asignatura.

5.1.5. Sistematizacion: En referencia al periodo de acompafiamiento, se comparte
el pensamiento de que este proceso debe dejar de ser un hecho aislado, dando
paso a la continuidad, debido a que es fundamental ir realizando un trabajo
sistematico en donde se otorguen oportunidades al docente de enriquecer sus
competencias pedagdgicas y de demostrar aquellos cambios.

Los resultados obtenidos refuerzan el motivo de crear una propuesta de
instrumento que permita el acompafiamiento a docentes de Educacion Especial,
permitiendo potenciar el ejercicio docente mediante un acompafiamiento similar o
conjunto al que ya se realiza a docentes de EGB, poniendo énfasis en el trabajo
colaborativo entre ambos e igualdad de condiciones.

5.2. Indicadores evaluativos para Educacion Especial

En lo referido a indicadores de evaluacién para un instrumento que mida el
desempefio de Profesores de Educacion Especial, las docentes encuestadas
estan de acuerdo con la totalidad de indicadores propuestos, sin embargo, al
realizar un cruce de informacion de los indicadores con mayor aprobacion y el
Marco para la Buena Ensefianza (MBE), se observa que solo estan referidos a los
Dominios A, C y D. Estos indicadores se condicen con lo sefialado por el Equipo
Técnico, dado a la relevancia que se le otorga al proceso de planificacion de la
coensefianza en los horarios destinados para ello, la utilizacion del Disefio
Universal de Aprendizajes y la pertinente utilizacion de apoyos destinados a
abarcar la diversidad de estilos de aprendizajes existentes en el aula.
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Por otro lado, se observa una baja preferencia hacia aquellos indicadores que
evaltuan el vinculo del docente con los estudiantes, lo cual coincide con el criterio
gue no obtiene mayor grado de acuerdo, dejando a un lado aquellos aspectos
relacionados con el Dominio B del MBE, referido a climas de aula.

Para realizar la propuesta de instrumento evaluativo, se clasifican los indicadores
propuestos, aprobados por docentes y coordinadores, de acuerdo a su relacion
con los Dominios del Marco para la Buena Ensefianza, quedando de la siguiente
forma:

Tabla N°12: Clasificacion de indicadores segun Dominios MBE

INDICADOR DOMINIO

Utilizacion de Disefio Universal de Aprendizajes C

Cumplimiento de normativa ministerial

Utilizacion de estrategias de normalizacion dentro de clases

Relacién y colaboracion con el profesor de aula regular.

Planificacién previa de la co-ensefianza (clase).

Vinculo profesor-estudiante.

Utilizacién de estrategias diversificadas.

Dominio de contenidos.

Utilizacién de recursos de apoyo para el aprendizaje.

Creacion de ambientes de aula.

Técnicas de evaluacion o comprobacién de aprendizajes.

Dominio de grupo.

Ol®>@TOI>O @ O WO

Trabajo con habilidades del pensamiento de nivel superior (andlisis, sintesis,
evaluacion).

@}

Comunicacién oral y vocabulario.

Fuente: Elaboracion personal.

5.3. Estandares disciplinarios

Segun lo expuesto por el conjunto de docentes que trabajan codocencia en
Ensefianza Basica, los estdndares disciplinarios que concentran su interés, son
aguellas competencias profesionales que permiten ejecutar lo dispuesto por el
Decreto N°170, el cual contempla el diagnéstico, intervencion y evaluacion de
estudiantes con NEE (MINEDUC, 2010). Por otro lado se observa que frente a la
priorizacion solicitada, el estandar que ocupa la posicion niumero 13 es aquel
referido a la reflexién pedagogica, es decir, a aquella dimensién del actuar docente
gue se encuentra como criterio en el Dominio D: Responsabilidades profesionales
del Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC, 2008).
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En consecuencia con la priorizacion obtenida, los instrumentos de evaluacion
hacia profesores de Educacion Especial, deberian estar destinados a medir el
desempefio profesional en estas areas disciplinares, poniendo énfasis en aquellos
conocimientos, procedimientos y actitudes fundamentales para la labor
pedagdgica que los docentes del area deben realizar dentro y fuera del aula de
acuerdo no sélo a su formaciéon académica, sino que también en base a las
actuales exigencias ministeriales en materia de inclusion educativa.

5.4. Propuesta de instrumento evaluativo

A partir de las conclusiones obtenidas, se puede aportar a la necesidad de contar
con un sistema de evaluacibn para el area de Educacion Especial,
especificamente, para docentes que trabajan en codocencia en Ensefianza
General Basica.

La propuesta, formula un sistema de evaluacion trimestral realizada por un
directivo o par, la cual contenga aspectos esenciales para el trabajo codocente
segun lo expresado en esta investigacion y permita un proceso objetivo de
evaluacion, acompafiamiento y retroalimentacion. Dentro de este proceso, se debe
entender como retroalimentacion, el proceso de entrega de observaciones y
sugerencias mediante la entrevista en conjunto de par de docentes que trabajan
en codocencia.

Este instrumento, es s6lo una propuesta, por ende esta sujeto a modificaciones
futuras y debera pasar por el proceso de validacion y confiabilidad.
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PAUTA DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE
CODOCENTES

Nombre de profesor(a) de asignatura:

Nombre de profesor(a) de Ed. Especial:

Asignatura: Curso: Fecha:

Nombre de profesional observador:

OBSERVACION DE CLASES

La observacion de clase busca monitorear los apoyos entregados en el aula
regular por la profesora diferencial y su codocente, evidenciando el nivel de
competencias adquiridas por los docentes en relacion a las diferentes dimensiones
de su actuar pedagdgico.

INSTRUCCIONES

Esta pauta debe ser rellenada por el profesional directivo o par de acuerdo a los
resultados de la observacién y acompafiamiento en aula de los codocentes en
ejercicio, proceso que debe ser realizado sin previo aviso y aplicado a la totalidad
de la clase.

Para completar este instrumento usted deberda marcar la frecuencia de
cumplimiento del indicador otorgado, segun lo siguiente:

S: Siempre
A.V: A veces
N: Nunca

N.O: No observado

1. Dominio A:

Indicador S |AV | N | N.O | Observaciones

Se evidencia una planificacion
previa de la co-ensefanza (clase).

Se demuestra dominio de
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contenidos trabajados.

Los codocentes utilizan diferentes
técnicas de evaluacioén o]
comprobacién de aprendizajes.

2. Dominio B:

Indicador AV N.O | Observaciones
Los docentes utilizan una o mas
técnicas efectivas que favorecen
la normalizacion.

Se observa un vinculo positivo
entre los codocentes y los
estudiantes.

El ambiente de aula se caracteriza
por el respeto.

Los codocentes mantienen
dominio de grupo.

3. Dominio C:

Indicador AV N.O | Observaciones
Los docentes utilizan uno o mas
principios del Disefio Universal de
Aprendizajes

Se observa la utilizacion de
estrategias diversificadas dentro
de la clase.

Los codocentes utilizan variedad
de recursos de apoyo para el
aprendizaje.

La comunicacién oral y
vocabulario es acorde al nivel y
edad de la clase.

Se observa el trabajo con
habilidades del pensamiento de
nivel superior (analisis, sintesis,
evaluacion).

4. Dominio D:

Indicador AV N.O | Observaciones

Los codocentes cumplen con la
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normativa ministerial en el area de
Educacion Especial.

La docente diferencial mantiene
una comunicacién asertiva, de
apoyo y de respeto con su co-
docente.

Fortalezas

Debilidades

Acuerdos

Firma del profesor de asignatura:

Firma del profesor de Ed. Especial:

Firma del profesional observador:
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ANEXOS

Anexo N°1:

Encuesta: “Necesidades de evaluacion del desempeiio para profesores de
Educacién Especial”

Sefiores(as) profesores de Educaciéon Especial del Colegio San Alberto Hurtado de
Constitucion. La presente encuesta es parte representativa de un estudio académico y su
objetivo es recabar informacion respecto a necesidades de evaluacion del desempefio
docente de Profesores de Educacién Especial en el contexto regular (aula) que son
importantes para cumplir con una ensefianza de calidad.

A través del estudio se desea conocer la opinion de los Docentes de Educacion Especial
del establecimiento con la finalidad de obtener informacion precisa y confiable, necesaria
para una correcta toma de decisiones en la gestion de la institucién educativa.

Su respuesta es muy importante para el desarrollo de nuevas propuestas de mejora para
la institucion educativa en la cual se encuentra, ya que solo Ud. puede comunicar lo que
piensa y siente en relacién a las necesidades del area en la cual se desempefia. La
encuesta es anénima. No se reste a esta iniciativa y responda la totalidad del instrumento.
No hay respuestas correctas ni incorrectas; se trata de obtener su opinién sincera y
responsable.

Identificacion:

Profesion:

Mencion u postitulo:

Niveles en los cuales se desempeiia:

Afos de experiencia:

Instrucciones:

I. En relacién a cada afirmacion, interesa conocer el grado o nivel de acuerdo que
tiene con las afirmaciones que ahi se hacen. Para ello debe seleccionar la opcién en
el casillero que corresponda a su opinion.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc88CqbyG5-YSKnt-q-_P5_Dg0uS9CwavWT1NsIzuzfNTs99Q/viewform?c=0&w=1&usp=mail_form_link

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdo

gl Kl W N

No aplica (si no corresponde la pregunta o no tiene informacion al
respecto)

Acompafiamiento docente: Proceso en el cual un par o directivo acompafia en aula al
docente con el propésito de observar, recoger antecedentes y dar sugerencias de mejora
para el actuar pedagdgico dentro de la sala de clases y mejorar la calidad de ensefanza.

Acompafiamiento docente 1 2 3 4 5

Es importante el proceso de acompafiamiento en el aula por
parte de un par o directivo para mejorar mi desempefio
dentro de aula.

Considero necesario que el par o directivo permanezca
acompafando y observando toda la clase en donde
interviene el profesor(a) de Ed. Especial.

Considero necesario que el par o directivo permanezca
acompafando so6lo el momento de la clase intervenido por el
profesor(a) de Ed. Especial.

Es importante que el par o directivo comunique el dia en que
acompafara en el aula.

La retroalimentacién de lo observado debe realizarse sélo
con el profesor de Ed. Especial.

La retroalimentacion de lo observado debe realizarse en
conjunto con el profesor codocente de asignatura.

La pauta de observacion del par o directivo debe tener
indicadores que permitan evaluar al docente y codocente de
manera conjunta.

Es necesario que el acompafiamiento sea mas de una vez
por semestre.

II. A continuacién indique el nivel de acuerdo con que usted sea evaluado con los
siguientes indicadores referidos a diferentes aspectos de la clase.

Indicadores de evaluaciébn docente: Unindicador es una caracteristica especifica,
observable y medible que puede ser wusada para mostrar los cambios vy
progresos que esta haciendo un programa hacia el logro de un resultado especifico.

1 2 3 4 5

Utilizacion de Disefio Universal de Aprendizajes
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Cumplimiento de normativa ministerial

Utilizacion de estrategias de normalizacion dentro de clases

Relacién y colaboracion con el profesor de aula regular.

Planificacién previa de la co-ensefianza (clase).

Vinculo profesor-estudiante.

Utilizacion de estrategias diversificadas.

Dominio de contenidos.

Utilizacion de recursos de apoyo para el aprendizaje.

Creacion de ambientes de aula.

Técnicas de evaluacion o comprobacion de aprendizajes.

Dominio de grupo.

Trabajo con habilidades del pensamiento de nivel superior
(andlisis, sintesis, evaluacion).

Comunicacion oral y vocabulario

lll. Enumere del 1 al 13 de acuerdo a la importancia que usted otorga a los siguientes
“Estandares disciplinares de Educacion Especial” entendiendo por “Muy importante” el
N°1

ESTANDARES DE EDUCACION ESPECIAL
El futuro profesor o profesora:

Conoce las caracteristicas de la persona y su desarrollo humano e identifica las
NEE (Necesidades Educativas Especiales) de los estudiantes, desde una
perspectiva multidimensional.

Utiliza la accion educativa para favorecer la calidad de vida de estudiantes que
presentan NEE.

Fundamenta su accion en los referentes tedricos y empiricos que orientan préacticas
pedagdgicas inclusivas, enfocadas en estudiantes con NEE, en los distintos niveles
educacionales.

Disefia y aplica los procedimientos evaluativos idéneos que permiten comprender
integralmente al estudiante que presenta NEE en su contexto escolar, familiar y
comunitario.

Identifica las necesidades de apoyo de quienes requieren educacién especial, en la
diversidad de sus manifestaciones, considerando las barreras y facilitadores del
aprendizaje y la participacion.

Disefia y aplica los apoyos mas adecuados a las particularidades de los estudiantes
en su entorno, a partir de una toma de decisiones con el equipo de aula y los
profesionales que el caso exija.

Conoce y articula la matriz curricular y los principios generales de la didactica de las
disciplinas, identificando los apoyos requeridos por estudiantes que presentan NEE,
y potenciando junto al equipo de aula su aprendizaje y participacion.

Adapta, crea y utiliza los recursos de ensefianza y tipos de apoyos de acuerdo a las
caracteristicas del estudiante que presenta NEE, favoreciendo su desarrollo y
participacion en la escuela y otros contextos.

Utiliza estrategias para un aprendizaje de calidad de los conocimientos y
habilidades que mejor favorecen la autonomia, participacion y calidad de vida de los
estudiantes que presentan NEE.
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Conoce y aplica enfoques y modelos de practicas pedagdgicas colaborativas para
conformar equipos de aula que ofrezcan respuesta educativa a la diversidad.

Genera relaciones interpersonales respetuosas y beneficiosas para el trabajo
colaborativo dentro de la propia unidad educativa, con la familia y con las redes de
la comunidad, orientado a la valoracion de la diversidad y calidad de vida del nifio,
nifia o joven que presenta NEE.

Valora la diversidad de las personas, contribuyendo asi a la construccion de una
sociedad inclusiva.

Reflexiona criticamente sobre su actuar pedagdégico para transformar y actualizar su
practica, con el fin de promover el acceso, la participacion y el aprendizaje de
personas que presentan NEE.
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Anexo N°2: Consentimiento informado

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMZ

Yo, f/)@r aLdA%( S Wla @/L“TO

sido invitado/a a participar en el estudio denominado:* PROPUEST ‘
COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DE PROFESORES DE
REGULAR DE UN ESTABLECIMIENTO PARTICULAR
responsable es Constanza de los Angeles Pinochet Garrido,
Educacion Basada en Competencias de la Universidad de Talca.

El objetivo de esta investigacion es: “Disefiar un instrume
profesores de Educacion Especial tomando como referei
procediendo a la respectiva validacion para que sea
Hurtado de Constitucion”.

Con respecto a mi participacion:

Mi participacion consiste en responder
estime conveniente y tomara un tiem
y voluntaria. Tengo derecho a estar d
también retirar mi consentimiento el
sobre mi persona.

Mi contribucion en el
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, "wavwdn Bwinondido. Fovamde, P Rut |
sido invitado/a a participar en el estudio denominado:* PROBUESTA DE INSTRU
COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DE PROFESORES DE EDUCACION E
REGULAR DE UN ESTABLECIMIENTO PARTICULAR SUBVENCIO
responsable es Constanza de los Angeles Pinochet Garrido, estudiante del
Educacion Basada en Competencias de la Universidad de Talca.

El objetivo de esta investigacion es: “Disefiar un instrumento de evaluacion
profesores de Educacion Especial tomando como referencia los estand:
procediendo a la respectiva validacion para que sea utilizado en el aula
Hurtado de Constitucion”.

Con respecto a mi participacion:

Mi participacion consiste en responder una encuesta. En cualq
estime conveniente y tomara un tiempo aproximado de 30 minutos.
y voluntaria. Tengo derecho a estar de acuerdo o a negarme a p
también retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que
sobre mi persona. e

Mi contribucion en el estudio no implica riesgos de ningun tig
actividad. Todos los gastos y costos necesarios para el estud

Acerca del tratamiento de los datos:

La informacion recolectada antes, durante y después
los fines asociados a la presente investigacion del Tr.
la obtencion del Grado Académico y para e

La informacion contenida en esta e
innominada u anonimizada -los nombres
bajo la responsabilidad de la investiga
Instituto de Investigacion y Desarrollo

Los contactos para a
Responsable Constanza P
Pantoja Ossandon,
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, /\)ow\uma BNcovima A)&IMMJu Rut /
sido invitado/a a participar en el estudio denominado:* PROPUESTA DE IN
COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DE PROFESORES DE EDU
REGULAR DE UN ESTABLECIMIENTO PARTICULAR SUBVENCIO
responsable es Constanza de los Angeles Pinochet Garrido, estudiante
Educacion Basada en Competencias de la Universidad de Talca.

El objetivo de esta investigacion es: “Disefiar un instrumento de ¢
profesores de Educacion Especial tomando como referencia los es
procediendo a la respectiva validacion para que sea utilizado
Hurtado de Constitucion”.

Con respecto a mi participacion:

Mi participacion consiste en responder una enct
estime conveniente y tomara un tiempo aproximadc
y voluntaria. Tengo derecho a estar de ac
también retirar mi consentimiento en cualg
sobre mi persona. 7

Mi contribucion en el estudio no i
actividad. Todos los gastos y costos n
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

% )
Rut 24 -
o/a a participar en el estudio denominiado:* PROPUESTA DE INSTRUMENTO EVAL
COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DE PROFESORES DE EDUCACION ESPECIAL
REGULAR DE UN ESTABLECIMIENTO PARTICULAR SUBVENCIONADO" cuya inve
responsable es Constanza de los Angeles Pinochet Garrido, estudiante del Programa
Educacion Basada en Competencias de la Universidad de Talca.

Yol

El objetivo de esta investigacion es: “Disefiar un instrumento de evaluacion del desemp
profesores de Educacion Especial tomando como referencia los estandares nacmnales,
procediendo a la respectiva validacion para que sea utilizado en eI aula regular del C
Hurtado de Constitucion”.

Con respecto a mi participacion:
Mi participacion consiste en responder una encuesta. En cualquier caso, se aplical
estime conveniente y tomara un tiempo aproximado de 30 minutos. Mi colaboracion
y voluntaria. Tengo derecho a estar de acuerdo o a negarme a participar sin
también retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que esta decision
sobre mi persona.
Mi contribucion en el estudio no implica nesgos de ningln tipo, asoelado ]
actividad. Todos los gastos y costos necesarios para el estudio son de res

Acerca del tratamiento de los datos:
La informacion recolectada antes, durante y después del estudio es
los fines asociados a la presente investigacion del Trabajo de Grad
la obtencion del Grado Académico y para eventuales publicaciones.
La informacion contenida en esta encuesta sera consignada y
innominada u anonimizada -los nombres de los participantes
bajo la responsabilidad de la investigadora responsable
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educacional de la

Los contactos para aclarar cualquier d
Responsable Constanza Pinochet Garrido, En
Pantoja Ossandon, Email ppantojao@gmail.

Con fecha, 11 de junio de 2019.
constancia que he leido y compren
estudio por el cual he sido invité
esta investigacion.
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo,
sido invitado/a a participar en el estudio denominado:* PROPUESTA DE
COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DE PROFESORES DE EDUCA!
REGULAR DE UN ESTABLECIMIENTO PARTICULAR SUBVEN

responsable es Constanza de los Angeles Pinochet Garrido,
Educacion Basada en Competencias de la Universidad de Talca.

El objetivo de esta investigacion es: “Disefiar un instrumento de
profesores de Educacion Especial tomando como referencia los e
procediendo a la respectiva validacion para que sea utilizado
Hurtado de Constitucion”.

Con respecto a mi participacion:
Mi participacion consiste en responder una
estime conveniente y tomara un tiempo aproxin
y voluntaria. Tengo derecho a estar d
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, % Qnuun@ \‘(&M\‘ax

sido invitado/a a participar en el estudlo’denominado:* PROPUESTA DE INSTRUMI
COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DE PROFESORES DE EDUCAC
REGULAR DE UN ESTABLECIMIENTO PARTICULAR SUBVENC!
responsable es Constanza de los Angeles Pinochet Garrido, estudiante
Educacion Basada en Competencias de la Universidad de Talca.

El objetivo de esta investigacion es: “Disefiar un instrumento d
profesores de Educacion Especial tomando como referencia los estand
procediendo a la respectiva validacion para que sea utilizado en el
Hurtado de Constitucion”.

Con respecto a mi participacion:

Mi participacion consiste en responder una
estime conveniente y tomara un tiempo aproxin
y voluntaria. Tengo derecho a estar de acuerdo
también retirar mi consentimiento en cualquier
sobre mi persona. ) i

Mi contribucion en el estudio no
actividad. Todos los gastos y costos
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