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2. Marco Teórico XVIII

2.1. Conceptos básicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xviii

2.2. Trabajo relacionado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xxii

2.2.1. Microsoft Excel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xxii

2.2.2. Hojas de cálculo en Google . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xxiii

2.2.3. GesSind . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xxiii

2.2.4. Mercedario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xxiv

2.2.5. Bargaining Power . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xxv

2.3. Herramientas a utilizar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xxvi

2.3.1. Angular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xxvi

2.3.2. Firebase . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xxviii

2.3.3. Git . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xxix

iii



iv
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3.1. Metodoloǵıa de desarrollo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
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4.3.3. Diagrama de caracteŕısticas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55

4.3.4. Diagrama de secuencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56

4.3.5. Base de datos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58

4.3.6. Implementación de Firebase Cloud Firestore . . . . . . . . . . 58

4.4. Desarrollo de la plataforma web . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

4.4.1. Iteración 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

4.4.2. Iteración 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61

4.4.3. Iteración 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62

4.4.4. Iteración 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63

4.4.5. Iteración 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

4.4.6. Iteración 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66

4.4.7. Iteración 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67

4.4.8. Iteración 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69

4.4.9. Iteración 9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72

4.4.10. Iteración 10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73



v

4.4.11. Iteración 11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75

4.5. Pruebas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
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