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prevención de la violencia de género en el desarrollo de sus prácticas de aula.      119. 
Tabla Nº44: Al interior de la institución en donde se desempeña: En los consejos de 
carrera/facultad se reflexiona sobre las prácticas pedagógicas con enfoque de género. 
                                                                                                                                   120. 
Tabla Nº45: Usted, considera que: Utiliza para su desarrollo profesional las 
orientaciones ministeriales vigentes sobre la prevención de violencia y equidad de 
género.                                                                                                                       121. 
Tabla Nº46: Al interior de la institución en donde se desempeña: Considera en el 
proceso de enseñanza, material didáctico que apunte a incorporar y socializar la 
igualdad y equidad de género.                                                                                  122. 
Tabla Nº47: Al interior de la institución en donde se desempeña: El material oficial de 
enseñanza utilizado, proporciona a los NNJ ejemplos de referentes femeninas y libres 
de sesgo.                                                                                                                   123. 
Tabla Nº48: Al interior de la institución en donde se desempeña: El material no oficial 
y/o de elaboración propia, proporciona a los estudiantes ejemplos de referentes 
femeninas y libres de sesgo.                                                                                     124. 
Tabla Nº49: Al interior de la institución en donde se desempeña: Se aprecia que los 
espacios deportivos, laboratorios de ciencias y computacionales son mayormente 
usados por estudiantes de sexo masculino                                                               125. 
Tabla Nº 50: Usted considera que: Crea oportunidades de liderazgo dentro del aula 
para que las y los jóvenes crezcan y se desarrollen en ambientes libres de violencia 
de género                                                                                                                  127. 
Tabla Nº51: Usted considera que: Sus competencias individuales proporcionan a las y 
los jóvenes la posibilidad de expresar libremente sus opiniones y situaciones de 
acoso, exclusión, violencia e inequidad de género                                                    128. 
Tabla Nº52: ¿Qué característica personal y/o interpersonal considera más importante 
para proporcionar una docencia libre de violencia y que contribuya a la equidad de 
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género?                                                                                                                      128. 
Tabla Nº53: Usted, considera que: Brinda protección a las y los estudiantes del daño, 
la discriminación, intimidación, el acoso y/o la humillación especialmente cuando se 
sustenta en violencia de género.                                                                               130. 
Tabla Nº54: Al interior de la institución en donde se desempeña: Se generan políticas 
institucionales, que refuerzan la equidad e igualdad de género.                               131. 
Tabla Nº 55: Al interior de la institución en donde se desempeña: Existe participación 
de referentes femeninos en todos los niveles jerárquicos y de decisión.                  132. 
Tabla Nº56: Usted, considera que: Realiza un diagnóstico de las necesidades que 
tienen sus estudiantes respecto a las temáticas de apoyo a la prevención de violencia 
de género y adapta su metodología de trabajo en aula y el diseño de instrumentos de 
evaluación.                                                                                                                134. 
Tabla N°57: ¿Qué protocolos o procedimientos de intervención se deberían 
establecer en mi institución, para prevenir el acoso, la intimidación, la exclusión o la 
violencia de género?                                                                                                 134 
Tabla Nº58: Al interior de la institución en donde se desempeña: Existe mayor 
conciencia sobre los derechos de los estudiantes, por parte de la comunidad educativa 
en general                                                                                                                  137. 
Tabla Nº59: Al interior de la institución en donde se desempeña: Considera que en 
general, quienes integran la comunidad educativa, tienen poco conocimiento respecto 
a la conceptualización básica sobre cuestiones de género                                       138. 
Tabla Nº60: Al interior de la institución en donde se desempeña: El monitoreo y 
evaluación de las intervenciones relacionadas a discriminación, sesgo y/o violencia de 
género, han permitido mejorar los procedimiento                                                      139. 
Tabla Nº61: Al interior de la institución en donde se desempeña: El bienestar y la sana 
convivencia al interior de aula es determinada fuertemente por el respeto hacia las 
distintas identidades de género.                                                                                142. 
Tabla Nº62: Al interior de la institución en donde se desempeña: A diferencia de las 
demostraciones afectivas heteronormativas, las demostraciones afectivas no 
heteronormativas tienen una connotación negativa.                                                  143. 
Tabla Nº63: Al interior de la institución en donde se desempeña: Están reglamentadas 
las formas en que pueden relacionarse: los estudiantes y docentes, los estudiantes y 
personal no docente.                                                                                                 144. 
Tabla Nº64: Al interior de la institución en donde se desempeña: Las sanciones para 
quienes ejercen discriminación, violencia sexual y/o de género, son oportunas y 
adecuadas.                                                                                                                146. 
Tabla Nº65: Al interior de la institución en donde se desempeña: Las “funas”, 
entendidas como la exposición pública y sanción social a una situación o conjunto de 
situaciones de violencia o acoso sexual, han surgido como consecuencia de la 
desconfianza que existe en los procesos institucionales                                          147. 
Tabla Nº 66: Al interior de la institución en donde se desempeña: Los protocolos y 
procedimientos internos creados para resolver conflictos relacionados con 
discriminación, sesgo o violencia de género son efectivos y expeditos.                   148. 
Tabla Nº67: La incorporación de perspectiva de género en las actividades 
pedagógicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincrónica, 
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generalmente se ven obstaculizadas por: Estudiantes.                                            149. 
Tabla Nº68: La incorporación de perspectiva de género en las actividades 
pedagógicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincrónica, 
generalmente se ven obstaculizadas por: Colegas.                                                  150. 
Tabla Nº69: La incorporación de perspectiva de género en las actividades 
pedagógicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincrónica, 
generalmente se ven obstaculizadas por: Equipo de gestión.                                  151. 
Tabla Nº70: La incorporación de perspectiva de género en las actividades 
pedagógicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincrónica, 
generalmente se ven obstaculizadas por: Sostenedor                                             152. 
Tabla Nº71: La incorporación de perspectiva de género en las actividades 
pedagógicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincrónica, 
generalmente se ven obstaculizadas por: Proyecto Educativo Institucional.            153. 
Tabla Nº72: La incorporación de perspectiva de género en las actividades 
pedagógicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincrónica, 
generalmente se ven obstaculizadas por: Recursos disponibles.                             154. 
Tabla Nº73: La incorporación de perspectiva de género en las actividades 
pedagógicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincrónica, 
generalmente se ven obstaculizadas por: Competencias personales.                      155. 
Tabla Nº74: Al interior de la institución en donde se desempeña: Cuando se han 
presentado situaciones de violencia de género al interior de la institución, se han 
aplicado criterios diferentes que denotan falta de claridad en la temática.                156. 
Tabla Nº75: Al interior de la institución en donde se desempeña: Ser homosexual, 
lesbiana o tener una identidad de género no binaria, es una barrera para asumir 
posiciones de liderazgo.                                                                                             158. 
Tabla N°76: ¿Cuál es su principal interés formativo para mejorar sus prácticas de aula 
con enfoque de género?                                                                                            159. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


