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respetuosas y libres de violencia de género. 116.
Tabla N° 42: Usted considera que: Incluye en sus practicas de aula actividades que
enfatizan la importancia del respeto, consentimiento y la comunicacion. 117.

Tabla N° 43: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Participa de redes
de colaboracion que le permitan identificar mecanismos y medidas que promuevan la
prevencion de la violencia de género en el desarrollo de sus précticas de aula.  119.
Tabla N°44: Al interior de la institucion en donde se desempefa: En los consejos de
carrera/facultad se reflexiona sobre las practicas pedagdgicas con enfoque de género.

120.
Tabla N°45: Usted, considera que: Utiliza para su desarrollo profesional las
orientaciones ministeriales vigentes sobre la prevencion de violencia y equidad de
género. 121.
Tabla N°46: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Considera en el
proceso de ensefianza, material didactico que apunte a incorporar y socializar la
igualdad y equidad de género. 122.
Tabla N°47: Al interior de la institucién en donde se desempefa: El material oficial de
ensefanza utilizado, proporciona a los NNJ ejemplos de referentes femeninas vy libres
de sesgo. 123.
Tabla N°48: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El material no oficial
y/o de elaboracion propia, proporciona a los estudiantes ejemplos de referentes
femeninas y libres de sesgo. 124.
Tabla N°49: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se aprecia que los
espacios deportivos, laboratorios de ciencias y computacionales son mayormente
usados por estudiantes de sexo masculino 125.
Tabla N° 50: Usted considera que: Crea oportunidades de liderazgo dentro del aula
para que las y los jovenes crezcan y se desarrollen en ambientes libres de violencia
de género 127.
Tabla N°51: Usted considera que: Sus competencias individuales proporcionan a las y
los jovenes la posibilidad de expresar libremente sus opiniones y situaciones de
acoso, exclusién, violencia e inequidad de género 128.
Tabla N°52: ¢Qué caracteristica personal y/o interpersonal considera mas importante
para proporcionar una docencia libre de violencia y que contribuya a la equidad de
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género? 128.
Tabla N°53: Usted, considera que: Brinda proteccion a las y los estudiantes del dafio,
la discriminacién, intimidacion, el acoso y/o la humillacién especialmente cuando se
sustenta en violencia de género. 130.
Tabla N°54: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se generan politicas
institucionales, que refuerzan la equidad e igualdad de género. 131.
Tabla N° 55: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existe participacion
de referentes femeninos en todos los niveles jerarquicos y de decision. 132.
Tabla N°56: Usted, considera que: Realiza un diagnéstico de las necesidades que
tienen sus estudiantes respecto a las tematicas de apoyo a la prevencion de violencia
de género y adapta su metodologia de trabajo en aula y el disefio de instrumentos de
evaluacion. 134.

Tabla N°57: ¢Qué protocolos o procedimientos de intervencibn se deberian
establecer en mi institucion, para prevenir el acoso, la intimidacion, la exclusion o la
violencia de género? 134

Tabla N©°58: Al interior de la institucibn en donde se desempefia: Existe mayor
conciencia sobre los derechos de los estudiantes, por parte de la comunidad educativa
en general 137.
Tabla N°59: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Considera que en
general, quienes integran la comunidad educativa, tienen poco conocimiento respecto
a la conceptualizacién basica sobre cuestiones de género 138.
Tabla N°60: Al interior de la institucidon en donde se desempefia: EI monitoreo y
evaluacion de las intervenciones relacionadas a discriminacion, sesgo y/o violencia de
género, han permitido mejorar los procedimiento 139.
Tabla N°61: Al interior de la institucién en donde se desempefa: El bienestar y la sana
convivencia al interior de aula es determinada fuertemente por el respeto hacia las
distintas identidades de género. 142.
Tabla N°62: Al interior de la institucion en donde se desempefia: A diferencia de las
demostraciones afectivas heteronormativas, las demostraciones afectivas no
heteronormativas tienen una connotacion negativa. 143.
Tabla N°63: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Estan reglamentadas
las formas en que pueden relacionarse: los estudiantes y docentes, los estudiantes y
personal no docente. 144,
Tabla N°64: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Las sanciones para
guienes ejercen discriminacion, violencia sexual y/o de género, son oportunas y
adecuadas. 146.
Tabla N°65: Al interior de la institucion en donde se desempena: Las “funas’,
entendidas como la exposicion publica y sancion social a una situacién o conjunto de
situaciones de violencia o acoso sexual, han surgido como consecuencia de la
desconfianza que existe en los procesos institucionales 147.

Tabla N° 66: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Los protocolos y
procedimientos internos creados para resolver conflictos relacionados con
discriminacion, sesgo o violencia de género son efectivos y expeditos. 148.
Tabla N°67: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
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generalmente se ven obstaculizadas por: Estudiantes. 149.
Tabla N°68: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Colegas. 150.
Tabla N°69: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Equipo de gestion. 151.
Tabla N°70: La incorporacidon de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Sostenedor 152.
Tabla N°71: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Proyecto Educativo Institucional. 153.
Tabla N°72: La incorporacidon de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Recursos disponibles. 154,
Tabla N°73: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Competencias personales. 155.
Tabla N°74: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Cuando se han
presentado situaciones de violencia de género al interior de la institucién, se han
aplicado criterios diferentes que denotan falta de claridad en la tematica. 156.
Tabla N°75: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Ser homosexual,
lesbiana o tener una identidad de género no binaria, es una barrera para asumir

posiciones de liderazgo. 158.
Tabla N°76: ¢ Cual es su principal interés formativo para mejorar sus practicas de aula
con enfoque de género? 159.
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RESUMEN

La investigacion aborda la problematica de la implementacion de las Politicas de
Prevencion de la Violencia de Género y su incidencia en las practicas de aula en
instituciones de Educacién Superior, plantea como necesidad el que los centros
formativos incorporen el enfoque de género en sus politicas de convivencia
institucional, implementacion curricular y practicas educativas.

El objetivo del estudio es analizar las practicas de trabajo que desarrollan los equipos
educativos, a partir de las politicas gubernamentales de igualdad y equidad de género,
y los planes de intervencion educativa destinados a la prevencion de la violencia de
género, reproduccion de estereotipos y sesgos.

La metodologia de investigacion utilizada es de enfoque mixto, de andlisis de
evidencia normativa, tedrica y empirica de tipo exploratorio/explicativo, permitiendo
obtener una perspectiva mas extensa y profunda respecto a la incidencia que tienen
las politicas en la gestién aula de las académicos/as de la Region del Maule.

Entre los principales resultados se visualiza la necesidad de proporcionar formacion
pedagdgica con enfoque de género a los académicos, ademas de comprometer a
todos los estamentos en el cumplimiento de los procesos que las casas de estudios
ejecutaran con el objetivo de cumplir las nuevas exigencias legales en género.
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INTRODUCCION

Cuando los paises discuten y/o debaten en torno a qué cambios se requieren para
que una nacién logre desarrollo econémico y social, se piensa en Educacion; y
para ello se ha vuelto imperativo reflexionar en torno a ¢Qué educacion
necesitamos en el siglo XXI? Es preciso hacernos esta pregunta, ya que, la
educacion es determinante, no sélo para el desarrollo de las personas, sino que
también para el progreso de los pueblos. En este sentido, el paradigma de
desarrollo humano que ha adoptado el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, en adelante PNUD, establece el bienestar humano como objetivo
central del desarrollo, desplegando posibilidades para la transformacion de las
relaciones de género, el mejoramiento de la condicion de las mujeres y su
empoderamiento.

En la educacion se centra el crecimiento y progreso de las sociedades, puesto
que, se fomenta la ciudadania por medio del desarrollo de las personas, de los
aprendizajes, los valores y la cultura, y cuando hablamos de esto hacemos
referencia a la responsabilidad social que tiene la educacion y la importancia de
formar ciudadanos integrales, entendiendo la escuela como una organizacion
social.

Las instituciones educacionales del siglo XXI, nos desafian a innovar, a realizar
acciones o propuestas en funcién de las demandas de las sociedades, destacando
su papel como uno de los medios principales para alcanzar una sociedad
democrdética, pluralista e integradora. En este contexto, es donde se enmarca uno
de los trascendentales desafios, asociado al enfoque de género en la gestidn
educacional y proponer desde alli una politica de apoyo a la prevencion de la
violencia de género.

El concepto de género surge como una herramienta que pone en evidencia las
construcciones socioculturales que inciden en la formacion de identidades de
género y relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres de las cuales se
derivan préacticas sexistas, androcentristas y estereotipos de género que ponen a
la mujer en una situacion de subordinacion, opresion y discriminacion (Bustos,
2013).

Lo anterior, devela las desigualdades en diversos ambitos a las cuales
estan sometidas las mujeres y minorias (sexuales y étnicas), conformando
el grupo que, coloquialmente, serian los ciudadanos de segunda clase,
acentuando las construcciones socioculturales entre lo masculino y lo
femenino, asociadas a conductas y procesos impuestos socialmente. En
este sentido la Unesco reclama que las relaciones entre las mujeres y los
hombres desempefian un papel importante tanto en la plasmacion como en
la evolucion y transformacion de los valores, las normas y las practicas
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culturales de una sociedad, los cuales, a su vez, determinan dichas
relaciones (UNESCO, 2014, p. 104).

El Marco de Educacion 2030, enfatiza en uno de sus postulados relacionado a la
vision de la educacion, “la importancia de la igualdad de género! para garantizar
el derecho a la educacion para todas las personas, expresando su compromiso de
incorporar el tema de género en las politicas’(UNESCO et al., 2016, p.7), lo que
implica la necesidad de hacerse cargo de los intereses, demandas e insuficiencias
de la diversidad de género, a nivel micro, meso y macro.

La implementacion efectiva de politicas de prevencion de la violencia de género es
fundamental, entonces, para promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, siendo la inclusion del enfoque de género en educacion una
tarea pendiente (MINEDUC, 2018, p. 2). Si bien es cierto que las estadisticas
muestran avances significativos en escolarizacion, son las manifestaciones mas
sutiles como los estereotipos de género en el disefio de los materiales didacticos,
las dinamicas de clase, la estimulacién del aprendizaje diferenciado entre nifias y
nifios las que limitan a las niflas y mujeres en sus elecciones, traduciéndose en
desventajas en sus trayectorias escolares y de vida (UNESCO, 2020).

El interés por la investigacion surge también, de la contingencia nacional, que
durante la pandemia puso en evidencia que las mujeres y nifias de todas las
clases sociales son las principales afectadas en sus rutinas de estudio y trabajo
producto que deben asumir en sus hogares labores de cuidado y tareas
domésticas que tradicionalmente se han vinculado al rol de mujer y cuidadora. De
acuerdo a la encuesta Experiencias Educativas en Casa de Nifias y Nifios durante
la Pandemia Covid-19, el 50% de los encuestados estan de acuerdo que las nifias
y mujeres han sido mas expuestas a algun tipo de violencia en el hogar, mientras
que un 71% declara que son ellas las que se han hecho mayoritariamente cargo
de las tareas domésticas y de cuidados del hogar (Ponce, Bellei y Vielma, 2020).
En consecuencia, la inclusién laboral femenina en América Latina y nuestro pais
ha visto “una precarizacion de las condiciones laborales en la region, lo que en el
caso de las mujeres representa un retroceso de mas de diez afios en su
participacion en el mercado laboral” (Comision Econémica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), 2021, p. 2) respecto de la situacion previa a la pandemia,
siendo esto una manifestacién del escaso impacto que las politicas de equidad de
género han tenido en la sociedad y, por lo tanto, es relevante analizar como desde
la mas tierna infancia se estan realizando acciones que permitan a las nuevas
generaciones convivir en espacios de equidad. Segun el Informe Anual 2019 —
2020 de la Organizacion de la Naciones Unidad, en adelante ONU Mujeres, la

1 Por “igualdad de género” se entiende la existencia de una igualdad de oportunidades y de
derechos entre las mujeres y los hombres en las esferas privada y publica que les brinde y
garantice la posibilidad de realizar la vida que deseen. Actualmente, se reconoce a nivel
internacional que la igualdad de género es una pieza clave del desarrollo sostenible (UNESCO,
2014).
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situacibn mundial actual es precaria para muchas personas. Sin embargo, la
mayoria de las mujeres y nifias corren mas riesgos. Las desigualdades y
discriminacion de género impregnan todas las situaciones, ya sea una nueva
pandemia o un antiguo conflicto, arraigadas disparidades en los ingresos o falta de
voz politica. Mujeres y nifias enfrentan riesgos y obstaculos adicionales sélo por
ser mujeres y nifias (ONU, 2020, p. 2).

Es en este contexto donde las politicas en tematicas de equidad e igualdad de
género se han ido transformado en una demanda sustancial de las sociedades
actuales, Chile no ha quedado exento a ello, impulsando incipientemente, durante
las ultimas décadas transformaciones, no solo a nivel social, sino también en el
sistema educativo, con la finalidad de formar una sociedad mas equitativa,
igualitaria, inclusiva y con mayor justicia social, ejemplo de ello es el Cuarto Plan
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030, que pone en el centro
del debate la “superacion de las desigualdades de género y el pleno ejercicio de
los derechos y autonomia de la diversidad de mujeres que habitan en Chile”
(MinMujeryEG, 2018, p. 6).

No obstante, las propuestas impulsadas por el Estado de Chile, han sido
insuficientes para mermar esta desigualdad e inequidad en teméticas de género,
ya que, en el caso del sector educacion como senala De la Torre (2014) “no se
abordan aspectos sustanciales en relacion a la construccion de género en la
escuela y el rol que le compete al profesorado en las transformaciones de dichos
constructos” (p.35). Desde este contexto, la investigaciéon pretende hacer una
revision historica de la institucionalidad respecto de las politicas de prevencion de
la violencia de género en la gestion educativa, conociendo e indagando en cémo
estas se expresan tanto en el curriculo, la preparacion de la ensefianza, la
convivencia escolar como en la gestion de aula y el impacto que han de generar
en la construccion de una sociedad critica y consciente respecto a temas de
igualdad y equidad de género en el de ensefianza superior.
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CAPITULO I: PROBLEMATIZACION Y OBJETIVOS
1.1. Exposicion general del trabajo

Las Politicas de Prevencion contra la Violencia de Género han ido cobrando
relevancia en las Ultimas dos décadas, tanto a nivel nacional como internacional,
pero mas aun a raiz de las movilizaciones de diversos colectivos feministas,
pertenecientes a universidades chilenas, llevadas a cabo el afio 2018 cuya
denominacion fue el “mayo chileno”, donde se busco visibilizar la violencia sexual
en los espacios educativos, exigiendo que sus instituciones adoptaran protocolos
para garantizar la prevencion, sancion y reparacion a las estudiantes agredidas
(Archivo Nacional, 2018), movimiento iniciado en la Facultad de Humanidades de
la Universidad Austral de Valdivia, sumandose a este alrededor de 30 Facultades
a lo largo de Chile, empujado al Estado a implementar politicas que vayan en
respuestas a las demandas en teméticas de Igualdad y Equidad de Género.

A lo largo de la historia, y tanto a nivel nacional como internacional, la “historia
femenina no diferenciada, sumida en los procesos sociales globales esta, con
apretada frecuencia, sesgada por una visibn general masculina y contiene ese
sello: esta sesgada por recuentos estadisticos realizados con perspectiva ajena a
su resolucion, y fundamentalmente distorsionada en cuanto ha sido contada como
una serie de hazafas espectaculares de mujeres individuales, con miras a la
autoafirmacién de las mujeres en el cumplimiento de su trayectoria convencional”
(Kirkwood, 1990, p. 25), por lo cual los diversos movimientos feministas que se
han formado han buscado visibilizar el propio pasado con vista a la creacion de
una conciencia social e histérica respecto a la prevencion de la violencia de
género.

La informacién disponible para el ultimo tiempo, sefiala que para el caso de Chile
persisten brechas de género, en areas tan importantes como la ciencia, tecnologia
ingenieria y matematicas, que en su conjunto conforman lo que se denomina
STEM? (UNESCO, 2021, p. 8). En este sentido, se vuelve de suma importancia,
gue por medio de las Politicas y la Gestion Educacional, se den respuestas a las
demandas de la sociedad actual, asociadas a la incorporacion efectiva de la mujer
en el mundo laboral, académico, social, politico y/o cultural.

Los avances en temas de institucionalidad, se han visto reflejados en, por ejemplo,
la creacion de la Unidad de Equidad de Género (UEG), la cual surge con el foco
de impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas, planes y
programas ministeriales (MINEDUC, 2015, p. 7), que refleja el avance incipiente

2 Sigla en inglés para el conjunto de los conceptos: Science, Technology, Engineering and
Mathematics (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).
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del pais en politicas que apunten a la prevencion de la violencia de género en sus
diversos ambitos.

En este sentido, es preciso sefialar la importancia de la escuela como
reproductora del orden social, pero no sélo eso, ya que a su vez es

(--.) un espacio que nos permite practicar un nuevo modo de entender y
vivir este escenario. Es por ello que, con el retorno de la democracia en los
90’, los movimientos sociales y feministas en el pais realizaron una fuerte
critica y propuestas al modo en que la escuela era un espacio de
reproduccion de las discriminaciones que las mujeres vivencidbamos en
diferentes espacios sociales (De la Torre, 2014, p. 38).

Lo anterior ha puesto al Estado chileno a trabajar en adquirir un compromiso con
estas tematicas, dandoles visibilizacidén, por medio de diversas acciones que no se
pueden desconocer, como son los Planes de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, los cuales se han ido ajustando acorde a los compromisos
gue va adquiriendo el Estado en temas de igualdad y equidad de género, pero
también en la creacién del Servicio Nacional de la Mujer (1991), el cual en 2016 se
transforma en el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, reconociendo y
promoviendo el rol que histéricamente han tenido tanto las mujeres como los
hombres en la sociedad, teniendo como objetivos estratégicos

a. Coordinar y velar por la incorporacion de la igualdad y la equidad de
género en las politicas, planes y programas del Estado.

b. Desarrollar politicas, planes y programas destinados a atender, prevenir,
erradicar y sancionar todo tipo de violencia, abuso o discriminacién
arbitraria contra las mujeres.

c. Fortalecer la autonomia econdémica de las mujeres mediante el disefio
de politicas, planes y programas que les permitan incorporarse y/o
mantenerse en el mundo del trabajo.

d. Fomentar la participacion de las mujeres en diversos ambitos de la
sociedad, en la toma de decisiones y en cargos de representacion
publicos y privados, en igualdad de condiciones y oportunidades que los
hombres.

e. Promover una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todas
sus expresiones, procurando la eliminacibn de toda forma de
discriminacion arbitraria en su contra y de estereotipos.

f. Velar por el cumplimiento de los tratados internacionales vigentes
ratificados por Chile, especialmente en materias de discriminacion y
violencia contra la mujer. (MinMujeryEG, 2018, p. 4).

No obstante, es preciso sefialar que “la construccién simbdlica de la categoria
“‘mujer” en Chile en las ultimas décadas recorre una trayectoria que va de la mano
de la transformacion de roles y ordenamientos simbdlicos de la sociedad en su
conjunto. En este escenario, el analisis de las narrativas y discursos a través de
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los cuales se ha ido construyendo la imagen de la mujer y sus roles y
competencias en la sociedad es una forma también de analizar los cambios
ocurridos en el nivel de los imaginarios sociales dominantes en la sociedad
nacional en los ultimos tiempos” (Montecino, 2006, p.1), donde los diversos
movimientos sociales han puesto en boga dichas tematicas, convirtiéndose en
actores activos de demandas de equidad e igualdad de género, poniendo al
Estado en un rol reactivo a dichas peticiones.

Es por lo anterior, que esta investigacion pretende evidenciar las implicancias que
han tenido y tienen las Politicas en tematicas de prevencién de la violencia de
género donde

resulta necesario comprender en toda su complejidad el entramado de
causas de las brechas de género y exponer la centralidad de los procesos
de aprendizaje y espacios socioculturales dados en la interaccion social, en
los cuales se definen socialmente los roles de género y se sientan las bases
de los estereotipos que apuntan a la idea de una mayor capacidad de los
hombres en areas STEM (OECD, 2019, en UNESCO, 2021, p. 10).

1.2. Contextualizacién y delimitacion

La presente investigacion tiene por objetivo recabar la apreciacion que se tiene
respecto a las Politicas de Prevencion de la Violencia de Género y su incidencia
en las practicas de aula. Para ello se obtendra la percepcién que tienen las
docentes, sobre esta tematica, por medio de una encuesta que se les sera
aplicada. El universo corresponde a docentes de la Region del Maule
pertenecientes al nivel educacional Superior que realizan docencia durante el afio
2021, donde por medio de un formulario de Google Forms, deberan dar respuesta
a 48 preguntas, de caracter abiertas y cerradas.

Cabe sefalar, de igual manera, que la poblacion encuestada en la ensefianza
superior esta contemplard Universidades pertenecientes o no al Consejo de
Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH), Institutos Profesionales y Centros
de Formacién Técnica, del &mbito privado o publico.

1.3. Preguntas y/o hipotesis que guian el estudio

.  ¢Qué rol le cabe a los docentes en el ejercicio de la implementacién de las
politicas de Equidad e Igualdad de Género?

. ¢Qué respuestas ofrecen las politicas en educacion en la prevencion de la
Violencia y Sesgo de Género durante la formacion y ejercicio de la
profesion docente?

ln.  ¢Como se esta trabajando en los centros educativos la construccion de la
Identidad de Género?
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

c)

Objetivos del Estudio
Objetivo General

Analizar las practicas de trabajo que desarrollan los equipos educativos, a
partir de las politicas gubernamentales de igualdad y equidad de género, y
los planes de intervencion educativa destinados a la prevencion de la
violencia de género, reproduccion de estereotipos y sesgos en instituciones
de educacion superior.

Objetivos Especificos

Identificar las politicas educativas nacionales e internacionales, sobre
igualdad y equidad de género y su apoyo a la prevencién de la violencia de
género, estereotipos y sesgos.

Determinar las practicas de integracion y convivencia que promueven los y
las docentes, en el contexto de la igualdad y equidad de género, para
promover y fortalecer las relaciones interpersonales entre estudiantes.
Especificar las actividades curriculares habituales y regulares en el ejercicio
de la docencia que permitan descubrir el curriculo oculto que se manifiestan
en sus componentes cognitivos, afectivos y conductuales, que influyen en
estereotipos y sesgos de género.

Establecer la incidencia de sus propuestas curriculares en indicadores de
igualdad y equidad de género en la prevencion de la violencia entre
estudiantes.

Distinguir las principales practicas educativas implementadas en los
establecimientos de ensefianza superior ante las nuevas condiciones
provocadas por la catastrofe sanitaria (Covid-19), y los espacios de
integracion e interaccién con otros actores para el desarrollo una praxis
efectiva en la prevencion de la violencia de género.
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CAPITULO II: MARCO TEOTICO

2.1 Institucionalidad Politica Internacional y Nacional
2.1.1.Politicas Internacionales sobre Igualdad y Equidad de Género.

El proceso de reparacion y recuperacion de la historia del rol de las mujeres y
memoria de los feminismos no ha hecho més que cobrar relevancia durante las
dos décadas del nuevo milenio, diversificando y ampliando el acceso a
informacion que se han ido descubriendo respecto a la lucha de la igualdad y
equidad de género, permitiendo transitar hacia sociedades mas justas y con
mayores oportunidades, tanto para mujeres como para las minorias sexuales.

El feminismo histérico de los ultimos tres siglos, como todo movimiento
revolucionario, busca sus referencias, sus modelos y sus mitos en un lejano
pasado sobre el que se intenta apoyar para legitimarse. No hay un
neofeminismo occidental sin referencia a las amazonas, a Pandora, Lilit,
Safo, Aspasia, Hipatia y otras (Auffret, 2019, p. 18).

Es por ello que cobra relevancia, atender a las politicas internacionales,
contextualizando las reivindicaciones femeninas, no sélo desde la época moderna,
sino también a partir de la historia pre moderna, donde ha sido posible encontrar,
aunque escasamente, vestigios de reivindicaciones hacia el rol de la mujer y
desde donde se comenz¢ a forjar

“—desde la religion, la ley y la ciencia— el discurso y la practica que
afirmaba la inferioridad de la mujer respecto al vardn. Discurso que parecia
dividir en dos la especie humana: dos cuerpos, dos razones, dos morales,
dos leyes” (de Miguel, 2011, p.5).

No fue hasta la “Revolucion Francesa” (1789), donde sera posible ver “no sélo el
fuerte protagonismo de las mujeres en los sucesos revolucionarios, sino la
aparicion de las mas contundentes demandas de igualdad sexual” (de Miguel,
2011, p. 6), ello por la exclusién que sufrieron en la Convocatoria a los Estados
Generales, siendo oprimidas por quien, en ese entonces encabezaba la
Monarquia Absolutista francesa, Luis XVI, generando la unién de las mujeres
parisinas, quienes abogaron por la concientizacion de la participacion y
reivindicacion femenina.

No obstante, esta etapa supone “una amarga y seguramente inesperada, derrota
para el feminismo. Los clubes de mujeres fueron cerrados por los jacobinos en
1793, y en 1794 se prohibié explicitamente la presencia de mujeres en cualquier
tipo de actividad politica” (de Miguel, 2011, p 12), volviendo, politica y socialmente,
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a invisibilizar a la mujer y devolviéndola a su
sumision.

Ya hacia el siglo XIX, los movimientos feministas comienzan a transformarse en
movimientos sociales, tomando fuerza y autonomia, con la finalidad de dar
respuesta a las demandas historicas sustanciales que venian reclamando las
mujeres, alcanzando un impacto a nivel internacional, debido a la exclusién social,
politica y educacional a la cual estaban sujetas por entonces. En este contexto

rol natural” de obediencia y

Flora Tristan vincula las reivindicaciones de la mujer con las luchas obreras.
Publica en 1842 La Union Obrera, donde presenta el primer proyecto de
una Internacional de trabajadores, y expresa "la mujer es la proletaria del
proletariado [...] hasta el mas oprimido de los hombres quiere oprimir a otro
ser: su mujer" (Gamba, 2008, p. 2).

Lo anterior, haciendo alusion a la postergacion que venian sufriendo las mujeres,
donde las demandas de los movimientos feministas no habian sido escuchadas,
continuando en este rol secundario, minimizado y diezmado por las sociedades de
hasta ese entonces. Los Estados, a nivel internacional, seguian siendo meros
espectadores ante estos movimientos de liberacién de la mujer, que pretendian
eliminar las desigualdades y jerarquizaciones por sexo.

Para el siglo XX, la situacion empieza a cambiar paulatinamente, y las politicas en
favor de la Igualdad y Equidad de Género, comienzan a estar dentro de las
agendas de los Estados, esto gracias a los movimientos sufragistas que se gestan
en Estados Unidos y Gran Bretafia, donde nace la lucha por los derechos civiles
de las mujeres, entre ellos el derecho a voto. Para el caso de Estados Unidos en
1848y,

convocada por Elizabeth Cady Stanton, se realizé en una iglesia de Séneca
Falls el primer congreso para reclamar los derechos civiles de las mujeres.
Acabada la guerra civil, se concedi6 el voto a los negros pero no a las
mujeres, lo que provocé una etapa de duras luchas. En 1920, la enmienda
19 de la Constitucion reconocié el derecho al voto sin discriminacion de
sexo. (Gamba, 2008, p. 3).

Respecto a legislacion internacional nos encontramos, para el siglo XX, ya con
diversas convenciones y declaraciones que intentan determinar el rol que debe
cumplir el sistema educativo en particular y la sociedad en general, en materia de
prevencion de la violencia de género y la proteccion de la diversidad y los
Derechos Humanos (en adelante DD.HH), siendo estas reactivas a las demandas
que propugnaban los diversos movimientos feministas.

La Declaracién Universal de los DD.HH., adoptada por la Asamblea General de las

Naciones Unidas (1948), pos Segunda Guerra Mundial, fue el primer documento
legal en establecer la proteccién universal de los DD.HH fundamentales. En su
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articulo N°20 menciona especificamente que esta tendr4 por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los DD.HH.
y a las libertades fundamentales. Doce afios mas tarde, la Convencion Contra las
Discriminaciones en la esfera de la Ensefianza, adoptada en 1960 por la
Conferencia General de la ONU, afirma que no deben establecerse
discriminaciones y proclama el derecho de todos a la educacion. En el articulo
N°5, los Estados partes convienen en que la educacion debe tender al pleno
desenvolvimiento de la personalidad humana y a reforzar el respeto de los DD.HH.
y de las libertades fundamentales.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, fue adoptada por la Asamblea General en 1979. Los Estados partes que
conformaron la convencién, comprendieron y comprobaron que a pesar de la
existencia de diversos tratados internacionales que buscan promover la no
discriminacion contra la mujer, estos no serian suficientes. El articulado relativo a
educacién de esta convencion, entre otros aspectos establece la eliminacién de
todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los
niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacion
mixta y de otros tipos de educacién que contribuyan a lograr este objetivo y, en
particular, mediante la modificacion de los libros y programas escolares y la
adaptacién de los métodos de ensefanza.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, por su parte, aprobada en 1989 por
la Asamblea General de Naciones Unidas, busca instalar y promover en el mundo
los derechos de los nifios y nifias, cambiando definitivamente la concepcion de la
infancia. La comunidad internacional reconoci6 que, a diferencia de los adultos, las
personas menores de 18 afios necesitan una atencion y proteccién especial. Chile
ratificé este convenio internacional en 1990, el cual se rige por cuatro principios
fundamentales: la no discriminacion, el interés superior del nifio, su supervivencia,
desarrollo y proteccion, y la participacion en decisiones que les afecten. Los
paises implicados deben asegurar que todos los nifios y nifias se beneficien de
una serie de medidas especiales de proteccion y asistencia; tengan acceso a
educacién y a salud; puedan desarrollar plenamente su personalidad, habilidades
y talentos; crezcan en un ambiente de felicidad, amor y comprension; y reciban
informacion sobre la manera en que pueden alcanzar sus derechos y participar en
el proceso de una forma accesible y activa.

Durante el mismo afio en que Chile ratifica la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, fue firmada la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos, celebrada
en Jomtien, Tailandia. Esta Convencion persigue la universalizacién al acceso a la
educacién y fomento de la equidad, prestando atencién prioritaria al aprendizaje,
ampliando los medios y el alcance de la educacion basica, mejorando el ambiente
para el aprendizaje y fortaleciendo la concertaciéon de acciones. En especifico, el
articulo N°3 indica que la prioridad mas urgente es garantizar el acceso y mejorar
la calidad de la educacién para nifios y mujeres, y suprimir cuantos obstaculos se
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opongan a su participacion activa, debiendo eliminarse de la educacion todos los
estereotipos en torno a los sexos (UNESCO, UNICEF, PNUD y Banco Mundial,
1990).

Tiempo después, los Estados del Continente Americano en el Pleno de la
Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos (1994),
conformaron la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (‘Convencion de Belém do Para’). En donde entre otros
derechos, se ratifica que:

Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado. Este derecho incluye, entre otros: El derecho de
las mujeres a ser libres de toda forma de discriminacion. El derecho de las
mujeres a ser valoradas y educadas libres de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacion”. (Organizacion de los Estados Americanos,
1994, p. 2).

Posteriormente, los acuerdos internacionales empiezan a evidenciar el
entendimiento de que la atencidn y accion conjunta en materia de derechos de la
mujer resulta fundamental y urgente, debido a su implicancia en el desarrollo
amable y sostenible de la humanidad. En este sentido, en el Consenso de Santo
Domingo, celebrado en 2013 por la Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe, en adelante CEPAL, organismo dependiente de la ONU, entre otros
puntos, ratifica “que la igualdad de género debe convertirse en un eje central y
transversal de toda la accion del Estado, ya que es un factor clave para consolidar
la democracia y avanzar hacia un modelo de desarrollo mas participativo e
inclusivo” (CEPAL, 2013, p. 4).

En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17
Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?® , en la cual
se establece un plan para alcanzar los objetivos en 15 afios. En especifico, el
objetivo N° 5, pretende lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias. En este objetivo, la igualdad de género se comprende no
s6lo como un derecho humano fundamental, “sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible” (PNUD, 2021,

p. 1).

Algunas de las metas de este Objetivo de Desarrollo Sostenible, en adelante ODS,
es poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las

8 La Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, aprobada por la ONU en 2015, se instauré con la
intencion de generar una oportunidad para mejorar la calidad de vida de las personas. “La Agenda
cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacién de la pobreza
hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer, la defensa del medio
ambiente o el disefio de nuestras ciudades” (PNUD, 2021, parr. 1).
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nifias en todo el mundo, eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles (PNUD,2021,

p.1)

El trabajo de seguimiento que se realiza al cumplimiento de estos objetivos, ha
dejado en manifiesto que los efectos de la pandemia por Covid-19 "podrian revertir
los escasos logros que se han alcanzado en materia de igualdad de género y
derechos de las mujeres, al agravar las desigualdades existentes para las mujeres
y nifias a nivel mundial; desde la salud y la economia, hasta la seguridad y la
proteccion social" (PNUD, 2021, p. 4).

2.1.2. Politicas Nacionales sobre Igualdad y Equidad de Género

La historia de la Educacion en Chile, ha revelado la importancia que tiene el
Estado, como un actor clave para generar politicas que atiendan a las nuevas
necesidades que van demandando las sociedades y generaciones. Estas han ido
mutando conforme pasa el tiempo, desde las demandas de incorporacion de
nifias, nifos y jovenes, en adelante NNJ, sin discriminar por sexo, género y/o por
situacion socioeconOmica, hasta llegar de manera paulatina, en la actualidad, a
reconocer e incorporar politicas exigidas por diferentes movimientos sociales,
como los de estudiantes, docentes y feministas, a lo que se ha afiadido la revision
de la transmision historica de un curriculo sexista.

A continuacion, se establece una breve revision del marco regulatorio nacional que
ha dirigido la politica educacional en apoyo de la igualdad y equidad de género.

En la Constitucién Politica de la Republica (1980), se realiza un reconocimiento de
la dignidad humana como valor, al mencionar en el primer articulo que “las
personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, esto deberia implicar el
reconocimiento del caracter racional del ser humano, su capacidad para auto
determinarse y su condicion de fin en si mismo. En el mismo articulo, se establece
también, que “el Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad es
promover el bien comdn, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones
sociales que permitan a todos y a cada uno de los integrantes de la comunidad
nacional su mayor realizacion espiritual y material posible” (BCN, 2005, p.1), sin
embargo, no se profundiza sobre el derecho al libre desarrollo de la personalidad y
menos si incluye la proteccion a la autodeterminacion identitaria de género.

Al interior de la normativa educativa nacional, no obstante, es posible evidenciar
gue se ahonda un poco mas en tematicas relacionadas con la no discriminacion y
la inclusion. La Ley 18.962, Ley Organica Constitucional, en adelante LOCE,
promulgada en el afo 1990, en el articulo N°6 (p. 3) menciona que “La educacion
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parvularia no exige requisitos minimos para acceder a ella, ni permite establecer
diferencias arbitrarias” y en el articulo N°7 (p. 3) se indica que “la ensefianza
bésica es el nivel educacional que procura fundamentalmente el desarrollo de la
personalidad del alumno y su capacitacion para su vinculacion e integracion activa
a su medio social”. Esta ley, con el paso del tiempo sufre un par de modificaciones
especificas en tematicas de inclusion, en respuesta de la conmocion publica que
genero, por ejemplo, el rechazo que experimentaron jovenes embarazadas en
distintos establecimientos educacionales. En el afio 2000, la Ley 19.688 modifica
la LOCE incorporando el articulo unico “El embarazo y la maternidad, no
constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacion de cualquier nivel. Estos ultimos deberan, ademas, otorgar las
facilidades académicas del caso” (p. 1). Otra modificacion fue realizada por la ley
19.979 en el afio 2004, la que incorpora en la LOCE que “los procesos de
selecciéon de alumnos deberan ser objetivos y transparentes, asegurando el
respeto a la dignidad de los alumnos, alumnas y sus familias” (p. 3). A pesar de las
transformaciones, la LOCE es fuertemente cuestionada debido a que en su
génesis carece de legitimidad democratica, es insensible a los cambios culturales
y tecnoldgicos del entorno, asi como a los procesos de transformacion
desencadenados en la sociedad (Goémez & Ocaranza, 2018).

Por consiguiente, la LOCE es reemplazada por la Ley General de Educacion N°
20.370, en adelante LGE (Mineduc, 2010), proceso considerado como una de las
principales transformaciones del sistema educacional chileno (Gomez & Ocaranza,
2018). En el articulo N°4 (p. 3) de esta Ley, se establece que “es deber del Estado
velar por la igualdad de oportunidades y la inclusion educativa, promoviendo
especialmente que se reduzcan las desigualdades derivadas de circunstancias
econdmicas, sociales, étnicas, de género o territoriales, entre otras”. Entre sus
principios, contempla explicitamente la no discriminacion y resguarda el derecho a
la educacion de estudiantes embarazadas y madres, especificamente, en el
articulo N°11 (p. 6) se menciona que “el embarazo y la maternidad en ningun caso
constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacién de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.
La LGE a diferencia de la LOCE, recoge los avances y aspiraciones de un Chile
moderno e inclusivo (Gomez & Ocaranza, 2018).

La Ley N°20.529 del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad, en
adelante SAC, de la Educacion, por su parte, expresa que el sistema educacional
debe asegurar la equidad entre las y los estudiantes, en el entendido de que todos
las y los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir educacion de
calidad (MINEDUC, 2015). De hecho, entre los ocho Indicadores de Desarrollo
Personal y Social* se considera la equidad de género en los aprendizajes como

4 Los indicadores de Desarrollo Personal y Social son ocho: autoestima académica y motivacion
escolar, clima de convivencia escolar, participacion y formacion ciudadana, habitos de vida
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eje importante para asegurar la calidad de la educacion (Mineduc, 2019b). La Ley
N°20.845, Ley de Inclusién Escolar, busca, implicitamente, la eliminacion de
cualquier tipo de discriminacién arbitraria y transformar la escuela en un punto de
encuentro social, entre todas y todos las y los estudiantes, considerando las
diferencias entre ellas y ellos, incluyendo aquellas relacionadas a temas de género
(BCN, 2015). La Ley N°20.066 de Violencia Intrafamiliar tiene por objeto prevenir,
sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar y otorgar proteccion a las victimas,
sin embargo, no considera otros aspectos y ambitos en los que ocurre la violencia
de género. Por ese motivo, el Ministerio de Educacidén se encuentra participando
en la elaboracion de una nueva ley integral de violencia contra las Mujeres, que
entregara facultades explicitas al sector Educacion, especialmente en materia de
prevencion (MINEDUC, 2015).

La creacién del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, tiene su antecedente
en la creacién del Servicio Nacional de la Mujer, por la Ley N°19.023, publicada el
3 de enero de 1991, donde se fue haciendo imperativo contar con espacios de
mayor relevancia para la mujer y que a lo largo del tiempo se volvié en una
preocupacion social, donde el Estado se vio en la obligacion de abrir espacios que
mejoraran las condiciones de las mujeres en la sociedad. Para el afio 2015, y bajo
la Ley N° 20.820, se crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el cual
velara por la coordinacion, consistencia y coherencia de las politicas, planes y
programas en materia de equidad de género, los que deberan incorporarse en
forma transversal en la actuacion del Estado (BCN, 2015).

Durante los afios 90 a nivel de gobierno se realizaron distintas acciones en pro de
superar las histéricas discriminaciones hacia las mujeres, a través de la creacion
del Servicio Nacional de la Mujer en adelante SERNAM, en 1991, la formulacion
de los Planes de Igualdad de Oportunidades para las mujeres, el disefio,
elaboracién e implementaciéon de un marco curricular, en el cual se establecen
Objetivos Fundamentales Transversales que tenian como propdosito el desarrollo
ético, personal y social de las personas (De la Torre, 2014, p.).

El SERNAM, hoy Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante
MinMujeryEG, ha venido implementado desde 1991 lineas de trabajo en materia
de sexualidad y reproduccién, enmarcadas en las orientaciones dictadas por
instrumentos internacionales suscritos por Chile. Asimismo, en los diferentes
Programas de Gobierno, Planes de Igualdad de Oportunidades y Agendas de
Geénero.

saludable, asistencia escolar, retencion escolar, equidad de género en aprendizajes y titulacion
técnico profesional. Estos indicadores fueron desarrollados por la Agencia de la Calidad con la
intencion de avanzar a una educacion mas integral; “entregan informacién sobre aspectos
relacionados con el desarrollo personal y social de los estudiantes, en forma complementaria a la
informacion proporcionada por los resultados Simce y los Estandares de Aprendizaje, ampliando
de este modo la concepcién de calidad educativa” (Mineduc, 2019b).
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La creacion del MinMujeryEG, tiene su antecedente en la creacién del Servicio
Nacional de la Mujer, por la Ley N°19.023°, publicada el 3 de enero de 1991,
donde se fue haciendo imperativo contar con espacios de mayor relevancia para la
mujer y que a lo largo del tiempo se volvié en una preocupacion social, donde el
Estado se vio en la obligacion de abrir espacios que mejoraran las condiciones de
las mujeres en la sociedad. Para el afio 2015, y bajo la Ley N°20.820°, se crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el cual velara por la coordinacion,
consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en materia de
equidad de género, los que deberan incorporarse en forma transversal en la
actuacion del Estado (BCN, 2015).

El MinMujeryEG que inici6 funcionamiento el afio 2016, a través del SernamEG,
ha profundizado sus lineamientos en materia de derechos sexuales y derechos
reproductivos mediante el Programa del Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion. La obligatoriedad a los Establecimientos Educacionales de
Educacién Media, de contar con un Programa de Educacion en Sexualidad,
Afectividad y Género a partir del afio 2010, con la Ley N°20.418 que fija las
“‘Normas de Informacion, Orientacion y Prestaciones en materia de regulacion de
la Fertilidad”, representa una oportunidad estratégica para avanzar en la
instalacion de una propuesta formativa, preventiva y de resguardo de derechos de
NNJ durante la trayectoria en el sistema escolar, y su acceso a la salud sexual y la
salud reproductiva (MINEDUC, 2018a). Por su parte, el Cuarto Plan Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030 pone como centro la superacion de
las desigualdades de género y el pleno ejercicio de los derechos y autonomia de
la diversidad de mujeres que habitan en Chile (MinMujeryEG, 2018).

2.1.3. Orientaciones actuales

La Subsecretaria de Educacion Parvularia (MINEDUC, 2018b), desarroll6 el
documento “Orientaciones para Promover la Igualdad de Género en Educaciéon
Parvularia”, en donde se afirma que

(...) la Educacién Parvularia debe propiciar ambientes de aprendizaje que
no reproduzcan estereotipos, ni sostengan sesgos de género y/o practicas
discriminatorias. Es necesario que los equipos pedagogicos reflexionen
acerca de las maneras en que interactian los péarvulos, promover una
orientacion educativa que facilite el desarrollo de nifias y nifios en
condiciones de mayor igualdad de género.

En marzo de 2015 se establecidé la Unidad de Equidad de Género, en adelante
UEG, del Mineduc, con el objetivo de permear la gestion ministerial con la

5 Ley N°19,023/1991 Crea el Servicio Nacional de la Mujer.
6 Ley N©20.820/2015 Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y modifica normas
legales que indica
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perspectiva de género, visibilizar acciones, resultados y fortalecer competencias a
nivel ministerial y en las instituciones autonomas del sector educativo para
contribuir al logro de la igualdad de género en oportunidades y derechos
(MINEDUC, s.f.). EI documento “Educacién para la Igualdad de Género. Plan
2015-2018” realizado por la UEG, constituye una sintesis del enfoque de género
gue el Ministerio de Educacién esta impulsando en sus politicas. En el apartado de
definicion de conceptos es posible extraer que

El enfoque de género permite reconocer que nifios y nifias tienen el mismo
potencial de aprendizaje y desarrollo, las mismas posibilidades de disfrutar
por igual de aquellos bienes valorados socialmente, oportunidades,
recursos y recompensas, de manera independiente a sus diferencias
biologicas y reconociendo la igualdad de derechos (p. x).

2.2 Gesti6én educativa en temas asociados a Género

La diferencia sexual definitivamente es un hecho biolégico incuestionable, sin
embargo, resulta fundamental comprender que dicha diferencia histéricamente ha
sido potenciada para establecer condiciones de desigualdad sociales y culturales
entre hombres y mujeres. En este sentido, la escuela se transforma en un espacio
que, si no es cuestionado y modificado, puede fortalecer y reproducir estas
diferencias concebidas como desigualdades, es decir, la escuela puede ser una
institucién reproductora del orden social y/o un espacio que nos permite practicar
un nuevo modo de entender y vivir este escenario(De la Torre, 2014).

2.2.1. Curriculo Oficial chileno

El curriculo oficial es aquel que establece los objetivos de la educacion, donde se
orienta la labor docente y se explicitan los aprendizajes y capacidades que deben
desarrollar las estudiantes a lo largo de su vida estudiantil. Por tanto,
entenderemos por curriculum oficial y/o formal

a la planeacibn de proceso de ensefianza - aprendizaje con sus
correspondientes finalidades y condiciones académico - administrativas. Lo
especifico del curriculum formal es su legitimidad racional, su congruencia
formal que va desde la fundamentacion hasta las operaciones que lo ponen
en practica, sostenidas por una estructura académica, administrativa, legal
y econdmica (Casarini, 1999, pp. 7-8).

Entendiendo lo anterior, es importante contextualizar la realidad nacional, donde
este (Curriculum Nacional)

se encuentra en un periodo de transicion debido a la aprobacion de la Ley
General de la Educacion (LGE) en el afio 2009. Mientras dure este proceso,
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se encuentran vigentes dos documentos: el Marco Curricular y las Bases
Curriculares.

Las Bases Curriculares son el nuevo documento principal del Curriculum
Nacional. Establecen un listado de objetivos minimos de aprendizaje.
Desde el 2012 se encuentran vigentes las bases de las asignaturas de
Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales de 1° a 6° Basico e Idioma Extranjero Inglés
de 5° y 6° Basico. En el 2013 se incorpora Artes Visuales, Musica,
Educacién Fisica, Tecnologia y Orientacion de 1° a 6° Basico.

En el caso de Educacion Parvularia, las Bases Curriculares se encuentran
vigentes desde el afio 2005.

El Marco Curricular establece los objetivos fundamentales y los contenidos
minimos obligatorios para la Ensefianza Media (7° a 4°medio), Educacion
de Adultos y Escuelas y Liceos Artisticos (MINEDUC, s.f, parr. 1-4).

Considerando lo anterior, es que se analiza la situacién de Chile respecto a la
incorporacion de temas de igualdad y equidad de género en el curriculo, donde se
devela que en

Chile los contenidos de género se incorporan en ensefianza media en
electivos y también en cursos de educacién para la ciudadania, pero que no
estan apareciendo en la ensefianza basica. “Los temas de equidad de
género son temas que se deben incorporar desde muy temprano, hay que
entender que la equidad de género no es un tema solo para la educacion
secundaria, sino que también para la inicial” (CIAE, 2021, parr. 3).

Teniendo en cuenta este periodo de transicidén, es donde cabe preguntarse ¢Las
Politicas Publicas en el area de Educativa han avanzado hacia una educacion no
sexista, que busque transitar hacia una verdadera equidad de género? Las nuevas
reformas articulan

nuevas concepciones pedagégicas y nuevas concepciones sobre los
contenidos y los objetivos del proceso educativo. La equidad no es el eje
central de las reflexiones en este campo, pero ingresa por dos vias: una es
la busqueda de una buena calidad de la educacion, calidad que se entiende
debe ser igual para todos (y todas), pero cuya distribucién equitativa se
entiende limitada debido principalmente a las desigualdades socio-
econdémicas presentes en la poblacion escolar. La otra via por la cual la
equidad ingresa al campo de la reforma curricular es a través del espacio
que ésta ofrece a valores, principios y formas de convivencia social, que
son parte las finalidades de la educacién escolar que dependen de cada
sociedad (Guerrero, Valdés y Provoste, 2006, p. 104).

Por lo tanto, ha sido de suma importancia que las Politicas Educacionales que
aterrizan en las Instituciones educativas vayan en atencion de las necesidades del
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estudiantado, dando un trato equitativo tanto a mujeres como a hombres,
incorporando de igual manera a la poblacion LGBTIQA+’. Haciendo una revision
de la historia mas reciente de Reformas Educacionales, es decir desde el retorno
a la democracia hasta hoy, encontramos la Reforma Curricular de 1990, que
busco el desarrollo de una reforma del sistema educativo que ubica la equidad y la
calidad de la educacion como objetivos principales

basado en un enfoque constructivista — similar al empleado en la reforma
espafola- a la cual se suma una linea de refuerzo de la profesionalizacion
docente, que incluye aumento sistematico de remuneraciones,
incorporacion de incentivos, pasantias en el exterior, perfeccionamiento
fundamental, cambios en la formacion inicial y premios de excelencia
(Donoso, 2005, p.7).

El proceso puede ser visto como un marco propicio para la incorporacion de
criterios de equidad de género, mas aun teniendo en cuenta la inauguracion de
politicas de género en el pais a partir de 1990 y la continuidad de la misma
coalicion de gobierno hasta la fecha (Guerrero, et al., 2006, p. 100).

Si bien, la reforma se mir6 con buenos ojos entre el espectro politico,
principalmente por el aumento de la matricula femenina en los establecimientos
educacionales, esta no logré6 convencer a diversos colectivos feministas de la
época, criticando principalmente

gue el sistema educativo esta reproduciendo la desigualdad socio-
econdémica, pero no sefialan como problema la desigualdad de género
¢, Significa esto que la educacién formal ya no manifiesta ni reproduce
desigualdades de género? Frente a esta pregunta otro tipo de voces, en
particular las feministas, llaman la atencién sobre la permanencia de
mecanismos de reproduccién de estereotipos y prejuicios en los espacios
escolares (Guerrero, et al., 2006, p. 100).

Ya para el nuevo milenio, la politica nacional educativa pretendié equiparar estas
brechas de género, para lograr una ensefianza sin sesgos sexistas, para ello

en el marco de fortalecer una gestion escolar inclusiva que permita una
educacion media para todos, el aflo 2000 se promulga la ley 19.688 que
prohibe la discriminacion contra estudiantes embarazadas y madres y
posteriormente el decreto regulatorio de dicha ley (2004) (Castillo, 2011, p.
34).

7 LGBTIQA+ es el acronimo formado con las iniciales de las palabras leshiana, gay, bisexual,
transgénero, intersexual y asexuales (ONU, 2019).
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A partir de la Reforma actual del Sistema Educativo chileno, se ha pretendido
impulsar transformaciones que vayan en atencion de la igualdad y equidad de
género, los que se ven reflejados en los tratados y convenciones internacionales
firmados y ratificados por el Estado de Chile, que han fortalecido un

marco normativo, producto de la necesidad de contar con instrumentos que
resguarden los derechos de las personas pertenecientes a diferentes
grupos histéricamente vulnerados, entre los que se ha ido reconociendo a
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex -LGBTIQ+-, mediante una
estrategia global para la eliminacién de toda forma de discriminacion en
nuestros espacios educativos (MINEDUC, 2017, p. 7).

A nivel de instrumentos curriculares y su implementacion, el MINEDUC enfatiza en
gue se ha logrado mayor visibilidad de las mujeres y la comunidad LGBTIQ+ en el
curriculo y en los recursos educativos que se distribuyen al estudiantado, tanto en
el contenido como en las imagenes; mayor equilibrio en las bibliografias y
referencia a autoras en textos recomendados en los programas de estudio, esto
de acuerdo a lo establecido en el Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2018 — 2030, donde se enfatiza que

La cobertura del sistema educacional chileno se ha ido expandiendo desde
hace varios afos, logrando casi una cobertura total en el nivel de la
educaciéon basica y media con relacién a la poblacion en edad de cursar
esos niveles y, simultaneamente, evidencia una leve tendencia a mayor
acceso de las mujeres. Las diferencias sociales y algunas diferencias de
género se juegan en otras dimensiones del sistema, relacionadas con la
calidad de la educacion a la que se accede y a los tipos de aprendizajes, lo
que se expresa en diferencias de rendimiento escolar (MinMujeryEG, 2018,
p. 62).

Es de perogrullo sefialar que, a partir del retorno a la democracia, es decir, las
Gltimas tres décadas, tanto la Institucionalidad politica como el sistema escolar
chileno han sido protagonistas de importantes y significativas transformaciones,
ello a partir de los movimientos estudiantiles y sociales que tuvieron su gestacion
en este periodo

(...) Desde 2006, a partir de la evolucion de la propia reforma y -sobre todo-
la demanda del movimiento estudiantil, el pais inici6 un nuevo periodo de
transformaciones institucionales en la educacion escolar. Esta vez no se
trata solo de un Estado que complementa al mercado con recursos e
incentivos, sino de un Estado que intenta ademas guiar al mercado
mediante metas, regulaciones, evaluaciones y fiscalizaciones que le
permitan «exigir» calidad educativa y establecer un mayor grado de
responsabilizacion a las escuelas (Bellei, 2015, p. 44).
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El movimiento estudiantil del afio 2006, fue el inicio del cuestionamiento de la
sociedad civil a las politicas y reformas educativas que se venian haciendo hasta
ese entonces por parte del Estado, y el cual alcanzé un gran impacto tanto a nivel
nacional como internacional.

“Los estudiantes secundarios lograron articular una demanda por igualdad
de oportunidades, en torno a la nocion del derecho a una educacién de
calidad, e identificaron en los pilares de la institucionalidad pro-mercado
generada por la dictadura militar el nudo institucional a desatar (Bellei,
2015, p. 38).

Cinco afios mas tarde, mayo del 2011, se realiz6 un nuevo movimiento, esta vez
encabezado por los estudiantes de educacion superior, al que inmediatamente se
sumaron las fuerzas secundarias, cuya critica se centr6 en la demanda de
educacioén gratuita y el fin al copago escolar. En este momento,

Las protestas semanales se transformaron en un proceso de creciente
movilizacion estudiantil, al que se plegaron muchos otros actores de la
sociedad que anunciaban la primera gran demanda social chilena. Los
esfuerzos del movimiento estudiantil se orientaron a presionar al gobierno
de Sebastidn Pifiera de manera de poner en marcha una amplia gama de
reformas educativas capaces de poner fin a las instituciones lucrativas de
educacion y ofrecer un mayor acceso a una educacion de calidad (Cafas,
2016, p. 123)

Considerando los aspectos anteriores, es preciso sefialar que las y los estudiantes
encontraron diversas formas de ejercer presion hacia los gobiernos de turno,
mediantes movilizaciones, marchas, paros y tomas de Liceos e instituciones de
Educacion Superior, alcanzando gran atencion de los medios de comunicacién, de
la época.

Para el afio 2018, las movilizaciones vuelven a tomar curso, esta vez de la mano
de colectivos y organizaciones feministas. Para “mayo de 2018, connotadas
académicas chilenas entre las que destacan Maria José Cumplido, Maria Emilia
Tijoux y Teresa Valdés, identificaron en los medios de comunicacion la ola de
movilizaciones feministas, considerada como la mas grande de la historia de
Chile” (Seguel A. 2018) en Reyes-Housholder y Roque, 2019, p. 193), las cuales
se vieron representadas en una serie de paros y tomas feministas en diversas
universidades del pais, comenzando ello en la Universidad Austral (Sede Valdivia).

Es este contexto que demandas graves desatendidas iniciaron un movimiento que
abogo por problematicas no visibilizadas

Las denuncias de violencia sexual motivaron a las estudiantes de la
Universidad Austral a iniciar la primera toma feminista el 17 de abril. Diez
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dias después, la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile entré en
toma debido a las acusaciones de acoso sexual contra el académico Carlos
Carmona, una figura conocida en la politica nacional (Reyes-Housholder y
Roque, 2019, p. 196).

Respecto a lo anterior, es que el Estado buscé impulsar politicas que fueran en
atencion de la prevencion de la violencia de género, y a las desigualdades e
inequidades en este mismo ambito, para ello el afio 2019, el gobierno lanz6 un
plan de trabajo titulado “Educacién con Equidad de Género”, un trabajo
mancomunado entre el Ministerio de Educacion y Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, el cual fija su preocupacion central en tres grandes areas

En el aula, calidad con equidad: educacién de calidad sin sesgos de
género, que garantice equidad en los procesos de aprendizaje de nifios y
nifas; (2) Mas vocaciones y oportunidades: para que nifias y mujeres
adolescentes elijan liboremente su proyecto de vida y; (3) Tolerancia cero a
la violencia de género en educacion parvularia, escolar y superior.
(MINEDUC. 2019).

Los esfuerzos gubernamentales, respecto a la implementacion de politicas
publicas que apunten a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género, han evidenciado, de acuerdo a lo sefialado
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en adelante MINREL, el avance en la
superaciéon de esta desigualdad, en diversos aspectos

Los mayores avances de las ultimas décadas han sido en materia de
educacién. Los paises de la Alianza del Pacifico han alcanzado la paridad
de género en educacién basica y media; y las mujeres jovenes (de 25 a 34
afios de edad) tienen ahora por lo menos la misma probabilidad que los
hombres de matricularse en la educacién superior. En Chile, incluso, es
mas probable para ellas que para ellos.

Entre 2000 y 2012, la tasa de matricula en educacion superior en Chile se
duplico, debido en gran parte a la incorporacién de mujeres jovenes, cuya
tasa de matricula pasé del 35% al 84%. Ademas, Chile es el Unico pais de
la Alianza del Pacifico cuyo promedio en la matricula total de educacion no
es inferior al de la OCDE.

Estas mejoras en la educacion de la mujer han sido acompafiadas por un
crecimiento impresionante en la participacibn de la mujer en el sector
laboral. La tasa de participacion en la fuerza laboral (PFL) de las mujeres
en edad productiva (15 a 64 afios) en Chile pasé de 37.4% en 1996 a
55.7% en 2014. (MINREL, 2016, parr. 3-5)

No obstante, el Diagnéstico sobre indicadores y politicas con perspectiva de

género desarrolladas por el Estado de Chile en areas STEM, es categorico en
sefialar que:
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Un desafio relevante lo constituye, a nivel curricular, la dificultad de la
implementacion de la perspectiva de género, pues no estd completamente
resuelto como estos contenidos se ligan directamente a cada uno de los
campos curriculares y procedimientos disciplinares. Siguen siendo desafios
pendientes el desarrollo participativo de modelos coherentes y alternativas
pedagogicas; la ampliacion del soporte conceptual y teérico que necesita el
cuerpo docente para iniciar el proceso de inclusion de estos contenidos en
la programacion didactica; el desarrollo de orientaciones metodologicas
bésicas en los diferentes niveles de concrecion curricular y de propuestas
para la incorporacion de las materias transversales a través de las unidades
didacticas programadas para cada ciclo. (UNESCO, 2021, p. 31).

Por otra parte, y en este mismo tenor, investigadoras del area educacional del
Centro de Investigacion Avanzada en Educacion (en adelante CIAE), realizan un
analisis exhaustivo al curriculo nacional y como este aborda los sesgos de género,
sefialando que para

En el caso de Chile los contenidos de género se incorporan en ensefianza
media en electivos y también en cursos de educacion para la ciudadania,
pero que no estan apareciendo en la ensefianza basica. “Los temas de
equidad de género son temas que se deben incorporar desde muy
temprano, hay que entender que la equidad de género no es un tema solo
para la educacion secundaria sino que también para la inicial” (CIAE, 2021,
parr. 3).

Se vuelve imperativo, por tanto, poner atencion en coOmo generar un curriculo
oficial con perspectiva de género, pero mas aun en como se implementara y
gestionara este mismo, de manera tal que ello de un buen soporte para la
prevencion de la violencia de género, otorgando y proveyendo de herramientas
necesarias tanto a los equipos de gestion de los establecimientos, como a las
docentes quienes aterrizan el curriculo y sus contenidos al aula, disefiando e
impulsando mecanismos para acortar las brechas de género.

2.2.2. Curriculo Oculto
El curriculo oculto de acuerdo a lo explicitado por la Unesco (2013), se

Refiere a las experiencias escolares de los estudiantes mas alla de la
estructura formal del curriculo, y particularmente a los mensajes
comunicados por la escuela o el sistema educativo respecto de los valores,
creencias, comportamientos y actitudes. Los mensajes contenidos en el
curriculo oculto puede complementar los curriculos planeados e
implementados o les puede quitar fuerza. Este caracter inconsciente de
muchas de nuestras acciones entra, la mayoria de las veces, en
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contradiccion con nuestras ideas conscientes, perpetuando formas de
conducta a veces ni deseadas (p.58).

El curriculo oculto va mucho mas alla de la escuela, no se trata solo de ver las
relaciones entre profesorado y alumnado, el diverso uso del espacio, las
agresiones sexistas, el uso del poder o del prestigio, cOmo se operan juicios 0 se
desvaloriza, etc., pues es necesario ver también qué pasa en el exterior cuando
acaba la clase, como se usa el espacio urbano y el privado segun el género, que
pasa en el trabajo, en la calle, etc. Es decir, es necesario ver como se forma la
identidad, ya que el proceso de identificacion y socializacion de los papeles de
género es continuo; nos estamos identificando y desidentificado continuamente
(MINEDUC, 1993).

Es preciso entender el curriculo de manera amplia, como el conjunto de
experiencias (implicitas y explicitas) que constituyen las vivencias en los centros
educativos, por tanto, va mas alla de un listado programatico de contenidos o de
actividades que impregna al establecimiento de manera general: pasillos, patios y
salas.

A modo de ejemplo, las mujeres predominan en las areas artisticas letras y
humanidades, mientras los varones en ciencias Yy filosofia. A su vez hay
practicas que conforman parte del curriculo oculto como el potenciar el
liderazgo masculino, el mayor uso de los espacios publicos por parte de los
varones (futbol, basquetbol), ser mas severos en los castigos cuando son
hombres los que cometen las faltas, mientras en el caso femenino se
destaca la exaltacion de la belleza fisica como cualidad y la promocion de
responsabilidades como seria el cobro de cuotas y la preparacién de
pasteles o postres para la venta en beneficio del grupo curso. Desde esta
concepcion el curriculo no es sélo un campo restringido de la escuela, sino
que debe incluir también los a&mbitos de formacién y actuacion del
profesorado (De la Torre, 2014).

En cuanto a la violencia epistémica y androcentrismo en el conocimiento, segun
Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin (2021), existe una deuda en los curriculos
formales y ocultos con las aportaciones femeninas a las diversas areas del
conocimiento. Se puede evidenciar este déficit en las bibliografias de las
asignaturas donde predominan autores masculinos. Es asi como la “mayor parte
del conocimiento transmitido en la educacion superior esta escrito por hombres,
casi siempre blancos, heterosexuales y, en su mayoria, avecindados en el norte
global (...) fruto de masculinidades hegemaonicas (...) en las que se funda la cultura
occidental moderna” (Segato, 2016, leido en Dinamarca-Noack y Truijillo-
Cristoffanin, 2021, p. 14).
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2.2.3. Politica hacia centros escolares: El caso de Chile

Con el retorno a la democracia en Chile (afio 1990), ha existido una necesidad y
exigencia por parte de la ciudadania de incorporar en la Educacion tematicas de
igualdad y equidad de género, las cuales se han ido acentuando con el correr del
tiempo y en favor de los diversos movimientos generados en este ultimo decenio,
asociados a agrupaciones feministas y de disidencias sexuales.

Hacia el afio 2000, se pone en marcha el segundo Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2000-2010), instrumento el cual buscé
visibilizar el alcance de las politicas sobre igualdad y equidad de género en el
periodo sefialado, considerando en gran medida los avances legislativos que se
llevaron a cabo en este periodo, tales como los que sefala (SERNAM, 2000, p.
19):

e Incluir la perspectiva de género en todas las acciones emprendidas
por la Reforma Educacional y continuar modificando los lineamientos
educativos y los contenidos curriculares en todos los niveles y
modalidades de la ensefianza.

e Incluir contenidos educativos tendientes a impulsar la eliminacién de
estereotipos sexistas y el fomento del reparto de derechos y
responsabilidades de hombres y mujeres.

e Incluir contenidos educativos tendientes a impulsar la eliminacion de
estereotipos sexistas y el fomento del reparto de derechos y
responsabilidades de hombres y mujeres.

Lo anterior, logré6 poner en manifiesto las nuevas situaciones, probleméaticas y
desafios a los cuales se enfrentaba el pais, a partir del cambio de siglo, donde las
politicas implementadas por el Estado en tematicas de igualdad y equidad de
género fueron dando respuestas, paulatinamente, a las demandas ciudadanas. En
el area educacional este plan declara que el acceso al conocimiento ha tendido a
apoyar este proceso, en la medida que permiten a las mujeres desarrollar sus
capacidades, elevar sus aspiraciones, tomar conciencia de su propia identidad y
de su condicién ciudadana (SERNAM,2000, P. 16).

Una vez finalizado el periodo de ejecucion de este Plan, se pone en marcha el
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010 - 2020, el cual tuvo por objetivo la
creacion de Politicas Publicas que promovieron la incorporacion de la mujer en la
sociedad, en sus diversos ambitos, atendiendo al proceso de modernizaciéon y
desarrollo del pais. En materia educacional, declara que tanto nifias como nifios
son el punto de partida para la igualdad, no obstante, se enfatiza en que las nifias
enfrentan mayores restricciones en el desarrollo de su autonomia, en funcion del
cuidado de su cuerpo sexuado mujer y de la adquisicibn de caracteristicas
consideradas femeninas, en tanto los nifios gozan de mayores libertades y el
desarrollo de sus destrezas es alentado socialmente (SERNAM, 2010, p. 62),
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modelando y acentuando las desigualdades e inequidades, exponiendo a las
nifias, desde una temprana edad a diversas manifestaciones de violencia de
género, tanto en espacios escolares como familiares y sociales.

En este contexto es que el Estado chileno pretendi6 instalar, por medio de este
Plan, una cultura inclusiva, es decir, de no discriminacién e igualdad que atendiera
a las necesidades, tanto de mujeres como de hombres. Como accidn se expresa

Educacion para la igualdad, la no discriminacion, la autonomia y la
corresponsabilidad: Promover espacios formativos, programas de estudio,
textos escolares, y practicas docentes que modifiqguen los estereotipos
asociados a los géneros masculino y femenino y entreguen elementos
conceptuales y aprendizajes significativos y pertinentes a las y los
estudiantes en torno al respeto por el otro, la aceptacion de la diferencia, la
comprension y valoracion de las personas, promoviendo la cultura de
igualdad, no discriminacion, solucién no violenta de los conflictos, y de
corresponsabilidad entre niflas y nifios, estimulando la participacion y el
liderazgo de las adolescentes (SERNAM, 2010, p. 65).

En temas de politicas hacia los centros escolares el Plan de Igualdad entre
Mujeres 2010 - 2020, hace hincapié en los avances que se han gestado a nivel
educacional, para la promocion de la equidad e igualdad de género, como la Ley
que prohibe la expulsiébn de estudiantes embarazadas y madres del sistema
escolar, asegurandoles el derecho a la educacién y el acceso a sala cuna
(SERNAM, 2010, P. 54) y la Ley N° 20.162, que establece obligatoriedad de la
educacién parvularia en su segundo nivel de transicion (2007) (SERNAM, 2010, P.
70).

Actualmente, esta en implementacion el Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2018 - 2030, donde el Estado de Chile renueva su
compromiso con las politicas de igualdad y equidad de género, atendiendo a las
transformaciones y dinamicas politicas, sociales y culturales tanto a nivel nacional
como internacional.

Como avances en politicas y derechos civiles, que se aterrizan en el ambito
escolar, el Plan destaca (MinMujeryEG, 2018, p 29):
e Ley 20.911(2016). Crea asignatura y plan de formacion ciudadana para los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, y
e EIl Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en la Ley que lo crea,
tiene contemplado un Fondo para la Equidad de Género destinado a
fortalecer la asociatividad y el liderazgo de las mujeres, que depende del
presupuesto anual de la nacion.

Por otra parte, se reconocen los progresos que se han gestado en temas de
derechos sociales y culturales, dentro de los que se destacan
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e Ley 20.845 de Inclusibn Escolar (2015), que suprime la segregacion
socioeconémica que implicaba discriminar a nifilos y nifias segun la
capacidad de pago de sus progenitores,

e Boletin 10.783-04 Proyecto de ley de Educacién Superior, que establece la
gratuidad. Ya fue aprobado por el parlamento en enero 2018 y esta a la
espera de promulgacion. Ha permitido que méas de la mitad de los/as
estudiantes que acceden a la gratuidad sean mujeres desde el 2016 a la
fecha®,

Creacioén de la Subsecretaria y la Intendencia de Educacion Parvularia y,

e Protocolo de derivacién de denuncias de la Superintendencia de Educacion,
que permite fijar un procedimiento de derivacién de alguna irregularidad que
implique una vulneracion del derecho de las estudiantes a consecuencia de
su embarazo o maternidad, de igual modo respecto de otras vulneraciones
de derechos relacionadas con identidad de género (MinMujeryEG. 2018.
pag. 61).

Sin embargo, la bajada de estas politicas ha generado un analisis critico por parte
de algunas expertas, donde se ha puesto la mirada en los desafios que han ido
quedando pendiente en la gestion de una educacién con enfoque de género. En
este contexto, Morawietz. L, sefiala que

a nivel de los estados, es necesario avanzar en una ‘bajada’ de los
contenidos referidos a la equidad de género al nivel de los contenidos
concretos: integrarlos como contenidos de aprendizaje; en cuanto a los
docentes, el desafio es la creatividad: traducir estos principios generales en
elementos que vayan abordando en el dia a dia" (CIAE, 2021, pérr. 6).

Los centros escolares deben entenderse, por tanto, como espacios con un fuerte
rol social, volviéndose importante entender estos como el cimiento para la
construccion de sociedades integradoras, inclusivas y pluralistas, y donde se
reflexione sobre las creencias preconcebidas, por ende

La intervencion de los docentes es muy importante para evitar que los
patrones sexistas se trasmitan en el aula. Santos Guerra (1996-1997) opina
gue las consecuencias que genera el curriculo oculto sobre la
discriminacion por el género son, a veces, muy sutiles, por eso siempre hay
gue estar atentos para detectarlos. Otros tienen un caracter vulgar y tan
ofensivo que es dificil explicarse como pueden mantenerse en una sociedad
democratica y en una institucion que se autocalifica de educadora.
(UNESCO, 2016, p.86).

8 En este periodo, enero del afio 2018 la Ley de Educacion Superior estaba en discusion y a la
espera de su promulgacién. Actualmente la Ley N°21.091 sobre Educacion Superior, se encuentra
en vigencia y pleno ejercicio, desde mayo del afio 2018.
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En este sentido, la gestion de las politicas educacionales en temas de equidad e
igualdad de género, debe entenderse también desde el rol que les compete a los
Equipos de Gestion y docentes, quienes tienen como deber realizar la bajada de
estas hacia los diversos centros e instituciones educacionales, principalmente
porque, de acuerdo a la literatura, son las docentes quienes deben propiciar un
ambiente libre de sesgo, de prejuicios de género e incrementar las expectativas en
sus estudiantes. No obstante, se ha advertido en el ejercicio docente creencias
con sesgo de género donde

“Los y las docentes tienden a interactuar menos frecuentemente con las
nifas, les dirigen preguntas menos desafiantes, les proporcionan menos
retroalimentacion y validan sus contribuciones en menor medida que las de
sus pares varones. Los nifios también tienden a dominar el habla en el aula,
iniciando mas frecuentemente interacciones con los docentes”, dice Ortega.
Asi, las expectativas diferenciadas sobre nifios y nifias se traducen en
practicas educativas poco equitativas y en desiguales oportunidades de
aprendizaje que pueden afectar el autoconcepto, los aprendizajes y las
trayectorias educativas de nifilos y nifias. Este mecanismo se conoce
frecuentemente como el efecto Pigmalibn o la profecia auto cumplida
(CIAE, 2021, pérr. 14).

Es importante comprender que las instituciones tienen el compromiso de integrar
estas politicas en temas de la promocion de la igualdad y equidad de género,
haciéndose un seguimiento y evaluacion de estas mas alld de lo declarativo,
entendiendo las demandad que han seguido desde las sociedades en el ultimo
tiempo, ejemplo de ello es el movimiento de mayo de 2018, donde se alz6

(...) uno de los movimientos mas relevantes de mujeres y diversidad sexual
en Chile, que ha levantado demandas de distinto tipo, pero que ha
destacado fuertemente el tema de la educacién, buscando cuestionar
practicas arraigadas como el abuso y acoso sexual en espacios educativos,
la discriminacién hacia las mujeres y personas de la diversidad sexual
dentro de las aulas, el sexismo en el curriculum, entre otros temas. Los
profesores son actores clave en la reproduccién, pero también en la
transformacion de esta cultura. (Andrade, D. Barrientos, P. Montenegro, C.,
2018, p.1)

Ofrecer espacios que favorezcan la inclusion, aceptacion, equidad y la igualdad es
también una responsabilidad que le compete a los centros educativos, para ello es
fundamental conocer y analizar las normativas vigentes respecto a la
incorporacion del enfoque de género y a las cuales Chile se ha suscrito en el
altimo tiempo, pero también se vuelve imperativo que las politicas presten
atencion a aquellos vacios que quedan, sobre todo en el ambito curricular,
incorporando lineamientos soélidos que permitan erradicar la violencia de género y
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trabajar en favor de los derechos fundamentales de nifias, nifios, jovenes,
mujeres, hombres y minorias sexuales.

2.3. Incidencia de las practicas docentes en apoyo a la prevencion de la
violencia de género

2.3.1 Creencias y sesgos sistematicos docentes

En nuestro pais existe consenso sobre el valor de la educacién formal como el
mecanismo que, dependiendo de su calidad, proporciona las competencias,
conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo del potencial de las
nifias y jévenes para su incorporacion al mundo laboral. Siendo un tema central en
la eleccidn de los centros escolares, a lo largo de la vida, el que el establecimiento
proporcione una educacion de calidad expresada en altos puntajes en mediciones
estandarizadas y mayores opciones para acceder a la educacidén superior. Sin
embargo, no existe una reflexion critica generalizada en cuanto al rol socializador
de los centros educacionales, ni menos como criterio de calidad el que “como
parte de una cultura sexista que promueve jerarquias asimétricas que escinde lo
masculino de lo femenino, la violencia de género se reproduce continuamente
tanto en el aula como en instancias de organizacion estudiantii y de ocio”
(Dinamarca y Trujillo, 2021, p. 17).

En este contexto se presentan de forma transversal en el sistema educativo
practicas sexistas que discriminan, promueven estereotipos y mitos de género
como base de la normalizaciébn y reproduccion de asimetrias de género
(Dinamarca y Trujillo, 2021). De esta forma operan mecanismos que otorgan
privilegios o se practica la discriminacion de género impidiendo la plena realizacién
de las personas, especialmente las mujeres (Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes [CNCA], 2016). Dentro de este marco, se pueden distinguir manifestaciones
de sexismo ambivalente en las que de forma simultanea se presentan actitudes de
sexismo hostil y benevolente. Los aportes hechos por Glick y Fiske (1996, 2001)
leidos en Garaigordobil (2011) permiten comprender cdmo operan ambos.

Mientras que el sexismo hostil comparte con el sexismo mas tradicional su
carga afectiva negativa y supone asumir una vision estereotipada y negativa
de la mujer como consecuencia del mayor poder social de los varones. Esta
es la aportacidbn mas interesante de los autores que plantean que junto al
elemento hostil con tono afectivo negativo convive otro elemento de tono
afectivo positivo, el sexismo benevolente. El sexismo benevolente se basa
en una ideologia tradicional que idealiza a las mujeres como esposas,
madres y objetos romanticos. El sexismo benevolente debilita la resistencia
de las mujeres ante el patriarcado, ofreciéndoles las recompensas de
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proteccion, idealizacién y afecto para aquellas mujeres que acepten sus
roles tradicionales y satisfagan las necesidades de los varones (p.332).

Los establecimientos escolares no estan ajenos a estas formas de sexismo, que
se expresan en la cultura escolar en los comportamientos aceptados, costumbres
arraigadas y valores propios que nutren la construccion de género incluidos los
valores de los padres, las normas sociales y valores institucionales, ademas de las
propias costumbres, creencias y prejuicios de los docentes. Es en este contexto
donde para un cambio y eliminacion real de las practicas sexistas se requiere del
reconocimiento de estas y de sus efectos. Un estudio espafiol revela que la forma
de pensar de los docentes de la actualidad no ha variado de la forma de pensar
propia de fines del siglo XX. “Perduran prejuicios asociados al sistema sexo-
género: diferente capacidad intelectual y rasgos de la personalidad que se ligan al
sexo biolégico” (Diaz de Grefiu y Anguita, 2017, p. 229).

Es asi como plantea Blaise (2009) leido en Valenzuela y Cartes-Velasquez (2020)

(...) los profesores tienen el rol de formar el futuro de nifios y nifias, por lo
cual son una parte activa en la construccién de identidades de género de
sus estudiantes. Afiade, ademas, que nifios y nifias son, también, agentes
activos en la construccién de sus propias identidades de género, al tener
sus propias interpretaciones de qué es ser masculino o ser femenina, con la
capacidad de tomar decisiones sobre el aceptar o resistir los discursos
dominantes (p.4).

En la misma linea, en la actualidad se plantea que el sistema educativo ofrece un
contexto idéneo para crear espacios de reflexién, y que se considera que el
sistema educativo tiene la responsabilidad de combatir, a través de la
implementacion de nuevas practicas educativas, la falta de equidad entre hombres
y mujeres (Suberviola, 2012 leido en Valenzuela y Cartes-Velasquez, 2020),
enfrentando asi el desafio de la liberacién de estereotipos de género (Diaz de
Grefiu y Anguita, 2017 leido en Valenzuela y Cartes-Velasquez, 2020). Estos
estereotipos son transmitidos por el profesorado a sus estudiantes, influyendo y
afectando de manera directa los programas escolares, las interacciones en el aula
y el respeto a la intimidad de nifios y nifas; llevando a la persistencia de la
discriminacion de género y a su perpetuacion en el sistema educativo (Colom y
Mayoral,2016; Diaz de Grefiu y Anguita, 2017; Suberviola, 2012 leido en
Valenzuela y Cartes-Velasquez, 2020).

2.3.1.1. Educacion Parvularia
Al revisar las practicas sexistas que reproducen sesgos o estereotipos de género
en educacion parvularia se evidencia que, si bien los nifios al ingresar al sistema

escolar ya han sido socializados en sus familias de acuerdo a sus creencias y
valores, las practicas de sus docentes en el aula refuerzan reproducciones de
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desigualdades sociales entre hombres y mujeres, donde la mujer se va
posicionando en un lugar de subordinacion. Segun Guerrero et al. (2011) leido en
Mineduc (2018b), “los formatos que definen la participacion de los nifios y nifas,
sean estos planeados por el o la docente o en su forma espontanea, otorgan y
naturalizan el protagonismo de los nifios sobre las nifias” (p. 15). Grau (2018)
revel6 en su estudio FONIDE titulado "Rol del Juego en la Educacion Parvularia:
Creencias y Préacticas de Educadoras del Nivel de Transicibn menor" que, en las
dindmicas de juego guiado, la mayoria de las actividades son de naturaleza mixta,
es decir con un rol activo tanto de nifias como de niflos, sin observar
predominancia de género por un juego u otro ya que no existe mayor autonomia.
Sin embargo, “cuando se da la oportunidad de juego libre, se observa que esta es
aprovechada predominantemente por “solo nifios” (p. 51). Ademas de evidenciar la
influencia de estereotipos desde la familia donde los nifios no pueden jugar en
roles tradicionalmente femeninos, es decir, “juegos que no son de nifios”.

Cabe mencionar que el juego libre, no es una practica frecuente, por lo que los
grados de autonomia son limitados. En las ocasiones donde se proporciona
espacios de autonomia:

Los juegos que mayormente caracterizan a los nifios son los juegos de
construccion, juegos con autos, juegos fisicos (correr, jugar a la pelota),
juegos de superhéroes. Las niflas juegan mas a cocinar, crear vestidos,
roles maternales y del hogar, a ser princesas, conversan mas, juegan con
las manos. Los juegos que se mencionan como sin diferencias de género
son jugar al pillarse, juegos de patio (resbalines, columpio, etc.), escondida
(Grau, 2018, p. 48).

De acuerdo al estudio de Cortazar y Vielma (2017), leido en Azua, Lillo y

Saavedra (2019)

Los niflos se benefician mas que las nifias al asistir a la educacion
parvularia publica en Chile” (p. 34) lo cual, segun lo sefialado por el mismo
estudio, puede deberse a la diferencia de expectativas que la cultura
fomenta para nifios y nifias —donde las de los primeros son mas altas— o,
por otro lado, podria deberse a que los nifios “tienen mas espacio para
aprender en estos programas. De esta manera, las nifias tendrian un techo
mas bajo de aprendizaje en los programas de educacion parvularia en Chile
(pp. 37-38).

Por otra parte, en las dinAmicas de clase se evidencia la naturalizacion del uso
genérico masculino como genérico universal “ello es relevante, ya que permite
entender cémo la reproduccion y la cristalizacién del androcentrismo permea el
uso del lenguaje y se comprende como la formalidad o naturalidad del trato”
(Azula, Lillo y Saavedra, 2019, p. 69). Ademas, se tiende a naturalizar “el constante
uso del color rosado para las mujeres y del azul para los hombres o cuando se
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asocian los géneros con ciertas profesiones u oficios” (Azua, Lillo y Saavedra,
2019, pag. 69).

Cortazar, Romo y Vielma (2016) en Pinto Wong, Jiménez Guerra, Salazar Alvear y
Valenzuela Araya (2021) desde una perspectiva de interaccion en aula dan cuenta
que en:

Un estudio realizado a este respecto demostré que las educadoras tienen
percepciones diferenciadas de nifias y nifios, dado que a las primeras las
describen como “aprendices pasivos”, mientras que a los segundos los
percibian como “inventivos”; también revelé que las educadoras dirigian las
preguntas abiertas y desafiantes a los nifios en un 30% mas de los casos
gue a las nifias, con una muy baja frecuencia, en términos generales, de
preguntas desafiantes para el grupo completo de nifias y nifios (p. 127).

Al mismo tiempo “se observa que las y los docentes tienden a seleccionar
actividades que se vinculan con destrezas supuestamente propias de uno y otro
sexo" (Guerrero, 2001; Morales, 2012 citado en Pinto et al., 2021, p. 129). De esta
manera las educadoras reproducen los estereotipos de género donde las nifias
deben demostrar sus habilidades en actividades consideradas femeninas,
delicadas de cuidado, mientras que los nifios en aquellas que se debe aplicar la
fuerza y destrezas motoras gruesas.

En cuanto a los cuentos disponibles para el trabajo con parvulos, Andrade sefala
que “uno de los estereotipos de género mas marcado que se observa en los
personajes de los cuentos infantiles es la representacion de lo femenino a través
de la maternidad” (2016, p. 60). Donde el analisis de los personajes femeninos se
presenta como “preocupadas, amorosas y protectoras, soOlo realizan labores
relativas a la maternidad y el cuidado, no trabajan fuera de la casa, ni tampoco
realizan otras acciones fuera de lo que a la maternidad corresponde” (Andrade,
2016, p. 60). Es asi como se refuerzan los roles clasicos donde la mujer tiene un
rol central en el cuidado, mientras se evidencia que para los nifios no se presenta
esa responsabilidad. Ademas de vincular a los personajes femeninos a actividades
de “saberes morales y espirituales” mientras que los nifios con “conexiones con
conocimientos intelectuales, racionales” (Andrade, 2016, p. 67)

2.3.1.2. Educacion Basica y Media

De acuerdo con Valenzuela y Cartes-Velasquez (2020) de las politicas por la
equidad de género en educacion basica y media se puede decir que “los primeros
esfuerzos tendieron a enfocarse exclusivamente en asegurar un acceso igualitario
a la educacion, es decir, se enfocaron en el acceso de nifias a la escuela” (p. 7).
Segun estos autores en cuanto a la implementacion de politicas enfocadas en el
proceso educativo, las medidas son recientes ya que se han privilegiado los
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resultados académicos mostrando un bajo interés en el enfoque de género. “En el
caso chileno, de haber preocupacion en el enfoque de género, suele centrarse en
contrastar los niveles de aprendizaje de nifios y nifias" (Arcos et al., 2007 leido en
Valenzuela y Cartes-Velasquez 2020, p. 8), “debido a la demostrada constante
estimulacién positiva hacia nifios por sobre las nifias, de parte del profesorado”
(Messina, 2001 leido en Valenzuela y Cartes-Velasquez, 2020, p. 8).

En cuanto al enfoque de género en la educacién basica y media se mantienen
practicas que profundizan los estereotipos y sesgos de género y que van
determinando de forma més directa las areas de desarrollo profesional de las
nifias y adolescentes. En la ensefianza Técnico Profesional se presentan mas
claramente estas desigualdades de género.

Lo plantean Niemeyer y Colley (2015) citado en Sevilla, Sepulveda y Valdebenito,
(2019)

En el presente, las desigualdades de género persisten en el mercado del
trabajo y en la educacién técnico profesional, aunque los cambios sociales,
politicos y econdémicos han llevado a que estas se produzcan y configuren
de manera distinta que en el pasado. Asi, las desigualdades sociales y
laborales entre hombres y mujeres se sostienen actualmente sobre la base
de una compleja mezcla de elecciones individuales, orientaciones sociales y
arreglos institucionales que hace que las aspiraciones de carrera tipificadas
por género se reproduzcan constantemente (p.2).

De acuerdo a Sevilla, Sepulveda y Valdebenito (2019) los estereotipos de género
se siguen presentando en establecimientos que imparten especialidades
industriales. “El 85% de los docentes asocié cualidades como calidez y
sensibilidad a mujeres, mientras que solo el 42% lo relacion6 con los hombres. En
cambio, estos en un 90% fueron vinculados con atributos como liderazgo y
fortaleza” (p.10). Ademas de evidenciar dificultades para las estudiantes de sexo
femenino para realizar sus practicas laborales, ya que las empresas presentan
una serie de dificultades para recibirlas, entre los argumentos esgrimidos esta el
que no cuentan con instalaciones para ambos sexos, y en especifico instalaciones
sanitarias para mujeres.

En cuanto a practicas de aula en la ensefianza basica y media encontramos
lo siguiente:

Los estudios muestran que los profesores/as de disciplinas cientificas
interactian mas con sus alumnos varones y que los refuerzan en mayor
medida que a las mujeres, diferencia que se acrecienta al aumentar el nivel
educacional. “Consciente o inconscientemente se tiende a valorar la
importancia de la formacion cientifica mas para nifios que para nifias y a
explicar el éxito por la inteligencia en el caso de los nifios y por el esfuerzo
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en el de las nifas” (Flores, 2007, pag. 108 leido en Vidal, Pérez, Barrientos
y Gutiérrez, 2020, p. 29).

2.3.1.3. Educacion Superior

A nivel universitario estas practicas de violencia de género ya se han naturalizado,
generando la conciencia de grupo vulnerado en las estudiantes, al coincidir los
relatos de mujeres victimas del abuso de género, para las cuales la estructura
universitaria en su conjunto no presenta solucidn, es mas, se invisibiliza su
situacion. En esta toma de conciencia y en un ambiente de sororidad, es que se
desarrollaron las movilizaciones feministas de mayo de 2018 como una denuncia
de la violencia de género y cultura sexista. Un estudio realizado por Dinamarca-
Noack y Truijillo-Cristoffanini (2021) entrevistd en profundidad a seis estudiantes
entre los 19 y 24 afios, quienes participaron como voceras del movimiento
feminista de sus universidades de Santiago y Valparaiso en las que ‘las
participantes evidenciaron tres formas de violencia de género soterradas, pero
recurrentes: cultura sexista, acoso sexual y violencia epistémica” (p.11).

Dentro de las formas de violencia de género, el sexismo®

es una forma de discriminacién que utiliza el sexo como criterio de
atribucion de cualidades, valoraciones y significados creados en la vida
social, siendo posible contribuir a superarlo a través de la educacion,
siempre que haya un ‘“reconocimiento de la discriminacion, de la
desigualdad y de la segregaciéon como problemas educativos, pues nadie
cambia aquello que no reconoce como problema” (Araya, 2004, leido en
Vidal, Pérez, Barrientos y Gutiérrez, 2020, p. 24).

Dentro de las denuncias realizadas por las lideres feministas sobre la cultura
sexista se presentan relatos que caracterizan practicas donde se les niega de
forma transversal la palabra a las mujeres, siendo no escuchadas o donde los
hombres toman la palabra por ellas. Se destacan ademas en los relatos, en que
los comentarios los realizan académicos en clases, donde se denosta la figura
femenina con caricaturas estereotipadas de esposas que viven a costa de sus
maridos, naturalizando la dependencia conyugal. Donde “La reiteracion de tales
calificaciones contribuye a naturalizar expectativas/prejuicios  sociales
diferenciados para hombres y mujeres” (Dinamarca-Noack y Truijillo-Cristoffanin,

9 Otras formas en las que se manifiesta la cultura sexista o micro machismos son las siguientes:
Mansplaining: es el mecanismo de manipulacién por el cual un hombre, cuestiona el conocimiento
de una mujer (por el simple hecho de ser mujer) e intenta iluminar el discurso femenino con su
sabiduria sin mayor especializacién en el tema.

Gaslighting: consiste en hacer que la mujer desconfie de su criterio, porque de forma muy sutil el
hombre insintla que el argumento de la mujer no tiene sentido porque esta “loca” o es “histérica”
(Universidad de los Lagos, (ULAGOS), s.f., p. 5).
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2021, p. 12). Dentro de los testimonios de las estudiantes son los mismos
académicos los que cosifican y sexualizan en cuerpo de las jévenes frente de toda
su clase, situaciones que por su posicion de poder no reciben una réplica o
reaccion de parte del estudiantado que ponga de manifiesto la violencia ejercida.
En esta linea, Vélez y Serrano (2018) “destacan que utilizar el estereotipo de la
mujer como objeto sexual invisibiliza capacidad de independencia y autonomia” (p.
157). A juicio de Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin (2021) “La materializacion
de estos estereotipos en la experiencia de las estudiantes consuma la operacion
simbdlica distintiva de la cultura sexista: la naturalizacion de las jerarquias
generalizadas que inscribe a las mujeres, de manera irrevocable, en una posicidon
de inferioridad” (p.12).

El problema del acoso sexual es una realidad en las universidades chilenas. De
acuerdo al Observatorio contra el acoso Chile (2020):

El acoso sexual en contexto educativo (ASE) es toda practica con
connotacion sexual implicita o explicita ejercida por una o mas personas
hacia otra, cuyo vinculo esta dado por un contexto educacional (horizontal o
vertical). Estas acciones son unidireccionales, y por tanto no consentidas
por quien las sufre, generando malestar psicosocial y perjudicando el
desarrollo y oportunidades educacionales de la persona afectada (p. 43).

Las cifras revelan un importante componente de género, de acuerdo a Luspa
(2021) “que afectan en la inmensa mayoria de los casos a las mujeres,
precisamente por el hecho de serlo” (p. 175). Esto se evidencia en las cifras de la
encuesta Radiografia del acoso sexual en Chile: Primera encuesta nacional sobre
acoso sexual callejero, laboral, en contexto educativo y ciberacoso. De acuerdo a
los resultados, Observatorio contra el acoso Chile (2020) un “17,9% de las
mujeres y 6% de hombres dice haber sufrido ASE” (p. 44) mientras que al
consultar al consultar por acoso “el 41,4% de ellas y 26,4% de ellos reconoce
haber sufrido alguna situacién de acoso” (p. 44). En el tramo de edad de 18 a 26
afios se presentan mayores situaciones de acoso en el contexto educacional
“26,9% de las mujeres jovenes reconoce haber sufrido ASE, no obstante, (...) un
57,9% del total de mujeres han vivido por lo menos una situacion de ASE” (p. 44),
mientras que en el caso de los hombres en el mismo rango etareo “sélo 5,4% de
los hombres dice haber sufrido ASE (...) aunque un 39,5% habrian sufrido al
menos una situacion de acoso mientras estudiaba” (p.45).

En las universidades el acoso sexual se presenta de diversas maneras,
como: recibir mensajes con contenidos sexuales no deseados; recibir
comentarios sobre vestimenta, cuerpo o sexualidad; recibir invitaciones a
citas intimas, aun cuando se las ha rechazado insistentemente;
insinuaciones reiteradas de indole sexual no deseadas; asedio con bromas,
preguntas y comentarios de contenido sexual ofensivo; recibir miradas
morbosas o gestos de indole sexual; ser molestada por exhibicionista que
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muestra sus 6rganos sexuales en bafios, vestidores, patios o en cualquier
lugar de la universidad; ser espiada en bafios, camerinos de gimnasios o
lugares similares sin consentimiento; ser obligada a ver dibujos, fotografias,
imagenes, objetos o cualquier otra representacion grafica de contenido
sexualmente explicito o pornografico; intentos de besar o abrazar en contra
de la voluntad; tocar senos, trasero, organos sexuales, y pellizcar, dar
palmaditas, rozar con los Organos sexuales; ser obligada a tocar
sexualmente en contra de la voluntad por algin miembro de la comunidad
universitaria (Flores- Bernal, 2019, p. 352).

Una de las demandas planteadas por los movimientos feministas fue la necesidad
de protocolos en contra el acoso sexual en la ensefianza superior que hasta el
momento se encontraban invisibilizadas.

Una de las razones de no denuncia es que tanto la victima como su entorno
cercano no reconocen ciertas conductas como abusivas, debido a que
estan naturalizadas en nuestra cultura, y pueden ser percibidas como actos
0 hechos comunes no reprochables. Es fundamental desnaturalizar hechos
gue atenten contra la dignidad de las personas, y contribuir a que la
comunidad identifique con precision aquellas situaciones que constituyen
acoso sexual, y que deben ser denunciadas y sancionadas (MINEDUC,
2018c, p. 13).

Como resultado, el MINEDUC publico una guia con sugerencias para que las
universidades elaboraran sus reglamentos internos en los que ademas se refuerza
la importancia de la denuncia y sancion de los delitos, se sugieren practicas para
la promocién de relaciones de respeto a la dignidad de todas las personas.

Es relevante mencionar que al consultar por el nivel educativo donde ocurrio el
acoso el “49,4% mencionaron haberlo vivido durante la educacidon media.
Asimismo, 33,8% de quienes padecieron algun tipo de ASE, lo sufrieron en la
educacion basica, y un 29,8% en la educacion superior” (Observatorio contra el
acoso Chile, 2020, p. 55) pudiendo haber vivido la experiencia en mas de un nivel.
Respecto de las consecuencias para las victimas, Observatorio contra el acoso
Chile (2020) “1 de cada 4 mujeres (26,9%) que fue victima de acoso sexual
mientras cursaba sus estudios abandoné lugares y/o situaciones comunes con su
agresor” Por su parte “1 de cada 10 mujeres (10,2%) asistio a terapia psiquiatrica,
psicoldgica y/o complementaria” (p. 57). Mientras que un 14,7% refirid6 cambios en
su forma de vestir.

En cuanto a la violencia epistémica y el androcentrismo esta se manifiesta tanto
en el curriculum formal como en el oculto. “Por su caracter androcéntrico, el
conocimiento hegemonico no solo invisibiliza a las mujeres, sino que también
amplifica la diferenciacion jerarquizada de actividades y habilidades reservadas a
hombres y mujeres” (Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin, 2021, p. 14) Esto se
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manifiesta en la ausencia de referentes femeninos en el conocimiento disciplinar
de las diferentes carreras. De acuerdo Lillo (2016) en su analisis de textos
escolares queda de manifiesto las formas de exclusién, donde “las mujeres
aparecemos en los textos de Lenguaje es claramente minoritaria respecto de los
hombres en autorias; menciones complementarias y recomendaciones para
profundizar los contenidos; tramas y papeles protagonicos; referencias a peliculas,
y en ilustraciones” (p. 17). En cuanto a la asignatura de historia “es menor aun la
aparicion de mujeres, y cuando existe referencia a hechos significativos
protagonizados por ellas colectivamente, aparecen en apartados, segregadas del
contexto politico y social” (p. 17). Mientras que en los textos de biologia “el trabajo
cientifico que se menciona en los contenidos es casi cien por ciento masculino. En
muchas unidades, no se menciona a ninguna autora” (p. 17). Esta situacion nace
de la formacién de pregrado donde de acuerdo a (Segato, 2016 leido en
Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin, 2021).

(...) la mayor parte del conocimiento transmitido en la educacioén superior
esta escrito por hombres, casi siempre blancos, heterosexuales y, en su
mayoria, avecindados en el norte global: los saberes impartidos son en
general fruto de masculinidades hegemonicas situadas en la cuspide de las
multiples relaciones de poder sobre las que se funda la cultura occidental
moderna (p. 14)

Las denuncias sobre la violencia de género en la vida universitaria han contado
con el apoyo de las académicas, que ademas de desarrollar sus actividades en
instituciones con las formas descritas anteriormente, presentan sus propias
problematicas en cuanto a la carrera académica. Es asi como encontramos
estructuras que favorecen la desigualdad como “el techo de cristal para explicar la
limitacién en el ascenso a puestos de mayor jerarquia por parte de las mujeres.
Concretamente, ellas cumplen todos los requisitos de evaluacién formales
relacionados con la formacion académica, afios de experiencia e idoneidad para
promover su ascenso, sin embargo, se mantienen en puestos de menos jerarquia”
(Martinez y Bivort leido en De Armas y Venegas, 2016, p. 61). Los autores
también hacen referencia a muros de cristal referidos a la dificultad para
desplazamientos horizontales dentro de una organizacion como “pasar de un
departamento o funcién que se ubica dentro de un mismo nivel jerarquico (p. 62).
Otra barrera es la conocida como piso pegajoso que consiste en la “demora para
pasar de jornada parcial a completa o de contratos por horas, es decir, honorarios
—vinculacion precaria con la universidad—, a formas contractuales mas estables.
Por ejemplo, a contrato a plazo fijo o contrato indefinido” (Martinez y Bivort leido
en De Armas y Venegas, 2016, p. 61).

Es asi como las practicas sexistas o socializacién de género patriarcal se pueden
encontrar de forma transversal en todos los niveles educativos. Cada nivel va
profundizando la normalizacién de la violencia de género que se esconde en las
practicas arraigadas y naturalizadas tanto por la cultura escolar como familiar. Las
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politicas publicas y marcos normativos hacen referencia a una preocupacioén por
propiciar la ansiada equidad de género. Sin embargo, se puede evidenciar en la
revision bibliografica que las medidas y politicas especificas han sido
insuficientes, toda vez que las demandas por equidad de género siguen siendo
abordadas de manera transversal en el curriculo, en las areas de convivencia y
aun no se aborda en la formacion inicial docente. De acuerdo a lo evidenciado en
la Encuesta Nacional de Clima Escolar en Chile 2016, la Politica Nacional de
Convivencia Escolar contempla apoyos y recursos al sistema educativo para su
implementacion, en lo que considera la capacitacion de profesionales en materia
de convivencia y para la prevencion de la violencia escolar, estableciendo ademas
un rol fiscalizador en la Superintendencia de Educacion, quedando en la decision
de las instituciones incluir en sus reglamentos las tematicas de equidad e
identidad de género. Sin embargo, “Entre los encuestados, solo un 11% afirmo
gue su escuela cuenta con alguna politica orientada a proteger a los estudiantes
LGBT, un porcentaje que refleja la invisibilizacion de una problematica actual ”
(Fundacioén Todo Mejora, 2016, p 16).

Otro aporte respecto de la incorporacion de la perspectiva de género a la
formacidn inicial docente es la investigacion realizada por un equipo de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile en el marco del proyecto SDP N°
031/2017 “Servicio: Elaboracion de tipologias sobre sesgos y estereotipos de
género en la practica docente, y desarrollo de material que oriente la practica
docente al respecto”, solicitado por el Ministerio de Educacion (MINEDUC), en
conjunto con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
durante el afio 2017 en la que destacan:

Si bien es cierto en la formacion inicial del profesorado los estudios de
género no ocupan un espacio significativo y es mas bien ausente en ella.
Por lo cual, se debiera considerar en todos los niveles de la formacion inicial
la inclusion de ella. Es en el nivel de educacion parvularia es donde se torna
urgente tomar medidas al respecto por su adscripcion mayoritaria a la
invisibilizacién y rechazo de ésta perspectiva y, en contrapartida, el nivel
gue presenta una mayor conciencia en sus practicas es la educacion
diferencial (Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile et al.,
2017, p. 67).

De acuerdo a Pateman, 1988 citado en Azua, Lillo y Saavedra (2019, p. 54) “la
socializacion de género de caracter patriarcal producida y reproducida en la
escuela en la que se posiciona lo masculino por sobre lo femenino, se comprende
como violencia de género”, puesto que de acuerdo a lo planteado por Castillo
(2011) se traduce en una desigualdad en los aprendizajes debido entre otros
factores a la retroalimentacion diferenciada por sexo, lo que se observa en la
diferencia de resultados de hombres y mujeres en pruebas internacionales,
generando una profecia auto cumplida respecto del desempefio de las estudiantes
en las mediciones de conocimientos en ciencias duras; asi mismo, de acuerdo a

54



Rico y Trucco (2014) limita las expectativas educativas y laborales de las
estudiantes de acuerdo a los roles de género tradicionalmente aceptados en
carreras donde hoy no tienen una presencia significativa; por su parte, en cuanto a
las expresiones de la identidad de género “una sociedad heteronormada, en la
cual la “normalidad” se traduce en heterosexualidad, roles de género definidos
para hombres y mujeres; esto genera, por consiguiente, violencia de género al no
encajar con lo socialmente aprendido (Fundacion Todo Mejora, 2016, p. 18).

2.3.2. Précticas docentes y factores escolares que favorecen la igualdad y equidad
de género

De acuerdo a la UNESCO y ONU Mujeres (2019) en las Orientaciones
Internacionales para abordar la Violencia de Género en el dmbito escolar, la
violencia de género se desarrolla en tanto en la escuela, como camino a ésta, en
el hogar, por parte de la comunidad y en el ciberespacio, por lo que combatirla
requiere de politicas integrales que puedan proteger a las NNJ. Puesto que, la
violencia de género en el ambito escolar segun estas instituciones:

(...) interfiere con la educacion de muchos jovenes y se correlaciona con un
menor rendimiento académico. También es un obstaculo importante para la
consecucion de las metas y objetivos de la educacion mundial, asi como los
ODS: poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios y las nifias (Meta 16.2); construir y
adecuar establecimientos educativos que tengan en cuenta las necesidades
de nifios, nifias y personas con discapacidad, que sean sensibles al género y
que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos (Meta 4.a); y lograr la igualdad entre los géneros y
reducir la violencia de género (Objetivo 5) (p. 22).

De acuerdo a la UNESCO y ONU Mujeres (2019) en las Orientaciones
Internacionales para abordar la Violencia de Género en el ambito escolar, la
violencia de género se desarrolla en tanto en la escuela, como camino a ésta, en
el hogar, por parte de la comunidad y en el ciberespacio, por lo que combatirla
requiere de politicas integrales que puedan proteger a las NNJ. Puesto que, la
violencia de género en el &mbito escolar segun estas instituciones:

(...) interfiere con la educacion de muchos jovenes y se correlaciona con un
menor rendimiento académico. También es un obstaculo importante para la
consecucion de las metas y objetivos de la educacion mundial, asi como los
ODS: poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios y las nifias (Meta 16.2); construir y
adecuar establecimientos educativos que tengan en cuenta las necesidades
de nifios, nifias y personas con discapacidad, que sean sensibles al género y
gue ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
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eficaces para todos (Meta 4.a); y lograr la igualdad entre los géneros y
reducir la violencia de género (Objetivo 5) (p. 22).

Para el logro de las metas se requiere de politicas coordinadas que permitan una
serie de acciones que conviertan a la escuela o instituciones educativas, a la
comunidad escolar o académica en espacios seguros, tanto como a las familias
como a la comunidad local y nacional. En vista de ello, es que la UNESCO (2017)
en la Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion presenta una
serie de recomendaciones para asegurar la formulacion de politicas en materia de
educacion que consideren a todos los actores claves. Este documento orientado a
quienes deben formular la politica de equidad y dentro de su propuesta organiza
cuatro areas de preocupacion que permiten evaluar que las politicas nacionales
presten atencion a la equidad y la inclusion, ademas propone orientaciones para
crear, poner en practica el plan de accion y monitorear su progreso segun se van
avanzando en las medidas.

Este documento considera cuatro dimensiones, la primera corresponde a
Conceptos, en la cual se evalla si los principios de inclusién y equidad rigen todas
las politicas, planes y practicas educativas, si la evaluacion del curriculum nacional
son disefiados para atender a todos y todas las estudiantes, si se considera el
trabajo con las familias y la evaluacion de impacto, participacion y logros de todos
y todas en el sistema educativo. En una segunda dimension permite la reflexion
sobre las Declaraciones sobre politicas, donde el énfasis esta puesto en hasta qué
punto los documentos de politica educativa reflejan los principios de inclusion y
equidad. De qué forma las autoridades locales y funcionarios responsables
muestran liderazgos que promuevan la capacitacion y respeto a la equidad e
inclusion. Para propiciar el desarrollo de practicas educativas coherentes y un
cuestionamiento de tanto de las autoridades como de la comunidad escolar a
cualquier practica no inclusiva, discriminatoria e inequitativa.

En la dimensién Estructuras y sistemas se recomienda una serie de ambitos que
se deben examinar para proporcionar un sistema escolar inclusivo referido a la
forma en que el sistema debe identificar a los y las estudiantes vulnerables, en la
coordinaciéon de la escuela con otras instituciones y servicios de apoyo que
compartan los principios de inclusién y la equidad y trabajen juntos. Ademas de
cautelar que los recursos tanto humanos como financieros se distribuyan de forma
que beneficien a los y las estudiantes. Finalmente, la dimension Practicas, se
centra en examinar hasta qué punto las escuelas y centros de aprendizaje tienen
estrategias para fomentar la presencia, la participacion y los logros de todos los y
las estudiantes. En qué medida los docentes y personal no docente estan
formados para evitar el abandono, la marginacion y exclusion. Para esto orienta a
evaluar hasta qué punto la formacion inicial docente enfatiza el principio de
inclusion y los habilita para implementar estrategias de ensefianza aprendizaje
gue respondan a la diversidad estudiantil Realza la importancia del trabajo en
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equipos y la capacitacion permanente de los docentes para un apoyo
personalizado de los estudiantes.

En cuanto a la educacion superior podemos encontrar recomendaciones y
experiencias internacionales respecto de la equidad de género e incorporacion de
mujeres a carreras masculinizadas. Duarte y Rodriguez (2019) recomiendan la
“creacion de una institucionalidad especifica que vele por el cumplimiento de este
principio, (...) y establecer cambios reales en el cumplimiento de sus compromisos
con la educacién publica y de calidad” (p. 60) de manera de crear estructuras que
permitan la “deteccion de desigualdades de género, de los cuales han derivado
politicas, programas, protocolos, oficinas de igualdad, formacién complementa”
(p.61). Por su parte la Universidad Autbnoma de México, creo un “Sistema de
indicadores de género en la educacion superior” para tomar de referencia en la
toma de decisiones. Por su parte, (Figueroa, 2018 leido en Duarte y Rodriguez
2019) releva las recomendaciones de la red de Investigadoras para el
mejoramiento de las brechas de género en las Instituciones de Educacion
Superior. Entre ellas se encuentra.

Integrar la dimensién de Equidad de Género en acreditacion de instituciones de
educacion superior (...) La creacién de una Unidad de Género en el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia con participacion ciudadana, para transversalizar enfoque de
género en el disefio de las politicas publicas ministeriales (...) Generar acciones
afirmativas en: divulgacion, difusidon, instrumentos de financiamiento para
investigacién, estructura administrativa del Ministerio de Ciencia y Tecnologia

(p.63).
2.3.3. Politicas educativas para la equidad de género en América Latina

En América Latina los paises han elaborado diversas medidas e propuestas para
la plena incorporacién de la mujer en todos los espacios de la vida social. Estas
propuestas y medidas constituyen politicas que pueden ser comparadas,
especialmente al identificar los planes de igualdad de género en los que se
expresa la planificacion, los retos y los compromisos suscritos por las naciones.
Desde la arista educativa, las Naciones Unidas (2019) destaca que "los objetivos
de educacion y capacitacion de las mujeres, (...) desde la perspectiva de la
autonomia econOmica, de toma de decisiones o fisica, en el entendido de que la
educacion de las mujeres repercute en su autonomia de manera integral” (P. 39).
En este contexto se analizan las politicas para la alfabetizacion, promocién de la
presencia de las nifias en las escuelas y retorno de madres adolescentes para
finalizar la ensefianza media y superior. Existe ademas una preocupacion “la
diversidad sexual y de género, y la inclusion de la perspectiva de género en las
politicas de educacion en particular” (p. 40) ya que se reconoce la necesidad de
capacitacion en la materia. Destacan también en paises como Brasil, Chile,
Ecuador y México entre otros, “la inclusidon de las mujeres en areas del

57



conocimiento cientifico y tecnolégico” (p. 40). Ademas de la necesidad de la
perspectiva de género en educacion donde se propone “construir una sociedad
despatriarcalizada, cimentada en la equidad de género, la no diferencia de roles,
la no violencia y la vigencia plena de los derechos humanos” (p. 41).

De acuerdo UNESCO 2021, en su Analisis comparativo de la incorporacion del
enfoque de género en los programas curriculares. Los casos de Argentina, Chile,
Ecuador y Perd. Se puede evidenciar al comparar la institucionalizacion del
enfoque de género por medio de los instrumentos legales e instituciones que solo
Ecuador lo explicita en su Constitucion Politica; como mecanismo de género
nacional todos los paises poseen un ministerio o consejo para dicho fin; solamente
Peru cuenta con una politica nacional de género; solo Chile cuenta con un plan de
igualdad entre mujeres y hombres; sin embargo solo Chile no cuenta con un plan
de igualdad de género; todos los paises cuentan con Ley General de Educacion,
siendo en el caso de Argentina, Chile y Pert de género — binario y solo Ecuador
género — diversidad. Finalmente, todos los paises excepto Ecuador poseen
instrumentos de género en educacion.

En cuanto al analisis comparativo de los instrumentos curriculares de los cuatro
paises en sus niveles inicial o parvulario, nivel primario o basica y nivel secundario
0 media se estructura el andlisis a partir del enfoque del curriculum, Contenido por
niveles de la estructura de los documentos curriculares, aspectos evaluativos y
diversificacion curricular. Del analisis comparativo de la Comision EconOmica para
América Latina y el Caribe CEPAL (2021) se pueden mencionar en el enfoque del
curriculum existe diversidad en la mencion de género en los instrumentos,
mientras que en “Ecuador y Peru mencionan principalmente el género a nivel de
enfoques y objetivos” (p. 57) en la seccién general del documento. En “Argentina y
Chile lo hacen en los desempefios y logros, detallando mas cémo incorporan el
enfoque en los ciclos, asignaturas y cursos; esto es, en lo mas especifico” (p.57).
En cuanto al contenido por nivel “Los curriculos de Argentina y Chile ofrecen
indicaciones mas precisas sobre la incorporacion del enfoque de género y ofrecen
estrategias metodolbgicas para su aplicacion” (p. 57) en los casos de “Ecuador y
Perd, se lo asocia con actitudes de reconocimiento y de rechazo a la
discriminacion” (p.57) lo que se presenta como una vision reducida, por su pare
Argentina y Chile, se puede apreciar el género integra un enfoque diverso, donde
se acoge diferentes planteamientos respecto de la identidad de género. “La
incorporacion del enfoque de género en la evaluacion del aprendizaje no parece
estar muy desarrollada en este grupo de paises” (p.58).

En educacién superior la evidencia internacional presenta un avance desigual en
la representacion de las mujeres en los cuerpos docentes, en los Organos de
decisiones y carreras areas de estudio STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas) sin embargo a nivel global de acuerdo a la UNESCO (2021) “las
mujeres han sido las principales beneficiarias del rapido aumento de la
matriculacion en la educacion superior, y constituyen asi la mayoria de los
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estudiantes universitarios en todas las regiones, excepto en el Africa
Subsahariana” (p. 16). Ademas de tener mas probabilidades de ampliar su
formacién y obtener un titulo de postgrado. Sin embargo, esta ventaja no se
traspasa al mundo laboral o la cultura académica. Es asi como es una
preocupacion ya que

Si menos mujeres se graduan en las éareas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, las profesiones de altos ingresos en estos
campos no estan disponibles para ellas. Incluso cuando son mas las
mujeres que obtienen un titulo, como en el sector de la educacion, los
puestos de liderazgo mas altos siguen estando fuera de su alcance. (p. 24)

Se presentan brechas de género también en la produccion académica, donde las
mujeres UNESCO (2021) “las investigadoras son autoras de menos publicaciones
gue los hombres en todos los paises, independientemente de la autoria” (p. 28). Al
analizar el liderazgo femenino en las universidades en el mundo, “la panoramica
general que se obtiene es la de una escasez de mujeres en la cima” (p. 38). Es asi
como el panorama general muestra que si bien se presentan avances en
perspectiva de género

Estos avances no se han convertido en éxitos en el mercado laboral y
requieren mas investigacion, pero las explicaciones mas plausibles se
derivan de la influencia duradera y acumulativa de la socializacion de
género, las normas de género y las diferencias de género en las
caracteristicas afectivas y aspiracionales (UNESCO, 2021, p. 41)
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CAPITULO IlIl: MARCO METODOLOGICO
3.1 Descripcion de la Metodologia

La presente investigacion tiene como finalidad establecer la incidencia de las
politicas internacionales y nacionales, en la promocion de la igualdad y equidad de
género en el sistema educacional chileno, dando a conocer si dentro de estas las
docentes de aula cuentan con las herramientas y conocimientos en didactica,
curriculo que potencien y aporten el desarrollo emocional y conductual de las
estudiantes en tematicas de violencia de género. Para ello se utilizard un enfoque
mixto de analisis de evidencia normativa, teorica y empirica, definido por
Hernandez, Collado y Baptista (2014) como:

(...) un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de
investigacion e implican la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar
inferencias producto de toda la informacion recabada (metainferencias) y
lograr un mayor entendimiento del fendbmeno bajo estudio” (Hernandez, R.
et al, 2014, p. 534).

Este tipo de investigacion permite unificar las fortalezas que tiene tanto el enfoque
metodolégico cuantitativo, como el cualitativo, permitiendo obtener una
perspectiva mas extensa y profunda, respecto a la incidencia que tienen las
politicas con enfoque en equidad e igualdad de género en la gestion aula de las
docentes de la Regién del Maule, profundizando en la historia de las politicas,
tanto a nivel nacional como internacional, la formacion de las docentes en temas
de género, las problematicas y aquellas areas a reforzar y mejorar.

En relacion al alcance del estudio, este serd de tipo exploratorio/explicativo,
exploratorio porque, se indaga desde una perspectiva innovadora un problema a
investigar que ha sido poco estudiado y explicativo, ya que se pretende responder
a las causas de los sucesos a investigar, para este ultimo se sefiala que

Las investigaciones explicativas son mas estructuradas que los estudios
con los demas alcances y, de hecho, implican los propésitos de éstos
(exploracion, descripcion y correlacion o asociacion); ademas de que
proporcionan un sentido de entendimiento del fendbmeno a que hacen
referencia (Hernandez, R. et al, 2014, p. 96).

La utilizacion de estos tipos de investigacion, se debe a la necesidad de dar
respuestas a cudles han sido las implicancias que han ejercido las politicas
internacionales y nacionales, respecto a las tematicas de prevencion de la
violencia de género en la gestion de aula, la evolucion historica que se ha tenido
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en relacion a politicas de equidad e igualdad de género y a cdmo las docentes se
han ido familiarizando con tematicas relativamente recientes o desconocidas,
permitiendo proporcionar una explicacion con sentido sobre el alcance de estas
politicas tanto desde la perspectiva tedrica, como desde la praxis docente.

3.2. Delimitacion de Poblacién y Universo

La Region del Maule cuenta con una poblacion de 1.044.950 habitantes, segun
Censo 2017, correspondiente al 5,9% de la poblacion total del pais. De acuerdo a
los datos obtenidos del Consejo Nacional de Educacién (2022) en adelante CNED
en la region existe una planta docente de educacion superior de 3.987 docentes,
los cuales corresponden al 4.6% del total nacional. De los cuales 2.726 personas
corresponden a docentes universitarios, 518 a docentes de institutos profesionales
y 743 a docentes de centros de formacion técnica.

Para los efectos de esta investigacion, el universo quedard delimitado en los
docentes que se desempefian en los tres tipos de establecimientos,
correspondientes a 3.987 personas. De ellos un 46,8% corresponde a docentes de
sexo femenino, mientras que un 53,2% corresponde a sexo masculino.

3.3. Criterios de Seleccion de la Muestra

Para la realizacion de esta investigacion, se determind como parametro de la
seleccion de la muestra a docentes que durante el afio 2021 desempefian sus
funciones docentes en instituciones de educacion superior tanto universidades,
como institutos profesionales y centros de formacion técnica pertenecientes a las
diversas comunas que conforman la Regién del Maule.

La muestra conformada por 63 académicos/as que aceptaron el consentimiento
informado requisito para iniciar la encuesta. Del total de los encuestados/as un
49% se identifica en su género como mujer, mientras que un 51% con el género
de hombre. Por su parte el 92% se identifica con la orientacion sexual
heterosexual, mientras que un 5% con la orientacion homosexual y 3% con la
bisexual.

El rango de edad en la que se distribuye la muestra corresponde en un 2% al
rango de 25 a 30 afios, un 26% se encuentra en el rango de 31 a 35 afios, un 22%
se encuentra en el rango de 36 a 40 afios, un 10% se encuentra en el rango de 41
a 45 afios, un 16% se encuentra en el rango de 46 a 50 afos, un 8% se encuentra
en el rango de 51 a 55 afios, un 6% se encuentra en el rango de 56 a 60 afios y un
10% se encuentra en el rango de 61 0 mas afos.

En relacion con lo anteriormente expuesto, la investigacién sera no probabilistica o

dirigida, puesto que sera intencionada de acuerdo a los intereses y criterios que
busque la investigacion y a aquellos rasgos y particularidad de los sujetos que
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apoyen en la recoleccion de datos. Segun lo sefialado por Herndndez et al. 2014
“aqui el procedimiento no es mecanico ni se basa en férmulas de probabilidad,
sino que depende del proceso de toma de decisiones de un investigador o de un
grupo de investigadores y, desde luego, las muestras seleccionadas obedecen a
otros criterios de investigacion” (p.176).

En consecuencia, esta investigacion contard con la participacién voluntaria de
docentes que desempefian su labor en educacion superior, para realizar la
primera fase de recoleccion de datos, mediante una encuesta realizada por la
plataforma Google Forms.

3.4. Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para poder levantar informacion cuantitativa y cualitativa relativa al objeto de
investigacion, se disefio y validé una encuesta con tres secciones, con preguntas
cerradas y abiertas. Se transitd de variables conceptuales, recopiladas a partir del
levantamiento de informacion tedrica y trabajos de investigacion anteriores, a
dimensiones y/o componentes, luego a indicadores y posteriormente a las
secciones que componen el instrumento.

Aqui el interés se centra en “qué o quiénes”, es decir, en los participantes,
objetos, sucesos o colectividades de estudio (las unidades de muestreo), lo
cual depende del planteamiento y los alcances de la investigacion”
(Sampieri et al., 2014, p. 172).

La primera seccién contiene informacion introductoria al cuestionario y el
consentimiento informado, la segunda seccién contiene preguntas de identificacion
y en la tercera seccidn se abordan las preguntas que dan cuerpo al instrumento,
interrogantes relativas a los tres objetivos especificos de la investigacion.

El primer objetivo especifico de investigacion se estructura en un primer enfoque
de convivencia escolar, donde se consideran las estrategias de integracion, clima
aula, comunidades escolares, articulacion con actores claves, planes de
intervencion, resolucion de conflictos y uso del reglamento de convivencia. El
segundo corresponde al enfoque de derechos, en donde se profundiza en
tematicas relativas al marco reglamentario, proyecto educativo institucional, planes
de mejora y compromiso del sostenedor. El tercer enfoque corresponde al género,
en donde se pretende evidenciar el enfoque de género en los ajustes curriculares,
planes de mejora, innovacion educativa y recursos educativos. Finalmente se
considera un enfoque inclusivo, en el que se busca dar cuenta de los ajustes
curriculares, areas de intervencion, demandas y apoyo, gestion de recursos,
ambiente escolar y espacios educativos.

Para el segundo objetivo especifico de la investigacion se consideraron los
siguientes enfoques a la hora de disefiar las preguntas del instrumento. Primer
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enfoque de preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, en el que se
indaga sobre los conocimientos disciplinares y pedagoégicos, contextualizacion
curricular, planificacion de la ensefianza y el aprendizaje, y procesos de
evaluacion. El segundo enfoque se centra en la creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje, en el que se considera la organizacion de los espacios
educativos, diversidad para el bienestar integral, funcionalidad y seguridad de los
espacios educativos. El tercer enfoque se centra en la enseflanza para el
aprendizaje de todos los nifios y las nifias, considerando preguntas que permitan
detectar el liderazgo, comunicacion efectiva, seleccién y cobertura del material
didactico, diversidad en los procesos de evaluacion. El cuarto enfoque de este
objetivo se centra en el compromiso con el desarrollo profesional, donde las
preguntas se orientan a consultar por la trayectoria laboral, reflexion critica sobre:
su practica pedagdgica, las politicas y orientaciones educativas vigentes; redes de
colaboracién, participacion en instancias de capacitacion y de formacion de los
docentes y académicos.

Para el tercer objetivo se considero en el primer enfoque la dimensién pedagogica,
considerando el disefio y uso de espacios escolares, material de ensefianza y
material de juegos. En segundo lugar, considera la dimensién interpersonal,
orientando las preguntas a las competencias individuales, sociales, cognitivas,
metodoldgicas, tecnoldgicas y linguisticas. En un tercer enfoque se considero la
dimensién valorica, en la que se formularon preguntas relativas al marco ético y
valbrico. En cuarto lugar, se considera la dimension institucional, abarcando el
marco reglamentario, planes de mejoramiento, alcances del proyecto educativo
institucional. La dimension social, que considera el diagnéstico de necesidades,
articulacion con actores, protocolos de intervencidbn y apoyo, monitoreo de
intervencion.

Para lograr el instrumento final fue necesario atravesar por distintas etapas de
iteracion. En una primera instancia se desarrollé una bateria con ciento cincuenta
y seis preguntas ordenadas por objetivo especifico y los respectivos focos de
atencion, las cuales se organizaron en un archivo Word y fueron enviadas por
correo electronico a seis expertas (ver anexo N°1), quienes, en su calidad de
docentes y especialistas en educacion validaron el instrumento a través de la
evaluacion de todas las preguntas, indicando para cada una si se debia mantener,
eliminar, modificar y/o entregar observaciones. Luego de analizar las seis
evaluaciones de las expertas, el instrumento sufri6 el primer ajuste.
Posteriormente, la nueva version del instrumento fue evaluado de la misma
manera por el profesor patrocinante de este Trabajo de Grado, Daniel Reyes
Araya, y por el Dr. Nibaldo Benavides Moreno director del Instituto de
Investigacion y Desarrollo Educacional de la Universidad de Talca, ambos
académicos en el instituto mencionado, analisis que dio forma a la segunda
version del instrumento . La tercera y definitiva version del instrumento surge de
un proceso de analisis y evaluacion interna realizado por las alumnas implicadas
en la etapa inicial de este Trabajo de Grado, Marcela Sobarzo, Francisca Reyes y
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Catalina Mazo, dando como resultado un instrumento final de doce preguntas de
identificacion, y setenta y dos preguntas cerradas y seis preguntas abiertas que
dieron forma al cuerpo central del instrumento (ver anexo N° 2). Las preguntas
cerradas fueron agrupadas segun la escala implementada y las preguntas
abiertas se dispusieron al final del cuestionario.

El cuestionario final fue tabulado digitalmente en Google Forms, el cual fue
compartido con la poblacion de interés a través del envio del link del cuestionario
por medio de correo electronico, entregando un plazo de diez dias hébiles para
obtener respuesta. Para el proceso cuantitativo, la muestra corresponde a un
subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaran los datos, el cual
tiene que definirse y delimitarse de antemano con precision, ademas de que debe
ser representativo de la poblacion para lograr la operacionalizacion del
instrumento (Sampieri, et al., 2014, pag. 173), en este Trabajo de Grado esto
corresponde a cien docentes que ejercen su especialidad en la Regién del Maule
en distintos niveles educativos.

3.5. Técnica de Procesamiento y Analisis de Datos

Fase 1

El proceso y analisis de datos en la primera fase se realizé por medio de plantilla
Excel (ver anexo 3) que se gener6 de manera automatica a traves de la plataforma
Google Forms, la cual, de igual manera, entregé datos para el disefio de los
graficos. Lo anterior permitié la recoleccion de datos tales como sexo bioldgico,
género con el que se identifica, orientacion sexual, edad nacionalidad, formacién
profesional, nivel del establecimiento donde desempefia su mayor carga horaria,
afios de ejercicio de la profesion, zona donde se ubica la institucién (urbana o
rural) y aquellas preguntas propias del tema a investigar, asociadas a analizar las
practicas de integracion y convivencia que promueven los y las docentes, en el
contexto de la igualdad y equidad de género, para promover y fortalecer las
relaciones interpersonales entre estudiantes, especificar las actividades
curriculares habituales y regulares en el ejercicio de la docencia que permitan
descubrir el curriculo oculto que se manifiestan en sus componentes cognitivos,
afectivos y conductuales, que influyen en estereotipos y sesgos de género,
establecer la incidencia de sus propuestas curriculares en indicadores de igualdad
y equidad de género en la prevencion de la violencia entre estudiantes y a
establecer las principales practicas educativas implementadas en los
establecimientos de ensefianza (nivel) ante las nuevas condiciones provocadas
por la catastrofe sanitaria (Covid-19), y los espacios de integracion e interaccion
con otros actores para el desarrollo una praxis efectiva en la prevencion de la
violencia de género .
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Fase 2:

Corresponde a la profundizacion de la fase de recogida de informacion,
contemplando aquellos aspectos propios del objetivo de estudio. El procesamiento
consto de levantar los datos obtenidos de las encuestas, traspasando aquellos de
corte cuantitativo a graficos y tablas de frecuencias y las respuestas abiertas,
datos cualitativos, a categorias, asociando puntos en comunes Yy relaciones de las
respuestas entregadas por las encuestadas, las cuales se presentaran en el
capitulo IV.

3.6. Fase de Validacion y Confiabilidad

Con la finalidad del aseguramiento de la confiabilidad del instrumento de
recoleccion de informacion, es decir la encuesta, se realizO un proceso de
validacion de esta misma, a partir de la evaluacion, valoracion, apreciacion y
comentarios y/o sugerencias que siete expertas entregaron respecto al objeto de
estudio.

En esta validacion participaron docentes de ensefianza pre basica, media y
superior, quienes entre sus principales caracteristicas poseian conocimiento de la
tematica a investigar, ademas de patrticipar docente identificadas con orientacion
sexual heterosexual y también homosexual y de igual manera participantes de
colectivos feministas.

La evaluacion a validar se concentré en un cimulo de 180 preguntas divididas en
objetivos de estudios y cada objetivo presentd enfoques, de las cuales las
expertas debian aprobar, eliminar y/o modificar cada una de ellas, dejando sus
respectivas observaciones, si es que era necesario, lo cual se muestra en la tabla
Ne°1.

Tabla N°1: Categorias de validacion

Categoria Significado

Aprueba Pregunta validada, adecuada para su aplicacion

Eliminar Pregunta no adecuada, debe ser eliminada de la encuesta

Modifica Pregunta que debe ser reformulada.

Observaciones La experta puede sugerir algin aspecto para mejorar y/o eliminar la
pregunta

Fuente: Elaboracion Propia.

3.7. Plan de Analisis
La investigacién se realizard en un tiempo estimativo de 4 meses, donde se

explicitara en la siguiente carta Gantt cada una de las acciones y/o actividades a
realizar durante el periodo en cuestién.
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Cuadro N°1: Carta Gantt

PLAN DE TRABAJO

Actividades

Meses

OCT

NOV | DIC

ENE

Reunién Inicio Trabajo de Grado

Revision Bibliografica

Trabajo Cap. I: Problematizacién y Objetivos

Trabajo Cap. Il: Marco Teobrico

x| X| X| X

Trabajo Cap. lll: Marco Metodol6gico

Elaboracion y validacién del Instrumento (Encuesta)

Definicién de la Muestra

Aplicacion de la Encuesta

X| X| X| X| X

Recogida y andlisis de datos

X

Trabajo Cap. IV: Andlisis de Resultados

Trabajo Cap. V: Conclusiones y Recomendaciones

Revision Trabajo de Grado

Correccién Trabajo de Grado

X X| X| X

Fuente: Elaboracion Propia.
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CAPITULO IV: ANALISIS Y RESULTADOS

En el presente capitulo se dan a conocer los resultados y andlisis de cada una de
las preguntas del instrumento de investigacién que se utilizé para la obtencién de
informacion. La presentacion de los resultados se estructura por objetivos y
enfoques en los que se estructurd la encuesta. Para cada pregunta cerrada se
presenta un grafico y tabla de resultados. En el caso de las preguntas abiertas se
presenta una tabla para la presentacion de las categorias.

El andlisis descriptivo de la caracterizacion de encuestados aborda su género
declarado, orientacion sexual, rango etareo, tipo de institucion donde realiza
docencia, el area del conocimiento en la que realiza labores académicas y los
afos de ejercicio de la docencia.

Del total de los encuestados/as un 49% se identifica en su género como muijer,
mientras que un 51% con el género de hombre. Por su parte el 92% se identifica
con la orientacion sexual heterosexual, mientras que un 5% con la orientacion
homosexual y 3% con la bisexual.

Respecto a la distribucion etarea de las y los encuestados, estos se concentran en
los tramos etareos de 31 a 35 afios con 26 académicos/as, seguido por el tramo
de 36 a 40 afios con 22 académicos/as, un tercer tramo con mayor concentracion
corresponde a los académicos/as de entre 46 a 50 afios. En cuanto a los
porcentajes por etapas del curso de la vida encontramos que un 2% corresponde
a poblacién joven, un 88% corresponde a poblacién adulta y un 10% a poblacién
adulta mayor.

Tabla N°2: Rangos etarios de los encuestados/as.

Rango de edad Cantidad Porcentaje
25 a 30 afios 1 2

31 a 35 afios 17 26

36 a 40 afios 14 22

41 a 45 afios 6 10

46 a 50 afios 10 16

51 a 55 afios 5

56 a 60 afios 4

61 0 mas afios 6 10

Fuente: Elaboracion propia.
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4.1 Rol docente y tipo de institucién

En cuanto a la institucion donde realizan docencia del total de los encuestados/as
un 75% declara trabajar en una universidad publica, un 14% en una universidad
privada, un 8% en institutos profesionales y un 3% en centros de formacion
técnica. De acuerdo al area de del conocimiento donde se desempeiia un 41% se
desempefia en el area de las ciencias sociales, un 29% en las ciencias médicas y
de la salud, un 17% en el area de humanidades, un 10% en el area de ingenieria 'y
tecnologia, y finalmente, un 3% en el area de las ciencias naturales.

De acuerdo a los afos declarados de docencia de los encuestados/as un 60% se
ubica entre mas de 5 y menos de 15 afios, un 22% presenta mas de 15 y menos
de 25 afios de trabajo en aula, un 11% indica haber realizado menos de 5 afios,
un 5% indica mas de 30 afios y finalmente un 2% indica mas de 25 y menos de 30
afos. En relacion a la nacionalidad de los encuestados/as un 92% es de
nacionalidad chilena, un 3% alemana y un 1,5% argentina, un 1,5% colombiana y
1,5% espafiola.

4.2 Andlisis de resultados

El analisis de los resultados se presentara organizado por objetivos, detallando en
sus respectivos enfoques las respuestas a las preguntas formuladas a los
encuestados/as. Las respuestas se expresaran en un grafico y tabla de andlisis de
los resultados estadisticos que evidenciaran los porcentajes de respuesta en las
preguntas cerradas y tablas de frecuencias en las respuestas abiertas para
expresar las categorias de analisis de resultados.

El analisis de los resultados del primer objetivo se realiz6 de acuerdo a los
siguientes, enfoque convivencia institucional, derecho, género, participativo e
inclusivo. El segundo objetivo correspondié al andlisis de los siguientes enfoques
preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, creacion de un ambiente
propicio para el aprendizaje, enseflanza para el aprendizaje de todos los nifios y
las nifias y compromiso con el desarrollo profesional. El tercer objetivo se centré
en las siguientes dimensiones, pedagogica, interpersonal, valérica, institucional y
social. Finalmente, el cuarto objetivo desarrollé las dimensiones decisiones,
dificultades y demandas de formacion.

OBJETIVO ESPECIFICO N°1: Analizar las practicas de integracion y convivencia
gue promueven los y las docentes, en el contexto de la igualdad y equidad de
género, para promover Yy fortalecer las relaciones interpersonales entre
estudiantes.

ENFOQUE N°1: Convivencia institucional (estrategias de integracion, clima aula,

comunidades escolares, articulacion con actores claves, planes de intervencion,
resolucién de conflictos, uso del reglamento de convivencia).
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Tabla N°3: Evidencia de practicas de aula para un clima seguro, libre de violencia
de género.

Categoria Frecuencia
Ambiente de respeto y aceptacion 14
No sabe cémo evidenciarlo 12
Metodologia de trabajo intencionada (espacios de conversacién) 11
Evaluacion docente 6
Ausencia de conflictos de género en el aula 6
Otorgando un trato igualitario entre hombres y mujeres 4
Metodologia de trabajo intencionada (trabajo en equipo) 3
Otras 7

Fuente: Elaboracién propia.

La primera categoria que evidencia el clima seguro y libre de violencia de género
corresponde a Ambiente de respeto y aceptacion, definida por los
encuestados/as como la confianza propiciada en el aula para que los estudiantes
se expresen en confianza, con un trato respetuoso, destacando la aceptacion y
uso de lenguaje inclusivo. Motivando la participacion, el reconocimiento del género
y evitando los comentarios negativos. Se destacan en esta categoria respuestas
como las siguientes:

“Si, desde un posicionamiento horizontal con las, los y les estudiantes, generando
un clima de confianza, aunque en clases virtuales ha sido un verdadero desafio”.
(Encuestado/a N°5)

“Sana convivencia reconocimiento del género” (Encuestado/a N°46)

Si, trato y exijo respeto entre todos, no hay comentarios negativos al respecto.
(Encuestado/a N°42)

Dependiendo del curso. Siempre desde la base del uso de un lenguaje apropiado

e inclusivo (ej. todas y todos). (Encuestado/a N°52)

La segunda categoria se define como no sabe cémo evidenciarlo. En esta
categoria se encuentran encuestados/as que responden solamente si a la
pregunta, y otros, que reconocen que no saben como evidenciar el cdmo propician
el clima seguro en sus clases.

“No tengo como evidenciarlo” (Encuestado/a N°23).

“si. no tengo claro como evidenciarlo”. (Encuestado/a N°28)

“Si, pero no sé como evidenciarlo”. (Encuestado/a N°32)
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La tercera categoria corresponde a metodologia de trabajo intencionada
(espacios de conversacion), los docentes indican que propician espacios de
conversacion o debates donde se reflexione sobre la forma de evitar la violencia
de género. Otros docentes indican que han tenido que generar estos espacios
porque se han visto enfrentados a esas situaciones de conflicto. Mencionan
ademas que generan conversaciones de la tematica en paralelo a los contenidos.
Se destacan respuestas como las siguientes:

“Si. Porque se habla abiertamente de estas tematicas y se intenta incorporar
desde el lenguaje hasta el comportamiento”. (Encuestado/a N° 7)

“En lo posible... abriendo el dialogo deliberativo en dénde las diferencias y
disensos son también parte de los acuerdos”. (Encuestado N° 14)

“A través de discusiones paralelas a los contenidos, en donde la conversacion
invita a reflexionar sobre como actuamos frente a situaciones determinadas”’.
(Encuestado N° 53).

La cuarta categoria corresponde a evaluacion docente, que se describe como la
retroalimentacion que reciben los docentes de su propia practica en el aula,
entendiendo los comentarios de los estudiantes al finalizar el curso y también
durante el desarrollo de la asignatura. Destacan comentarios de los
encuestados/as como los siguientes:

“Si, en autoevaluacion y coevaluacion que desarrollan los estudiantes”.
(Encuestado/a N° 27)

“Si, en las evaluaciones docentes y comentarios de los alumnos”. (Encuestado/a
N° 36)

“Si, mediante el desarrollo de la clase y las pautas de evaluacion que no vienen
desde la sede”. (Encuestado/a N° 31)

“Si!, con las retroalimentaciones y evaluaciones formativas”. (Encuestado/a N° 44)
La quinta categoria corresponde a ausencia de conflictos de género en el aula
entendido como la ausencia de conflictos presenciados por los docentes en el aula
relacionados con el género, indican que no hay faltas de respeto entre pares en el
aula, que hace afios no presencian estos conflictos. Se presentan opiniones como
las siguientes:

“Si, porque jamas he presenciado o escuchado algun comentario de los alumnos
en sentido contrario”. Encuestado/a N° 62.

“Si, porque no se producen ese tipo de actos en el aula”. (Encuestado/a N° 58)
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“Es extrafio hace rato, faltas de respeto asociadas a género. Tal vez 10 afios atras
si existian. Todos y Todas mis estudiantes, participan”. (Encuestado/a N° 26)

La sexta categoria corresponde a que evidencian las practicas libres de violencia
de género otorgando un trato igualitario entre hombres y mujeres entendido
como cuidando que el trato otorgado a hombres y mujeres sea el mismo, tienen el
concepto de estudiantes como seres humanos iguales en el aula, respectando las
orientaciones sexuales, dando un trato idéntico a todos los estudiantes y las
mismas oportunidades. Se evidencian respuestas como las siguientes:

“Con un trato idéntico en todos mis estudiantes, conversando del tema en clases y
guiando las reflexiones para una mayor inclusion”. (Encuestado/a N° 15)

“Siendo muy cuidadosa en el trato con todos los estudiantes por igual”.
(Encuestado/a N° 8)

“Entregando las mismas oportunidades a estudiantes independiente de su
género”. (Encuestado/a N° 34)

La séptima categoria corresponde a metodologia de trabajo intencionada
(trabajo en equipo) entendida como realizando actividades de aprendizaje de
trabajo en equipo donde surge liderazgo y todos tienen un rol que realizar, en el
trabajo en equipo se evidencia el liderazgo de las mujeres en el proceso formativo
y a la hora de entregar resultados. Se consideran respuestas como las siguientes:

“Si, se evidencia por medio del trabajo en equipo y rol de liderazgo dentro de las
actividades, donde todos y todas tienen un rol que desempefiar”. (Encuestado/a
N° 2)

“Si. REALIZANDO TRABAJOS EN EQUIPO.” (Encuestado/a N° 3)

“Continuamente, se trabaja esto dado que para formar profesionales de la
educacion es uno de los pilares fundamentales. EIl trabajo en equipo ayuda a
evidenciar, por ejemplo, cuando las mujeres en gran mayoria son las que
liderando estos equipos dentro del proceso formativo y al momento de comunicar
resultados y hallazgos”. (Encuestado/a N° 35).

La ultima categoria corresponde a otras y se entiende en dos sentidos por una
parte abordando en los contenidos la violencia de género y con el lenguaje
utilizado, por otra parte, se generan las denuncias correspondientes en un clima
de confianza cuando las alumnas acosadas tienen algo que informar. Se destacan
respuestas como las siguientes:

“Relacionandolo con los contenidos abordados”. (Encuestado/a N° 33).
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“Si, lo comunico en todo momento, he mejorado mi lenguaje, y trato de adaptarme
segun lo que las mismas estudiantes me van comunicando”. (Encuestado/a N° 37)

“Sl, REALIZANDO LAS DENUNCIAS A AUTORIDADES CUANDO UNA
ESTUDIANTE SE SIENTE ACOSADA”. (Encuestado/a N° 4)

“si, se evidencia a través que los alumnos se sienten en confianza de poder
informar cualquier situacion a su docente”. (Encuestado/a N° 45)

Gréafico N°1: Existen herramientas y mecanismos de denuncia de violencia de
género conocidos por docentes, personal de apoyo y estudiantes.

2% 6%

54% 38%

® Muy en desacuerdo ®En desacuerdo ®De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°4: Existen herramientas y mecanismos de denuncia de violencia de
género conocidos por docentes, personal de apoyo y estudiantes.

Escala Frecuencia F.A. % F % F.A.
Muy en desacuerdo 1 2% 2%
En desacuerdo 6% 8%
De acuerdo 24 29 38% 46%
Muy de acuerdo 34 63 54% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de las recomendaciones internacionales de politica para la prevencion de
la violencia de género UNESCO (2017) se encuentra que las instituciones cuenten
con herramientas y mecanismos de denuncia de violencia de género y que estos
sean conocidos por todos los miembros de la institucion. Es asi como es de gran
importancia para determinar el grado de implementacion de las politicas de género
el porcentaje de conocimiento institucional de dichos mecanismos. En este sentido
se precisa en la tabla de frecuencia y posterior grafico que del total de

72



encuestados/as, un 54% estd muy de acuerdo con la existencia de dicho
mecanismo, un 38% se manifiesta de acuerdo. En el otro extremo solo un 6%
indica estar en desacuerdo y un 2% se declara completamente en desacuerdo con
la existencia de las herramientas y mecanismos. Solo un 10% (u 8%) de los
docentes o académicos desconoce estos instrumentos lo que seria una limitacion
a la hora de denunciar o difundir entre los estudiantes esa informacion.

Gréafico N°2: Se evidencia compromiso por parte de la figura sostenedora y/o del
equipo directivo, respecto a la incorporacion del enfoque de equidad de género en
las relaciones interpersonales entre los diversos estamentos.

43%

® Muy en desacuerdo ®En desacuerdo ®De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N°5: Se evidencia compromiso por parte de la figura sostenedora y/o del
equipo directivo, respecto a la incorporacion del enfoque de equidad de género en
las relaciones interpersonales entre los diversos estamentos.

Escala Frecuencia F.A. % F. % F.A.
Muy en desacuerdo 4 4 6% 6%
En desacuerdo 6 10 10% 16%
De acuerdo 26 36 41% 57%
Muy de acuerdo 27 63 43% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia

Dentro del capitulo dos, en el marco de politicas educativas y practicas docentes
que favorecen la igualdad y equidad de género se presenta como una medida
necesaria planteada por la UNESCO (2017) el que se manifieste de manera
explicita tanto a nivel nacional como institucional el compromiso con las politicas
con la equidad de género de los lideres y autoridades académicas.

En lo relativo a la percepcion sobre la evidencia de compromiso por parte de la
figura sostenedora y/o equipo directivo, respecto de la incorporacién del enfoque
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de género en la institucion, un 43% de los encuestados/as indica estar muy de
acuerdo con que se evidencia el compromiso, un 41% se presenta de acuerdo,
mientras que un 10% indica estar en desacuerdo y un 6% muy en desacuerdo con
gue se evidencia ese compromiso. Un 16% de los encuestados/as no percibe el
compromiso institucional y de sus lideres en la materia.

Gréafico N°3: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian:
Discriminacion de género.

0%

= Nunca =Raravez = A menudo

Siempre

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N°6: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar
o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Discriminacion de
género.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Nunca 37 37 59% 59%
Rara vez 22 59 35% 94%
A menudo 4 63 6% 100%
Siempre 0 63 0% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a las denuncias realizadas por el movimiento feminista de 2018,
Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin (2021) sefialan que muchas de las
conductas de violencia de género son cometidas por los propios docentes,
quienes tienen un rol activo en la mantencion de la cultura sexista, el acoso sexual
y violencia epistémica. Por lo cual es de suma relevancia conocer si estos
declaran percibir estos comportamientos entre los estudiantes. Respecto a la
pregunta de con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar
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o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian discriminacion de
género un 59% de los encuestados/as precisO que nunca han presenciado
discriminacion de género. Un 35% indica que rara vez ha tenido en su rol docente
gue presenciarlo, mientras que un 6% de los encuestados/as indica que a menudo
ha enfrentado conflictos donde se evidencia discriminacion de género.

Grafico N°4: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Sesgos
de género en desmedro de nifias o mujeres.

0%

ENunca ®Raravez ®A menudo & Siempre

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N°7: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar
o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Sesgos de género en
desmedro de nifias o mujeres.

Escala Frecuencia F.A. % F. % FA
Nunca 31 31 49% 49%
Rara vez 25 56 40% 89%
A menudo 7 63 11% 100%
Siempre 0 63 0% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia

La cultura sexista lleva a normalizar comportamientos, siendo estas diversas
formas de violencia de género no son considerados por la comunidad por estar
invisibilizados. Esto ha ocurrido con la cultura sexista y la presentacion de
estereotipos de género por parte de docentes en las casas de educacién superior.
El cristal por el que se mire determina la posibilidad de encontrar coincidencias o
no con las denuncias de los movimientos feministas o victimas de violencia de
género. Es asi que, desde la perspectiva de los y las académicas, en cuanto a con

75



qué frecuencia en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian sesgos de género en desmedro
de nifias o mujeres, un 49% de los encuestados/as indica no haberlo presenciado
nunca, un 40% refiere que rara vez lo ha enfrentado y un 11% contesta que a
menudo.

Grafico N°5: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Maltrato
hacia nifias y mujeres

2% 0%

= Nunca =Raravez = A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N°8: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar
o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Maltrato hacia nifias
y mujeres.

Escala Frecuencia F.A. F. A. % FA
Nunca 45 45 71% 71%
Rara vez 17 62 27% 98%
A menudo 1 63 2% 100%
Siempre 0 63 0% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia

El maltrato se puede expresar de forma fisica, verbal o psicolégica. Lo que puede
complejizar la posibilidad de presenciar estas formas, ya que los maltratadores no
siempre lo hacen de forma publica. Respecto de la pregunta con qué frecuencia,
en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar conflictos entre
estudiantes donde se evidencia maltrato hacia nifias y mujeres, el 71% indicé que
nunca ha presenciado, un 27% respondid que rara vez lo ha presenciado,
mientras un 2% indic6 que a menudo. En la educacion superior las formas de
maltrato observadas serian minimas o muy poco frecuentes.
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Gréafico N°: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Maltrato
hacia disidencias sexuales.

0%

®Nunca ®Raravez ®A menudo

Fuente: Elaboracién propia

Siempre

Tabla N°9: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar
o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Maltrato hacia
disidencias sexuales.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Nunca 39 39 62% 62%
Rara vez 19 58 30% 92%
A menudo 63 8% 100%
Siempre 63 0% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la Encuesta Nacional de Clima Escolar en Chile, realizada por la Fundacion
Todo Mejora Chile (2016) que corresponde a la primera encuesta que se realizé
en el pais a adolescentes y jovenes lesbianas, gays, bisexuales y trans conforme
a sus experiencias en los establecimientos escolares respecto de su orientacion
sexual y/o identidad y expresidén de género, indica en sus resultados, “niveles altos
y alarmantes de abuso verbal y fisico, bajos niveles de respuestas en las familias y
las instituciones educativas” (p. 9). Frente a esta realidad es importante conocer
cual es la percepcion de los docentes en lo relativo a estos hechos.

Acorde a la pregunta de con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido

gue presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian
maltrato hacia disidencias sexuales, un 62% de encuestados/as indica que nunca
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lo ha presenciado, un 30% se identifica con rara vez, mientras que un 8% indica
gue a menudo ha tenido que presenciar o enfrentar maltrato a las disidencias
sexuales.

Grafico N°7: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Violencia
de género.

3% 0%

= Nunca =Raravez =A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N°10: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Violencia

de género.

Escala Frecuencia F.A. % F. % FA
Nunca 43 43 68% 68%
Rara vez 18 61 29% 97%
A menudo 2 63 3% 100%
Siempre 0 63 0% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a Pateman (1988) citado en Azua, Lillo y Saavedra (2019, p. 54) “la
socializacion de género de caracter patriarcal producida y reproducida en la
escuela en la que se posiciona lo masculino por sobre lo femenino, se comprende
como violencia de género”, las generaciones actuales de docentes tanto de
profesién profesor como profesionales de otras disciplinas han sido socializados
en estas dinamicas de poder y se han visto, al igual que la mayoria, interpelados a
cuestionarse su actuar y los lineamientos institucionales oficiales y ocultos, sin
embargo, esto no garantiza que sean capaces de distinguir las formas mas sutiles
de violencia de género. Es asi como en relacion a la pregunta, con qué frecuencia,
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en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar conflictos entre
estudiantes donde se evidencian violencia de género, un 68% de los académicos
encuestados/as indicé que nunca ha presenciado violencia de género, por su parte
el 29% indico que rara vez y un 3%indica que a menudo.

Gréafico N°8: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian:
Invisibilizacion de las mujeres y sus necesidades.

= Nunca = Raravez = Amenudo = Siempre

Fuente: Elaboraci6n propia

Tabla N°11: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian:
Invisibilizacion de las mujeres y sus necesidades.

Escala Frecuencia F. A. % F. % FA
Nunca 33 33 52% 52%
Rara vez 20 54 32% 84%
A menudo 62 14% 98%
Siempre 63 2% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de las formas de violencia de género no solo se invisibiliza a la mujer tanto
en el curriculum oficial como oculto que “por su caracter androcéntrico, el
conocimiento hegemonico no solo invisibiliza a las mujeres, sino que también
amplifica la diferenciacién jerarquizada de actividades y habilidades reservadas a
hombres y mujeres” (Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin, 2021, p. 14).
Sumando a esto que también se ha invisibilizado y silenciado, hasta el mayo
feminista de 2018, la denuncia de situaciones de acoso sexual, practicas sexistas
y violencia epistémica con todas sus manifestaciones. Frente a esta probleméatica
planteada por estudiantes y académicas, los resultados de su aplicacion indican
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que, respecto a la pregunta, con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido
que presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian
invisibilizacién de las mujeres y sus necesidades, el 52% de los encuestados/as
indicé nunca haberlo presenciado, mientras que un 32% indicé que rara vez. Por
su parte un 14% indican que presencian a menudo invisibilizacién y un 2% indica
que siempre.

Gréafico N°9: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian:
Mansplaining: se observa principalmente cuando un hombre con tono paternalista,
explica sin considerar que la mujer que esté recibiendo la explicacién sabe igual o
mas sobre el tema.

3%

A menudo

= Nunca = Raravez Siempre

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°12: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian:
Mansplaining: se observa principalmente cuando un hombre con tono paternalista,
explica sin considerar que la mujer que estéa recibiendo la explicacion sabe igual o
mas sobre el tema.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 28 28 45% 45%
Rara vez 21 49 33% 78%
A menudo 12 61 19% 97%
Siempre 2 63 3% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto al mansplaining que sufren las mujeres en la vida cotidiana, se suma
gue en espacios de formacion académica y profesional el debate, la presentaciéon
y los trabajos en equipo que son estrategias de ensefianza que pueden ofrecen
espacios donde contraponer ideas y demostrar liderazgos. Es en este sentido
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donde se pueden manifestar estas practicas donde el hombre cuestione el
conocimiento de la mujer o este explique sin mayor conocimiento lo expuesto por
una mujer. En este punto, la pregunta con qué frecuencia, en su rol como docente,
ha tenido que presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se
evidencian mansplaining, un 45% de los encuestados/as indic6 que nunca lo ha
presenciado, un 33% indic6 que rara vez. Mientras que un 19% considerd que a
menudo y un 3% que siempre presencia mansplaining.

Grafico N°10: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o0 enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian:
Gaslighting: ocurre principalmente cuando una victima es manipulada para que
llegue a dudar de su propia percepcion, juicio 0 memoria.

= Nunca = Raravez = A menudo

Fuente: Elaboracién propia.

Siempre

Tabla N°13: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que
presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian:
Gaslighting: ocurre principalmente cuando una victima es manipulada para que
llegue a dudar de su propia percepcion, juicio 0 memoria.

Escala Frecuencia F. A % F % FA
Nunca 32 32 51% 51%
Rara vez 18 50 28% 79%
A menudo 10 60 16% 95%
Siempre 3 63 5% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Si bien el Gaslighting es una forma de manipulacion que se presenta de mayor
manera entre parejas y esto podria ser menos percibido por los docentes en
espacios universitarios. También se presenta en las formas de relacionarse y
debatir con las mujeres en espacios donde las opiniones no son comunes en el
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ambito académico y en el espacio mas de convivencia universitaria en el trato,
cuando este sobrepasa los limites que las mujeres desean con los hombres. Es en
esas ocasiones donde se les puede acusar a las mujeres de locas o histéricas
para invalidar sus argumentos. En cuanto a la pregunta con qué frecuencia, en su
rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes
donde se evidencian Gaslighting, de los encuestados/as el 51% indicé que nunca
ha presenciado Gaslighting, un 28% indic6 que rara vez lo presencidé, mientras que
un 16% indico que a menudo presencia y un 5% de los encuestados/as indico que
siempre enfrenta conflictos de Gaslighting.

Al analizar los resultados de las respuestas del enfoque de convivencia se puede
apreciar que los encuestados/as dan cuenta en un 92% estar de acuerdo y muy de
acuerdo con que existen herramientas y mecanismos de denuncia de violencia de
género conocidos por docentes, personal de apoyo y estudiantes. Por su parte un
84% de los encuestados/as esta de acuerdo con que se evidencia compromiso por
parte de la figura sostenedora y/o del equipo directivo, respecto a la incorporacion
del enfoque de equidad de género en las relaciones interpersonales entre los
diversos estamentos. Lo que evidenciaria que las instituciones han sabido
transmitir de forma exitosa los medios de denuncia, cumpliendo con la legislacién
vigente, ademas de transmitir un compromiso directivo que es percibido de
manera positiva por parte del cuerpo académico.

En cuanto a la frecuencia en la que como docente ha tenido que presenciar o
enfrentar conflictos que evidencian la inequidad de género se aprecia
mayoritariamente que dentro de sus experiencias indican no haberlas
presenciado, situacibn que podria deberse a la efectiva ausencia de estos
conflictos 0 a que sus conocimientos, sesgos y formas de socializacién no les
permite identificarlas. Segun los resultados obtenidos solo el 6% indica haber
presenciado a menudo la discriminacién de género, por su parte solo un 11%
indica haber sido a menudo testigo de sesgos de género, solo un 2% indicé haber
presenciado maltrato hacia las mujeres con una frecuencia de a menudo, en
cuanto al maltrato a las disidencias sexuales solo un 8% ha presenciado esta
forma de violencia. Por su parte violencia de género se presenta solo un 3% que
ha presenciado a menudo su manifestacion. En cuanto a la invisibilizacion de las
mujeres y sus necesidades un 14% indic6 haber presenciado a menudo y un 2%
siempre acciones representativas. Por su parte el mansplaining ha sido percibido
por 19% de los encuestados/as a menudo y 3% siempre. En el caso del
Gaslighting un 16% de los encuestados/as lo han presenciado a menudo y un 5%
siempre.

Por su parte los docentes consideran que las evidencias de sus practicas que
propicia en sus practicas de aula un clima seguro, libre de violencia de género son
en una primera mayoria el ambiente de respeto y aceptacion, con namero de
respuestas similar se encuentra un preocupante numero que no sabe como
evidenciarlo, lo que pone de manifiesto que no se estarian intencionando
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estrategias pedagogicas que favorezcan un clima libre de violencia de género.
Esto sumado a que muchos docentes indican que las formas de violencia de
género consultadas en este enfoque no se presentan en sus aulas, plantea la
duda de que si estas situaciones no se presentan o si los sesgos de género no
permiten visualizarlas. Otro grupo de docentes intencionan metodologias de aula
como son la conversacion y el trabajo en equipo para reflexionar sobre la temética
y para favorecer el liderazgo de las mujeres. Un grupo también refiere la ausencia
de conflictos en el aula como evidencia de un clima seguro de aula lo que enfrenta
nuevamente a la posibilidad que esta percepcion no corresponda a la realidad.
Otros docentes indican que sus practicas son evaluadas por los estudiantes y que
en ese espacio no han recibido quejas sobre la temética. Finalmente se menciona
como evidencia el trato igualitario de todos los estudiantes lo que no considera
que ciertos grupos de estudiantes requieren de mas espacios, estimulos y
consideraciones puesto que por su condicion de género o minoria han sido menos
estimulados que otros estudiantes.

ENFOQUE N°2: Enfoque de derecho (marco reglamentario, proyecto educativo
institucional, planes de mejora, compromiso del sostenedor).

Gréafico N°11: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existe un fuerte
compromiso institucional respecto a la incorporacién del enfoque de equidad de
género en la formacion estudiantil.
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37%

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla N°14: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existe un fuerte
compromiso institucional respecto a la incorporacion del enfoque de equidad de
género en la formacién estudiantil.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 2 2 3% 3%
En desacuerdo 9 11 14% 17%
De acuerdo 23 34 37% 54%
Muy de acuerdo 29 63 46% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

El afio 2018 marcé las un antes y un después en temas de género en instituciones
de educacién superior. Las que han manifestado de diversas formas la
incorporacion de la tematica de género dentro de la comunidad universitaria. Un
paso fue la elaboracion de los protocolos para prevencién y sancién del acoso
sexual. Ademas de ello, algunas instituciones han avanzado de forma auténoma
en la creacion de unidades y direcciones de equidad de género con el avance en
politicas internas. También se han organizado de forma colaborativa Comisién de
Igualdad de Género del Consejo de Rectores cuya vision es “Contribuir al
desarrollo de politicas de igualdad en el ambito nacional e internacional como
referente de transversalizalizacion de género y erradicacion de la violencia en la
educacion superior” (Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas,
(CRUCH), s.f.). También las universidades estatales han participado de
seminarios internacionales apoyados por el Banco Mundial cuyo objetivo fue
compartir experiencias y acordar propuestas para abordar los desafios para su
funcionamiento. “En el evento se generaron acuerdos para robustecer el trabajo
colaborativo y coordinado de las 18 universidades estatales chilenas, con el fin de
proponer acciones y resultados esperados, basados en estrategias y politicas para
la igualdad y equidad de género” (MINEDUC, 2020, s.p.). En este sentido es
valioso conocer cuanto de estas medicas han impactado a la comunidad docente.
En este sentido los encuestados/as manifiestan que en cuanto a si existe un fuerte
compromiso institucional respecto a la incorporacion del enfoque de equidad de
género en la formacion estudiantil del total de encuestados/as un 46% indicd que
se encuentra muy de acuerdo, un 37% de acuerdo, mientras que un 14% en
desacuerdo y un 3% muy en desacuerdo. Con lo que se puede concluir que un
83% de los docentes han percibido el compromiso que la institucion transmite ese
compromiso en su quehacer.
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Gréafico N°12: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se realizan
actividades para sensibilizar sobre la violencia de género.

75%

= Nunca = Raravez = A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°15: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se realizan
actividades para sensibilizar sobre la violencia de género

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 6 6 10% 10%
Rara vez 4 10 6% 16%
A menudo 47 57 75% 90%
Siempre 6 63 10% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Cada institucion ha desarrollado sus propias unidades o direcciones de género en
las que han organizado el trabajo y la difusion de la informacion a la comunidad
universitaria. Al ser consultados sobre si se realizan actividades para sensibilizar
sobre la violencia de género del total de encuestados/as un 75% indic6 que a
menudo se realizan actividades, un 10% indicé que siempre. Por su parte un 9%
considerd que nunca se realizan actividades y un 6% respondié que rara vez.
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Grafico N°13: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Se promueve
innovacion educativa desde una perspectiva de género.

22%
26%

46%

= Nunca = Rara vez = A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°16: Al interior de la instituciéon en donde se desempefia: Se promueve
innovacion educativa desde una perspectiva de género.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 4 4 6% 6%
Rara vez 16 20 26% 31%
A menudo 29 49 46% 78%
Siempre 14 63 22% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Dentro de las posibles innovaciones que se podrian mencionar como referencia se
encuentran dentro de la Comision de Igualdad de Género del Consejo de Rectores
se comparten buenas précticas, difundidas en seminarios y talleres donde se
socializan experiencias en “practicas de transversalidad de género en el
curriculum en universidades chilenas” o también el “Programa de Habilitacion por
Competencias Docentes en temas de género” (CRUCH, s.f., s.p). Entendiendo
gue esas practicas no son generalizadas en todas las instituciones es interesante
reconocer cuales es la percepcion respecto de la innovacién por los docentes. En
cuanto a la pregunta, al interior de la institucibn se promueve la innovacién
educativa desde una perspectiva de género un 22% indicoO que siempre, 46%
respondié que a menudo se promueven, mientras que un 26% indicé que rara vez
y un 6% que nunca.
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Gréafico N°14: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se integran
ajustes curriculares en el contexto de la igualdad y equidad de género, que
promuevan y fortalezcan las relaciones interpersonales entre estudiantes.

21% '
19%

= Nunca = Rara vez = A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°17: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se integran
ajustes curriculares en el contexto de la igualdad y equidad de género, que
promuevan y fortalezcan las relaciones interpersonales entre estudiantes.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 8 8 13% 13%
Rara vez 12 20 19% 32%
A menudo 30 50 48% 79%
Siempre 13 63 21% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Dentro de la Comisién de Igualdad de Género del Consejo de Rectores también se
comparten experiencias de “innovacion curricular en perspectiva de género”
(CRUCH, s.f., s.p). de universidades que han vivido esos procesos desde el
enfoque de género. También se presentan experiencias de incorporacion de
igualdad de género y no discriminacion en el modelo educativo, en este caso de la
Universidad de Chine. (CRUCH, s.f., s.p). En este mismo contexto es relevante
conocer que frente a la pregunta si se integran ajustes curriculares en el contexto
de la igualdad y equidad de género, que promuevan y fortalezcan las relaciones
interpersonales entre estudiantes un 21% de los encuestados/as refirio que
siempre, un 48% de los encuestados/as a menudo, un 19% rara vez y un 13%
nunca. Al coincidir los porcentajes arrojados en la pregunta sobre innovacién con
enfoque de género con los ajustes -curriculares podria indicar que esta
corresponde a la principal innovacion que es declarada como realizada por las
instituciones.
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Tabla N°18: En la institucion educativa donde se desempefia, ¢Cuél es la
principal accién que evidencia el compromiso institucional respecto al enfoque de
equidad de género?

Categoria Frecuencia
Protocolos y reglamentos de género 22
Creacion de unidad o direccion de género 16

No existe o0 nho lo conoce

Valores y trato institucional

Inclusién y difusién de contenidos y charlas
Mujeres en cargos de liderazgo

(otras) Impunidad

(Ao~

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la evidencia de compromiso institucional podemos afirmar que las
respuestas de los encuestados/as no se relacionan con la innovacioén curricular o
pedagogica a las que se hacia referencia en las preguntas anteriores. Lo que
supone que en la realidad la renovacién curricular con enfoque de género no ha
sido una practica generalizada. Se han organizado las respuestas en categorias
donde la primera que presenta méas coincidencias es la de la existencia de
protocolos y reglamentos de género, lo que puede corresponder al cumplimiento
de la ley respecto del acoso sexual y no necesariamente acciones mas
comprometidas o de mayor impacto en la tematica.

Del total de encuestados/as 22 personas consideraron la categoria de existencia
protocolos y reglamentos de género como la accidén principal que evidencia
compromiso institucional, se pueden mencionar algunas respuestas entre las que
destacan:

“Creo que la principal acciéon que evidencia el compromiso institucional respecto
al enfoque de equidad de género es la puesta en marcha de protocolos formales al
respecto”. (Encuestado/a N° 39)

“Visualizacion de los procedimientos para situaciones de discriminacion y portales
de denuncia antes situaciones de discriminacion” (Encuestado/a N° 20).

“Protocolo normativo vigente” (Encuestado/a N° 46).

En cuanto a la segunda categoria, la creacion de unidad o direccion de género
encontramos que 16 de los encuestados/as consideran dicha accion como la
principal evidencia del compromiso institucional y se expresa en respuestas como
la siguiente:

“Direccion de género” (Encuestado/a N° 23).
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“Crear entidades propias dentro de la institucion para velar por la equidad de
género”. (Encuestado/a N° 24).

“a implementacion de una unidad direccion de género”. (Encuestado/a N° 44).

La tercera categoria corresponde a los encuestados/as que indican que no existe
una accion o no la conocen. En este caso corresponde a 8 encuestados/as que
expresan entre otras cosas lo siguiente:

“al parecer no existen porque jamas no han comentado” (Encuestado/a N° 21)

“No existe enfoque”. (Encuestado/a N° 48)

“No hay acciones socializadas” (Encuestado/a N° 51).

La cuarta categoria corresponde a valores y trato institucional donde los
encuestados/as reconocen valores y una cultura institucional que respeta la
diversidad de género y seria la principal accion que evidenciaria el compromiso
institucional. Los encuestados/as demuestran su opinidn sobre la categoria con las
siguientes respuestas:

“Institucion que promueve principios y valores del ser humano, con criterios de
igualdad, existe criterio institucional para un trato con equidad en toda la
comunidad universitaria”. (Encuestado/a N°25)

“El trato hacia los estudiantes” (Encuestado/a N° 19).

“Transparencia” (Encuestado/a N° 22).

En la quinta categoria se encuentra la inclusion y difusién de contenidos vy
charlas, en las que se manifiesta las actividades con sentido educativo y
socializador de las tematicas de género que son abordados por los académicos y
de manera potencial por las unidades de género de las instituciones. El nimero de
encuestados/as que hacen referencia a estas acciones son 5, lo que lleva a
concluir que las actividades realizadas no consiguen impactar lo suficiente a los
académicos o en el peor de los escenarios, no serian suficientes. Dentro de las
respuestas destacadas de los encuestados/as encontramos:

“Haber creado el curso que dicto todos los segundos semestres hace 4 arios;
Feminismo e Inclusion. Historia y Literatura, en el Instituto Abate Molina de la
Universidad”. (Encuestado/a N°9).

“Conferencias constantes sobre temas relacionados” (Encuestado/a N°30)

“Se encuentra incorporada en la Metodologia de Ensefianza” (Encuestado/a N°41)

La sexta categoria corresponde a mujeres en cargos de liderazgo considerada
por 4 encuestados/as como la accién que evidencia el compromiso institucional
con la equidad de género. En esta categoria se encuentran respuestas como las
siguientes:

“Los niveles jerarquicos son en gran mayoria ocupado por mujeres”
(Encuestado/a N°31)
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“El nimero de cargos directivos ocupados por mujeres” (Encuestado/a N°58)
‘“UCM. Existen importantes liderazgos femeninos. Existen proyectos de
investigacion con enfoque de Género”. (Encuestado/a N°26).

Finalmente destaca en otras, una respuesta que podria ser categorizada como
impunidad al indicar que las acciones no tienen mayor impacto si las sanciones
que la institucion aplica a la hora de comprobar denuncias de violencia de género
0 acoso son solo medidas pecuniarias y no una sanciéon definitiva que les impida
seguir formando al estudiantado. Esto se manifiesta como una grave contradiccion
institucional.

“Cualquier accion se ve opacada cuando se tiene conocimiento de personas que
han sido denunciadas y se ha corroborado su falta. La institucion aplica una simple
sancion o reduce sueldo y la persona puede seguir haciendo clases o "formando
estudiantes" a pesar de ese potente antecedente”. (Encuestado/a N°13)

Al analizar el enfoque de derechos, entendido como marco reglamentario,
proyecto educativo institucional, planes de mejora, compromiso del sostenedor
con el enfoque de género se pueden evidenciar dos situaciones, por una parte,
83% de los encuestados/as considera que existe un fuerte compromiso
institucional respecto a la incorporacion del enfoque de equidad de género en la
formacion estudiantil y un 85% de los mismos se encuentra de acuerdo con que se
realizan actividades de sensibilizacion sobre la tematica. Sin embargo, en cuanto a
la innovacién educativa con enfoque de género los porcentajes disminuyen a un
68% y se presenta un 69% de encuestados/as que dan cuenta de ajustes
curriculares que incorporen la igualdad y equidad de género lo que seria una
evidencia poderosa del compromiso institucional.

En lo concerniente a la principal evidencia de compromiso institucional con
respecto al enfoque de género se encuentra en primer lugar la creacion de
protocolos y reglamentos en la materia y en segundo lugar la creacion de la
unidad o direccibn de género, lo que es un avance que se enmarca en el
cumplimiento de la Ley 21.369 que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacion de Género en el Ambito de la Educacion Superior. En ella se
establece la obligacion de las instituciones de educacion superior de contar con
estos dos elementos que permitan

prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, y proteger y reparar a las victimas en el ambito
de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros
y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, para todas
las personas que se relacionen en comunidades académicas de educacion
superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion
sexual. (MINEDUC, 2021, p.1)
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De acuerdo a lo anterior, las acciones que son reconocidas como principal
evidencia de que las instituciones de educacion superior tienen un compromiso
con el enfoque de género se enmarca solo en la implementacion de la ley. Lo que
implica un avance, sin embargo, por si solo es insuficiente ya que como tercera
mayoria se encuentra un grupo de académicos/as que indica que desconoce 0 no
existe evidencia de este compromiso institucional. Por su parte también destacan
un nuamero menor de encuestados/as que hacen referencia a los valores
institucionales como evidencia del compromiso, lo que seria propio de la
institucion y no respuesta a la actual legislacion. Finalmente destacan como
ultimas opciones la inclusion y difusion de contenidos y charlas en equidad de
género como la incorporacion de mujeres en cargos de liderazgo, que constituyen
acciones concretas con efectos de largo plazo en la configuracion de la comunidad
institucional.

ENFOQUE N°3: Enfoque de género (ajustes curriculares, planes de mejora,
innovacion educativa, recursos educativos).

Gréafico N°15: En mi interaccion como docente con otras personas, conozco y
considero los conceptos Comunidad LGBTIQ+
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49%

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°19: En mi interaccibn como docente con otras personas, CON0zco Yy
considero los conceptos Comunidad LGBTIQ+.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 3 3 5% 5%
Rara vez 0 3 0% 5%
A menudo 31 34 49% 54%
Siempre 29 63 46% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Para la plena integracion de las minorias sexuales se requiere un ambiente
institucional libre de prejuicios e informado, que respete los derechos de los
demas miembros de la comunidad. En este sentido, el informe final de Clima de
Diversidad e Inclusion en Universidades Estatales. Barreras y facilitadores. (Red
de Universidades Estatales de Chile, [UE], 2020) revela que una de las barreras
para la inclusién es que los profesores no conozcan los nombres sociales de los
estudiantes pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ y los llamen por sus registros
legales. Es por esto, relevante conocer si los docentes consideran los conceptos
Comunidad LGBTIQ+ en sus actividades pedagogicas. En ese sentido los
resultados de los encuestados/as indican que en un 46% siempre los consideran,
un 49% a menudo y 5% indica que nunca. De acuerdo a los nUmeros se pueden
presentar situaciones donde los académicos no apliquen en sus clases y
actividades los conceptos de la comunidad LGBTIQ+, generando situaciones
donde queden expuestos los y las estudiantes.

Gréafico N°16: En mi interaccion como docente con otras personas, conozco y
considero los conceptos Bullying homofébico.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°20: En mi interaccion como docente con otras personas, CoOnozco Yy
considero los conceptos Bullying homofobico.

Escala Frecuencia F. A % F % FA
Nunca 2 2 3% 3%
Rara vez 0 2 0% 3%
A menudo 28 30 44% 47%
Siempre 33 63 52% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Se suma a lo presentado en el informe final previamente resefiado ejecutado por
UE (2020), en el que se indica que los estudiantes de la comunidad LGBTIQ+
presentan temor de encontrarse con un docente homofobico, lo que repercute en
sus interacciones en el aula, puesto que tienen miedo a las reacciones, cual seria
la postura y como enfrentan las orientaciones sexuales diversas. El que los
docentes conozcan y consideren las acciones que constituyen bullying homofdbico
puede generar las condiciones para que los estudiantes se sienten incluidos en las
aulas y dinamicas de clase. Es asi como los resultados de los encuestados/as
respecto a la interaccibn como docente con otras personas, conozco Yy
consideracion del concepto de Bullying homofobico, del total de los
encuestados/as un 52% indicé que estd muy de acuerdo con que lo considera, un
45% de acuerdo, mientras que un 3% se presentdé muy en desacuerdo.

Gréafico N°17: En mi interaccibn como docente con otras personas, conozco y
considero los conceptos Bullying transfébico.
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Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°21: En mi interaccion como docente con otras personas, cOn0zCO Yy
considero los conceptos Bullying transfébico.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Nunca 3 5% 5%
Rara vez 2 5 3% 8%
A menudo 29 34 46% 54%
Siempre 29 63 46% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a lo presentado por UE en su informe final (2020), los facilitadores en
la trayectoria universitaria del grupo prioritario con condicion de género e identidad
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diversa es que en lo administrativo exista la ayuda y apoyo de funcionarios en
ciertos tramites y en lo académico “el rol fundamental de ciertos profesores en la
generacion de espacios de tolerancia y respeto entre compafieros” (p. 32). Para
cumplir con este rol los docentes deben conocer y considerar conceptos claves de
la comunidad LGBTIQ+. En cuanto a la consideraciébn en el trato con otras
personas por parte de los docentes encuestados/as respecto del concepto de
Bullying transfobico un 46 de los encuestados/as se encuentra muy de acuerdo
con que lo considera, un 46% de acuerdo, mientras que un 3% indica estar en
desacuerdo en que lo considera y finamente un 5% de los encuestados/as indicé
estar muy en desacuerdo con la incorporacion de dichos conceptos.

Gréafico N°18: En mi interaccion como docente con otras personas, conozco y
considero los conceptos: Violencia de género.
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Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla N°22: En mi interaccibn como docente con otras personas, COnozco Yy
considero los conceptos: Violencia de género.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 1 2% 2%
Rara vez 0 0% 2%
A menudo 24 25 38% 40%
Siempre 38 63 60% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La violencia de género como se describe en el marco teodrico se manifiesta de
diversas formas y muchas practicas se encuentran arraigadas en nuestro actuar
cotidiano ya que hemos sido socializados con esas ideas, actitudes y acciones de
supuesta normalidad. Manifestaciones de trato desigual en tiempo, estereotipos de
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género, dedicacién de ensefianza y expectativas de aprendizaje van determinando
muchas futuras decisiones y posibilidades de las nifias y mujeres. En el caso de la
educacion superior se manifiesta en sexismo, acoso sexual y violencia epistémica
gue han encontrado su espacio de manifestacion en la sala de clases entre pares,
sin embargo, lo que es més peligroso dentro de los y las académicas.

Es por este motivo, que se debe conocer cuantos académicos y académicas
indican conocer y considerar los conceptos violencia de género en el trato con los
demas. Los resultados indican que del total de los encuestados/as un 60% se
manifestd muy de acuerdo, seguido de un 38% que indico estar de acuerdo con
considerar los conceptos. Por su parte un 2% indico estar muy en desacuerdo con
considerar el concepto de violencia de género en su relacion con las demas
personas.

Grafico N°19: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Los ultimos
ajustes curriculares y de programas de estudio, consideran referentes femeninos
relevantes.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°23: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Los ultimos
ajustes curriculares y de programas de estudio, consideran referentes femeninos
relevantes.

Escala Frecuencia F. A % F % FA
Nunca 5 5 8% 8%
Rara vez 13 18 21% 29%
A menudo 34 52 54% 83%
Siempre 11 63 17% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Tanto el marco tedrico como las respuestas previas a las principales acciones que
evidencian el compromiso institucional demuestran que aun es baja la
actualizacion de los programas de estudio en teméticas de género, por lo que
resulta interesante la respuesta de los académicos/asen relacion con la
incorporacion de referentes femeninos relevantes, ya que no seria consecuente
con el enfoque androcentristas que caracteriza a las universidades chilenas. En
cuanto a los ajustes curriculares y de programas de las instituciones donde se
desempeiian los encuestados/as, un 54% estuvo de acuerdo con que se
consideraron referentes femeninos relevantes, un 21% de ellos estd en
desacuerdo, un 17% muy de acuerdo. Mientras que un 8% se consider6 muy en
desacuerdo con que los ajustes curriculares incorporaron dichos referentes.

Grafico N°20: Al interior de la institucion en donde se desempefa: La
incorporacion masiva de la mujer al mundo laboral, politico y social, es una
amenaza a la dindmica familiar.

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°24: Al interior de la institucion en donde se desempefia: La incorporacion
masiva de la mujer al mundo laboral, politico y social, es una amenaza a la
dinamica familiar.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 40 40 63% 63%
Rara vez 10 50 16% 79%
A menudo 8 58 13% 92%
Siempre 5 63 8% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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En lo relativo a si la incorporacion masiva de la mujer al mundo laboral, politico y
social, es una amenaza a la dinamica familiar el 63% de los encuestados/as dijo
estar muy en desacuerdo, un 16% en desacuerdo, un 13% se manifesté de
acuerdo y un 8% muy de acuerdo. Lo que evidencia que 79% de los
encuestados/as no considera que la dindmica familia dependa principalmente de
las labores que las mujeres puedan realizar. Por su parte un 21% de los
encuestados/as hace referencia a que si seria una amenaza, lo que sumado al
retorno a las labores clasicas del hogar y cuidado de terceros durante la pandemia
ponen de manifiesto que si bien que son quienes tienen la primera opcion de
asumir estas responsabilidades.

Gréafico N°21: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Las personas
docentes de sexo femenino favorecen el enfoque de género en sus préacticas de
aula.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°25: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Las personas
docentes de sexo femenino favorecen el enfoque de género en sus practicas de
aula.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 6 6 10% 10%
Rara vez 21 27 33% 43%
A menudo 28 55 44% 87%
Siempre 8 63 13% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Los estereotipos y formas de violencia de género que se forman y reproducen las
mujeres pueden ser diferentes a las que puedan realizar los docentes de género
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masculino. Por esto es interesante conocer hasta qué punto se cree que las
practicas de aula de las mujeres favorecen el enfoque de género. De los
encuestados/as, un 44% consideré que a menudo las docentes de sexo femenino
favorecen el enfoque de género en sus practicas de aula, un 33% que rara vez
incluyen el enfoque en sus practicas, mientras que un 13% indicO que las
docentes de sexo femenino siempre consideran el enfoque de género en sus
practicas. Finalmente, un 10% consider6 que nunca las docentes de sexo
femenino favorecen el enfoque de género en sus practicas de aula.

Gréafico N°22: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Las personas
docentes de sexo masculino favorecen el enfoque de género en sus practicas de
aula.

= Nunca =Raravez =A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°26: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Las personas
docentes de sexo masculino favorecen el enfoque de género en sus practicas de
aula.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 9 9 14% 14%
Rara vez 25 34 40% 54%
A menudo 24 58 38% 92%
Siempre 5 63 8% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Por su parte de los docentes hombres se pueden esperar otros estereotipos y
formas de violencia de género de las que forman y reproducen las mujeres
docentes. Por esto es interesante conocer si los encuestados/as relacionan el
género del docente con favorecer las practicas de inclusion del enfoque de
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género. Al respecto si los docentes de sexo masculino favorecen la inclusion del
enfoque de género en sus practicas de aula, el 40% consideré que rara vez, un
38% consider6 que a menudo, un 14% consider6 que nunca y un 8% siempre. En
el caso de los docentes de género masculino los encuestados/as consideran
menos probable que favorezca el enfoque de género en sus practicas de aula,
respecto de la mujer.

Tabla N°27: Para interiorizarse en tematicas que favorecen el enfoque de género
en el aula, usted ha realizado alguna de las siguientes acciones:

Acciones Cantidad
Investigacion personal sobre la tematica 41
Cursos sin certificacion 19
Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por la institucion donde 11
trabaja
No me he interiorizado en la temética 11
Cursos de capacitacién certificados ofrecidos por otras instituciones 7

Fuente: Elaboracion propia.

Las instituciones de educacion superior han conformado unidades o direcciones
de género, que dentro de sus propoésitos tienen el fortalecer la institucionalidad
universitaria con el objetivo de lograr la ansiada equidad de género. Para esto se
requiere de politicas antidiscriminatorias que garanticen la igualdad de género.
Para el cumplimiento de esta tarea es de vital importancia el contar con una
comunidad educativa que cuente con formacion en el enfoque de equidad de
género para poder lograr que este se practique dentro de las aulas. De esta forma
un indicador del nivel de incorporacion y difusion del enfoque de género se puede
evidenciar en las acciones que los y las académicas han debido realizar para
interiorizarse de su contenido. En este sentido 41 docentes han realizado
investigaciones personales para conocer la tematica, 19 han accedido a cursos sin
certificacién, 11 han accedido a cursos con certificacion en la institucién que
trabaja, mientras 11 no se han interiorizado en la temética. Finalmente 7 de los
encuestados/as han realizado cursos certificados ofrecidos por otras instituciones.

De esta forma podemos evidenciar que los docentes mayoritariamente han
mostrado interés por conocer el enfoque de género, sin embargo, un namero
menor ha accedido por medio de cursos oficiales, ofrecidos por la institucién en la
que se desempefian. Lo que podria implicar que no se han ofrecido cursos
suficientes dentro de la institucion o que estos no han llegado a motivar a los
académicos/as para inscribirse en ellos. Esto lleva a sospechar que la
incorporacion de los conceptos de género antes indicados por los docentes como
parte de su actuar en el aula podrian carecer del nivel de formacion adecuada
para que la incorporacién adecuada del enfoque de género en las aulas o para
detectar acciones de violencia de género en todos sus matices.
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Al analizar las respuestas en el enfoque de género, en referencia a los ajustes
curriculares, planes de mejora, innovacion educativa, recursos educativos
orientados a la equidad de género podemos encontrar una percepcion favorable
por parte de los encuestados/as. Los encuestados/as alcanzan los siguientes
porcentajes en sus respuestas de siempre y a menudo al considera en su
interaccion como docente con otras personas, conoce y considera los conceptos
Comunidad LGBTQIA+ en un 95%, consideran el Bullying homofébico en un 96%,
el Bullying transfébico en un 92%, la violencia de género en un 98% lo que da
cuenta de un profesorado mayoritariamente sensibilizado, informado que respeta
la diversidad del aula.

Sin embargo, al consultar por los ajustes curriculares con referentes femeninos
importantes en las diversas é&reas del conocimiento el porcentaje de
encuestados/as que indican que a menudo o siempre se han realizado estas
acciones se reduce a un 71%. Igualmente, de los encuestados/as un 79%
manifiesta que nunca o rara vez se ha presentado al interior de la institucién en
donde se desempefia la vision que la incorporacion masiva de la mujer al mundo
laboral, politico y social, es una amenaza a la dinamica familiar. Lo que muestra a
un 21% que ha tenido la oportunidad de percibirlo y/o opinar de esta manera. Lo
gue puede ser evidencia de los sesgos docentes en cuanto a los roles de género o
de las sefiales que las instituciones estan enviando a la comunidad. Se suman a
esto los resultados de la encuesta respecto a si las docentes de sexo femenino o
docentes de sexo masculino favorecen el enfoque de género, mostrando una
tendencia hacia las mujeres con un 57% de acuerdo y en el caso de los hombres
un 46% de lo que se puede concluir que para los encuestados/as son las mujeres
las mayores responsables y mas comprometidas con difundir e implementar el
enfoque de género y que los hombres tienen un menor compromiso o estan
realizando menos acciones.

Finalmente, en referencia a las acciones realizadas por los encuestados/as para
interiorizarse sobre el enfoque de género se presenta, de manera alarmante, que
41 docentes han realizado una investigacién personal sobre el enfoque de género,
lo que en su aspecto positivo es relevante ya que demuestra el interés sobre la
tematica, pero en oposicion demuestra la falta de formalidad para abordar la
materia ya que a estos se suman 19 encuestados/as que ha realizado cursos sin
certificacion, solo 11 de ellos realizaron cursos certificados por la institucion donde
trabajan, 11 indican no haberse interiorizado en la temética y 7 de ellos han
realizado cursos certificados por otras instituciones. Estas cifras contrastan con la
percepcion de los encuestados/as respecto del compromiso institucional con la
ensefianza con enfoque de género ya que no se evidencia una capacitacion
formal, obligatoria que permita a los docentes un conocimiento a nivel profundo
para evidenciar las sutiles manifestaciones de la violencia de género, como
tampoco conocer las formas adecuadas de poder incorporar el enfoque en sus
practicas de aula.
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ENFOQUE N°4: Enfoque participativo (comunidades sociales, consejo escolar,
articulacion con actores claves, innovaciones educativas, planes de mejora).

Gréafico 23: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se considera la
opinién de las docentes al momento de escoger material educativo con enfoque de
género.

33% ' 22%

38%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°28: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se considera la
opinion de las docentes al momento de escoger material educativo con enfoque de
género.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Muy en desacuerdo 4 4 7% 7%
En desacuerdo 14 18 22% 29%
De acuerdo 24 42 38% 67%
Muy de acuerdo 21 63 33% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.

El material educativo tiene un gran impacto en la formacién de los estudiantes ya
que les ofrece posibilidades y experiencias que los acercan a figuras de las
diferentes disciplinas que presentan los contenidos desde el aporte y desempefio
equitativo de los géneros en las materias. Ademas de presentar las nuevas formas
de pensamiento y diversidad de enfoques, los que se manifiestan como curriculum
oficial, pero también como oculto. En este contexto es que es relevante para la
formacion académica el que los académicos/as tengan la posibilidad de escoger el
material educativo con enfoque de género. Con relacion a si se considera la
opinion de las docentes al momento de escoger el material educativo con enfoque
de género un 38% se consider6 de acuerdo, un 33% muy de acuerdo, un 22% en
desacuerdo y finalmente un 7% muy en desacuerdo. Estos niumeros generan un
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cierto grado de contradiccidbn ya que los mismos reconocen que las propias
instituciones en las que trabajan no los han formado en el enfoque de equidad de
género, pero que si los considera en la elecciébn del material educativo con
enfoque de género.

Gréafico N°24: Al interior de la institucion en donde se desempeiia: Las actividades
curriculares son inclusivas y respetuosas respecto de la diversidad de género
observada en el aula.

3% 10%

44% '

= Muy en desacuerdo
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N° 29: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Las actividades
curriculares son inclusivas y respetuosas respecto de la diversidad de género
observada en el aula.

43%

En desacuerdo

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 3% 3%
En desacuerdo 10% 13%
De acuerdo 27 35 43% 56%
Muy de acuerdo 28 63 44% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia

La ensefianza considerando la diversidad del aula es un principio pedagdgico
fundamental para el logro del aprendizaje de todas y todos, no se restringe
solamente a los estilos de aprendizaje y conocimientos previos, sino que a la
comprension de los estudiantes en sus contextos con sus experiencias previas y
su emocionalidad. En este aspecto es fundamental la preocupacion que se debe
presentar por parte del profesorado de realizar actividades curriculares inclusivas y
que respeten la diversidad de género, sin espacios a la exclusion o la
discriminacion. En este contexto, los encuestados/as refieren que en cuanto a si
las actividades curriculares son inclusivas y respetuosas respecto de la diversidad
de género observada en el aula un 44% de los encuestados/as indicé estar muy
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de acuerdo, un 43% de acuerdo, un 10% en desacuerdo y un 3% muy en
desacuerdo.

En lo concerniente al enfoque participativo, se puede evidenciar que solo un 71%
de los encuestados/as indica estar de acuerdo y muy de acuerdo con que se
considera su opinién al momento de escoger el material educativo con enfoque de
género. Consideran ademas en un 87% de ellos/as estando de acuerdo o muy de
acuerdo que las actividades curriculares son inclusivas y respetuosas respecto de
la diversidad de género observada en el aula. Cifras que deberian aumentar para
generar un clima participativo que dé respuesta a las necesidades de la diversidad
en el aula.

ENFOQUE N°5: Enfoque inclusivo (ajustes curriculares, areas de intervencion,
demandas y apoyo, gestion de recursos, ambiente escolar, espacios educativos).

Gréafico N°25: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Reflexiona con
Sus pares respecto a las necesidades o demandas sociales de las mujeres y la
comunidad LGBTIQ+.

= Nunca = Raravez = A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N° 30: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Reflexiona con
sus pares respecto a las necesidades o demandas sociales de las mujeres y la
comunidad LGBTIQ+.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Nunca 10 10 16% 16%
Rara vez 18 28 29% 44%
A menudo 26 54 41% 86%
Siempre 9 63 14% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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La reflexion docente es fundamental para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje, mas aun la reflexion de pares, que permite analizar colectivamente
los factores que inciden en la formacion de los estudiantes, detectar areas de
mejora y la elaboracion de estrategias conjuntas que permitan a las carreras el
cumplir con los perfiles de egreso declarados. En una ensefianza con enfoque de
género se deben generar instancias de reflexion sobre las necesidades o
demandas sociales de las mujeres y la comunidad LGBTIQ+ para evidenciar luego
en las estrategias de ensefianza, en el material de aprendizaje, tanto como en el
trato al interior del aula dar cuenta de esa reflexion. En cuanto a si se reflexiona
con sus pares respecto a las necesidades o demandas sociales de las mujeres y
la comunidad LGBTIQ+, del total de los encuestados/as un 41% indic6 que a
menudo, un 29% rara vez, un 16% indic6 que nunca, mientras que un 14% indico
hacerlo siempre.

Grafico N° 26: Al interior de la institucién en donde se desempefia: En sus clases
modela con su actuar, el respeto y la integridad en la relacién de sus estudiantes.

3% 5%

' 19%

73%

= Nunca = Raravez = A menudo

Siempre

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N° 31: Al interior de la institucion en donde se desempefia: En sus clases
modela con su actuar, el respeto y la integridad en la relacién de sus estudiantes.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 2 3% 3%
Rara vez 5% 8%
A menudo 12 17 19% 27%
Siempre 46 63 73% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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El rol docente es de formacion integral, cualquiera sea la especialidad en la que se
encuentren formando profesionales deben desarrollar en los estudiantes el logro
del aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal. Sobre todo, el actitudinal
se logra en una importante medida con la imitacion por parte de los estudiantes de
los actitudes y valores que son propias de sus carreras las que se reflejan en sus
docentes. Se le debe sumar a eso todas las actitudes y valores transversales a la
formacion profesional y que permiten el desarrollo de habilidades blandas. En este
contexto es significativo conocer si los docentes reconocen ese rol y si lo realizan
de manera consciente en su actuar en el aula. De acuerdo a los encuestados/as
respecto a si modelan con su actuar, el respeto y la integridad en la relacion de
sus estudiantes, un 73% indicé que siempre, un 19% a menudo, un 5% rara vez y
un 3% indico que nunca.

Gréafico N° 27: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El enfoque de
género es evidente en el reglamento de Convivencia Universitaria.

8%
48%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

38%

Tabla N° 32: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El enfoque de
género es evidente en el reglamento de Convivencia Universitaria.

Escala Frecuencia F. A. % F. % FA
Muy en desacuerdo 4 4 6% 6%
En desacuerdo 5 9 8% 14%
De acuerdo 24 33 38% 52%
Muy de acuerdo 30 63 48% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia

La UNESCO (2017) en sus recomendaciones para la elaboracion de politicas de
equidad de género en el ambito escolar, en su segunda dimension, insta a las
instituciones a la reflexién sobre las declaraciones sobre politicas, donde el énfasis
estd puesto en hasta qué punto los documentos de politica educativa reflejan los
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principios de inclusion y equidad, sin estas declaraciones es dificil que una
institucion o pais logre realmente propiciar una cultura que logre la equidad y la
inclusién como un derecho. Con relacién a si dentro de la institucion el enfoque de
género se evidencia en el reglamento de convivencia universitaria, un 48% de los
encuestados/as estuvo muy de acuerdo, un 38% indicé estar de acuerdo, un 8%
sostuvo que se encontraba en desacuerdo y un 6% muy en desacuerdo.

Gréafico N°28: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Se evidencia la
promocion de un ambiente institucional inclusivo, tanto para mujeres, comunidad
LGBTIQ+, como para las masculinidades.

35% e

46%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N° 33: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Se evidencia la
promocién de un ambiente institucional inclusivo, tanto para mujeres, comunidad
LGBTIQ+, como para las masculinidades.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 4 4 6% 6%
En desacuerdo 8 12 13% 19%
De acuerdo 29 41 46% 65%
Muy de acuerdo 22 63 35% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la misma linea que la pregunta anterior es relevante conocer si las politicas
inclusivas declaradas en las instituciones se ven reflejadas en un ambiente
institucional inclusivo. En cuanto a si se evidencia la promocion de un ambiente
institucional inclusivo tanto para mujeres, comunidad LGBTIQ+, como para las
masculinidades, del total de encuestados/as un 46% se considerd de acuerdo, un
35% muy de acuerdo, un 13% indico estar en desacuerdo y un 6% muy en
desacuerdo.
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Gréafico N° 29: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existen
practicas instaladas que permiten detectar oportunamente, situaciones de
vulneracion o sospecha de los derechos de las estudiantes.

41%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N° 34: Al interior de la institucidn en donde se desempefia: Existen practicas
instaladas que permiten detectar oportunamente, situaciones de vulneracién o
sospecha de los derechos de las estudiantes.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 6 6 10% 10%
En desacuerdo 10 16 16% 26%
De acuerdo 26 42 41% 67%
Muy de acuerdo 21 63 33% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En dimension estructuras y sistemas UNESCO (2017) se recomienda que el
sistema debe identificar a los y las estudiantes vulnerables, en la coordinacién de
la escuela con otras instituciones y servicios de apoyo que compartan los
principios de inclusién y la equidad y trabajen juntos. En relacién a si existen
practicas instaladas que permiten detectar oportunamente, situaciones de
vulneracion o sospecha de los derechos de las estudiantes, del total de docentes
un 41% se considero de acuerdo, un 33% muy de acuerdo, un 16% indico estar en
desacuerdo y finalmente un 10% muy de acuerdo.

Dentro del enfoque inclusivo se evidencia la necesidad de profundizar y
sistematizar la politica interna de equidad de género ya que no se logra evidenciar
consistencia en relaciébn a la instalacibn de acciones que institucionalicen el
enfoque de género en la docencia y normas de convivencia institucional, ademas
de las relaciones a nivel de académicos en cuanto a la reflexion docente como a la
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carrera académica. Es asi como solo un 55% de los encuestados/as indica que a
menudo o siempre realizan reflexiones con sus pares sobre las demandas
sociales de las mujeres y la comunidad LGBTIQ+. Un 92% de los encuestados/as
modela con su actuar el respeto y la integridad en la relacion con sus estudiantes.
Por su parte solo para un 86% de los encuestados/as es evidente el enfoque de
género en el reglamento de convivencia universitaria. Ademas, solo para un 81%
de los encuestados/as se evidencia la promocién de un ambiente institucional
inclusivo. Finalmente, un punto sumamente preocupante es que solo un 74% de
los encuestados/as considera que existen practicas instaladas para detectar
oportunamente, situaciones de vulneraciéon o sospecha de los derechos de las
estudiantes lo que puede significar que la ausencia de conflictos que hacen
mencion los encuestados/as en los enfoques anteriores se deban a que no se han
implementado practicas efectivas de deteccion, asi como los docentes no se
encuentran formalmente capacitados en enfoque de género.

OBJETIVO ESPECIFICO N°2: Especificar las actividades curriculares habituales y
regulares en el ejercicio de la docencia que permitan descubrir el curriculo oculto
gue se manifiestan en sus componentes cognitivos, afectivos y conductuales, que
influyen en estereotipos y sesgos de género.

ENFOQUE N°1: Preparacion del proceso de enseflanza y aprendizaje
(conocimientos disciplinares 'y pedagdgicos, contextualizacion curricular,
planificacion de la ensefianza y el aprendizaje, procesos de evaluacion).

Tabla N° 35: ¢(Como la preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
puede permitir avanzar hacia la equidad e igualdad de género?

Categoria Frecuencia
Permite revisar las practicas docentes 11
Permite crear un clima de aula favorable 10
Otras 12
No responde o no sabe 7
Permite considerar la diversidad en el aula 4
Genera espacios de trato igualitario o equitativo 4

Fuente: Elaboracién propia.

Dentro de la valoracion que realizan los encuestados/as sobre como la
preparacién del proceso de ensefianza y aprendizaje puede permitir avanzar hacia
la equidad e igualdad de género se encuentra en primera categoria la denominada
permite revisar las practicas docentes (11) entendida como la oportunidad de
revisar las practicas docentes e institucionales en género, permitiendo aclarar las
dudas conceptuales, es una oportunidad para considerar las opiniones y reflexion
critica real y intencionando conductas, aplicando metodologias que permitan la
integracion curricular. Se destacan respuestas como las siguientes:
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revisando las propias practicas docentes e institucionales e integrando la
perspectiva de género en las clases y la gestion institucional”. (Encuestados/as N°
5)

“Permite aclarad dudas conceptuales. Muchas veces las personas desconocen
definiciones, por lo que caen en el prejuicio”. (Encuestados/as N° 9)

“Al visualizarlo, evidenciarlo e intencionarlo en la practica se puede tener un
acercamiento hacia su aplicacion en la vida diaria”. (Encuestados/as N°7)

“APLICANDO LAS METODOLOGIAS PRECISAS Y TRANSMITIENDOLAS DE
MANERA EFECTIVA”. (Encuestados/as N° 3)

La segunda categoria corresponde a que permite crear un clima de aula
favorable (10), entendido como que permite crear un clima seguro para hablar de
la temética, promoviendo el respeto, eliminar el sesgo de genero y mejorando la
comunicacién para generar un aprendizaje significativo. Se destacan respuestas
como las siguientes:

“Creando un lugar seguro, y permitiendo hablar de los temas”. (Encuestados/as N°
11)

“Mejoraria el clima de aula y por ende se generarian aprendizajes mas
significativos”. (Encuestados/as N° 31)

“Por medio del respeto mutuo sin importar el genero...ensefiar a escuchar y
respetar la opinion de otro sin tener sesgo del genero”. (Encuestados/as N° 32

La tercera categoria otras (9) entendida, por una parte, como quienes piensan
que el enfoque de género es externo a las instituciones de educacion superior,
sino que, a la vida privada. En una segunda linea se encuentran se destacan
quienes opinan que se debe trabajar con cuotas de género y posicionando el
tema. Ademas destaca la oportunidad de incorporar referentes femeninos en
cargos de liderazgo.

“Esta pregunta, la veo innecesaria. Si géneros diferentes no les llama la atencion
mi disciplina de trabajo, no veo como forzarla. Veo extraiio un cambio de
estrategia ante procedimientos experimentales. Distinto es, discriminar
responsabilidades asignadas. Creo que es algo externo a una institucion de
educacién, son valores personales”. (Encuestados/as N° 26)

“Con cuotas de género que demuestren igualdad”. (Encuestados/as N° 23)

“Muchisimo, pero creo que es necesario trabajar con las industrias y eso se hecha
de menos como Universidad”. (Encuestados/as N° 19)
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Incorporando mas docentes mujeres, aplicando casos reales donde los equipos de
trabajo no presenten diferencias de género, aportando ejemplos sin discriminar
entre hombres y mujeres. (Encuestados/as N° 20)

La cuarta categoria corresponde a no responde o no sabe (7) donde los
encuestados/as dan cuenta que desconocen la utilidad de la preparacion de la
ensefianza para el logro de la equidad de género.

“La desconozco”. (Encuestados/as N° 30)
“Desconozco si es atendible esto” (Encuestados/as N° 51)
“no se mucho del tema” (Encuestados/as N° 49)

La quinta categoria corresponde a permite considerar la diversidad en el aula
(4) entendida como que permite considerar la diversidad de estudiantes en el aula,
propicia el dialogo y el resto de las diferencias. Se presentan respuestas como las
siguientes:

“Promoviendo el reconocimiento de la diversidad y el respeto de los derechos
humanos”. (Encuestados/as N° 10)

“considerando la diversidad en el aula”. (Encuestados/as N° 27)

“Con la apertura abierta al dialogo y la expresion de los temas sin tabus”.
(Encuestados/as N° 7)

La sexta categoria corresponde a genera espacios de trato igualitario o
eqguitativo (4) entendida como el propiciar la igualdad de oportunidades, cuidando
el lenguaje y expresiones discriminatorias, permite evaluar de igual forma a los
estudiantes independiente de su género, con reconocimiento de las diferencias y
que propicien el termino de los privilegios. Se destacan respuestas como las
siguientes:

“Dando iguales oportunidades. Empoderando al alumnado en estos temas”.
(Encuestados/as N° 36)

“Considerando no incluir frases o afirmaciones que pudieran ser caracteristica del
rechazo a la equidad e igualdad de género”. (Encuestados/as N° 62)

“a través de la naturalizacion de la diversidad, pero también a través del
reconocimiento de las diferencias que como sociedad existen actualmente.
Aquellas diferencias no pueden desconocerse, ni los privilegios que las personas
hetero cis tienen”. (Encuestados/as N° 53)
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Grafico N°30: Usted, considera que: Cuenta con los conocimientos disciplinares y
técnicos que le permitan incorporar de forma efectiva el enfoque de género en su
quehacer pedagadgico.

25% 11%

* Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N° 36: Usted, considera que: Cuenta con los conocimientos disciplinares y
técnicos que le permitan incorporar de forma efectiva el enfoque de género en su
guehacer pedagdgico.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 3 3 5% 5%
En desacuerdo 7 10 11% 16%
De acuerdo 37 47 59% 75%
Muy de acuerdo 16 63 25% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

En esta pregunta se evidencia la valoracion que los académicos tienen sobre su
conocimiento para la incorporacion del enfoque de género en su quehacer
pedagdgico. Destacando un 25% de los encuestados/as muy de acuerdo, mientras
gue un 59% se muestra de acuerdo con gque sus conocimientos son suficientes
para una incorporacion efectiva del enfoque de género. Solamente un 11% se
considera en desacuerdo y un 5% muy en desacuerdo respecto de su nivel de
conocimiento.

En este nivel de seguridad en su conocimiento no es concordante con el tipo de
formacion que han recibido en la teméatica, ya que como se menciond
anteriormente solo un 11% accedio a cursos certificados por la misma institucion
donde trabajan y un 7% accedié a cursos con certificacion en otras instituciones,
destacando al auto instruccion o investigacion personal.
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Grafico N°31: Usted, considera que: Los estudiantes de sexo masculino obtienen
mejores resultados en las evaluaciones que usted realiza.

0%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°37: Usted, considera que: Los estudiantes de sexo masculino obtienen
mejores resultados en las evaluaciones que usted realiza.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 36 36 57% 57%
En desacuerdo 24 60 38% 38%
De acuerdo 3 63 5% 100%
Muy de acuerdo 0 63 0% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Las expectativas de rendimiento superiores de hombres sobre mujeres, mas aun
en las areas de la ciencia son una expresion de estereotipos de género propios de
la cultura sexista en ambiente educativo. Lo que lleva a una concentracion de los
esfuerzos de ensefianza en los varones del grupo. Frente a esta situacion es
relevante conocer cudl seria la impresién o experiencia en las evaluaciones de los
docentes para el género masculino. De acuerdo a los resultados, un 0% de los
docentes esta muy de acuerdo con que los estudiantes de sexo masculino
presentan mejores resultados en las evaluaciones que realiza, un 5% se
manifiesta de acuerdo, mientras que un 38% indica estar en desacuerdo y un 57%
muy en desacuerdo.

Al analizar el enfoque de preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje que
considera los conocimientos disciplinares y pedagogicos, contextualizacion
curricular, planificacion de la ensefianza y el aprendizaje, procesos de evaluacion.
Se destacan en las respuestas de los encuestados/as los siguientes resultados,
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respecto de como la preparacién del proceso de ensefianza y aprendizaje puede
permitir avanzar hacia la equidad e igualdad de género los resultados evidencian
multiplicidad de visiones sobre la preparacion de clases y sus materiales, mientras
un numero importante de encuestados/as ven la preparacion de la ensefianza
como una oportunidad para revisar las practicas de aula y generar un clima
favorable de aula con acciones pedagogicas intencionadas con el objetivo de
trabajar la equidad, un grupo importante de encuestados/as no relaciona o
desconoce la preparacion de la ensefianza con la posibilidad de avanzar en el
enfoque de equidad de género. Lo que demuestra que no se consideran parte de
la problematica, ni de la solucion ya que da a entender que no problematizan en
como pueden desde su asignatura propiciar la equidad. Esto también deja en
evidencia que a nivel institucional no se han generado los espacios de reflexion y
capacitacion para la incorporacion del enfoque de género en las practicas
docentes.

En la misma linea se genera una contradiccibn entre la pregunta sobre la
preparacién de la ensefianza y la que indaga en que si los encuestados/as cuenta
con los conocimientos disciplinares y técnicos que le permitan incorporar de forma
efectiva el enfoque de género en su quehacer pedagogico, ya que estos
consideran estar de acuerdo y muy de acuerdo en un 84% que cuentan con estos
conocimientos y su incorporacién a sus practicas de aula, sin embargo no
consideran el valor de la preparacion de la ensefianza en un nidmero importante
de encuestados/as.

En cuanto al disefio de instrumentos de evaluacién, en lo relativo de si estos
benefician las habilidades y competencias de los estudiantes de sexo masculino,
los encuestados/as en un 95% indican que se generan sesgos que los privilegien y
obtengan mejores resultados. Lo que implicaria que la mayor parte de los
encuestados/as aplica instrumentos equitativos en género.
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ENFOQUE N°2: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje
(organizacion de espacios educativos, diversidad de los espacios educativos para
el bienestar integral, funcionalidad y seguridad de los espacios educativos).

Grafico N°32: Al interior de la instituciébn en donde se desempefa: Los espacios
como las salas de clases y bafios, son espacios seguros para las y los
estudiantes.

3%
5%

48%

44%

-

= Nunca Rara vez A menudo Siempre

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°38: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Los espacios
como las salas de clases y bafios, son espacios seguros para las y los
estudiantes.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 2 3% 3%
En desacuerdo 5% 8%
De acuerdo 28 33 44% 52%
Muy de acuerdo 30 63 48% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Los espacios dentro de las instituciones educativas son escenarios en los cuales
se pueden generar situaciones de acoso sexual, segun Flores- Bernal, (2019) las
estudiantes suelen “ser molestadas por exhibicionista que muestra sus 6rganos
sexuales en bafios, vestidores, patios o en cualquier lugar de la universidad; ser
espiada en bafos, camerinos de gimnasios o lugares similares sin consentimiento
(p. 352). Es de interés conocer cual es la percepcion de seguridad de los
encuestados/as en cuanto a las instalaciones de las instituciones donde se
desempeiian. El 48% de los académicos/as considera que los espacios como
salas de clases y bafios son seguros para las y los estudiantes. Un 44% se
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muestra de acuerdo con esa afirmacion, mientras que un 5% se manifiesta en
desacuerdo y un 3% muy en desacuerdo.

En lo relativo al enfoque creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje el
92% de los encuestados/as se encuentra de acuerdo con que la institucion ofrece
condiciones seguras y favorables para los estudiantes. Aspecto fundamental para
el desarrollo de las politicas de espacios libres de violencia y equitativos en
género.

ENFOQUE N°3: Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias
(liderazgo, comunicacion efectiva, seleccion y cobertura del material didactico,
diversidad en los procesos de evaluacion).

Gréafico N°33: Usted considera que: Incluye en el proceso de disefio de
instrumentos de evaluacion, la diversidad del estudiantado, sus representaciones
e intereses.

= Nunca =Raravez =A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°39: Usted considera que: Incluye en el proceso de disefio de
instrumentos de evaluacion, la diversidad del estudiantado, sus representaciones
e intereses.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 8 8 13% 13%
Rara vez 12 20 19% 32%
A menudo 28 48 44% 76%
Siempre 15 63 24% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.
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Dentro de las evidencias de formacion de los y las encuestadas podemos
evidenciar escasa formacion certificada sobre diversidad de género en educacion
superior e equidad formativa por lo cual podemos relacionar que se vinculan los
instrumentos con la diversidad general del estudiantado y no en género en
especifico. Los resultados de los encuestados/as/as indican que un 24% considera
que siempre Incluye en el proceso de disefio de instrumentos de evaluacion, la
diversidad del estudiantado, sus representaciones e intereses. Por su parte un
44% considera que a menudo lo considera, mientras que un 19% indica que rara
vez y un 13% indica que nunca.

Gréafico N°34: Usted considera que: Incorpora en sus practicas de aula,
actividades de aprendizaje que permiten a los estudiantes reflexionar sobre las
normas, representaciones y estereotipos sociales que perpetian la violencia de
género.

* Nunca = Raravez =A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N° 40: Usted considera que: Incorpora en sus practicas de aula, actividades
de aprendizaje que permiten a los estudiantes reflexionar sobre las normas,
representaciones y estereotipos sociales que perpettan la violencia de género.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Nunca 8 8 13% 13%
Rara vez 19 27 30% 43%
A menudo 25 52 40% 83%
Siempre 11 63 17% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Dentro de las recomendaciones para evitar la discriminacion violencia de género
esta propiciar ambientes de reflexivos, donde integrar el aprendizaje disciplinar en
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los diversos contextos en los laborales en los que se aplicaran las competencias
requiere de un espacio de confianza, en donde los/as estudiantes sientan un
espacio seguro, un cuestionamiento tanto de las autoridades como de la
comunidad educativa ante cualquier practica no inclusiva, discriminatoria e
inequitativa. Debido a esto es relevante conocer si los encuestados/as incorpora
en sus practicas de aula, actividades de aprendizaje que permiten a los
estudiantes reflexionar sobre las normas, representaciones y estereotipos sociales
que perpetian la violencia de género, lo que se traduce en los siguientes
resultados un 17% siempre incorpora estas practicas de aula, un 40% indico que a
menudo las incorpora, mientras que un 30% indico que rara vez y un 13% nunca.

Gréafico N°35: Usted considera que: Asegura que el material didactico sea
apropiado para el desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos,
fomentando relaciones respetuosas y libres de violencia de género.

37% ' 13%

44%

= Nunca = Raravez = A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N° 41: Usted considera que: Asegura que el material didactico sea
apropiado para el desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos,
fomentando relaciones respetuosas y libres de violencia de género.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 4 4 6% 6%
Rara vez 8 12 13% 19%
A menudo 28 40 44% 63%
Siempre 23 63 37% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

El material didactico despliega en multiples dimensiones curriculum oficial
fundamental en la formacion de profesional, pero también aporta el curriculum
oculto que puede acrecentar una mirada sexista, androcentristas, que refuerzan
estereotipos de género, que en el largo tiempo limitan las opciones de las mujeres
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a nivel académico y profesional. De ahi el interés por conocer si los y las
académicas consideran que pueden asegurar que el material didactico sea
apropiado para el desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos,
fomentando relaciones respetuosas y libres de violencia de género. Los resultados
de la encuesta indican lo siguiente, un 37% indica que siempre el material es
apropiado, un 44% indica que a menudo, un 13% rara vez y un 6% indica que
nunca.

Gréafico N°36: Usted considera que: Incluye en sus practicas de aula actividades
que enfatizan la importancia del respeto, consentimiento y la comunicacion.

2%

’6%
27%

65% ’

= Nunca = Raravez = A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N° 42: Usted considera que: Incluye en sus practicas de aula actividades
gue enfatizan la importancia del respeto, consentimiento y la comunicacion.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 1 2% 2%
Rara vez 6% 8%
A menudo 17 22 27% 35%
Siempre 41 63 65% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Tal como se abord6 en el marco tedrico, el acoso sexual en contexto educativo
puede ser cualquier practica de connotacion sexual implicita o explicita ejercida
por una 0 mas personas hacia otra, en un contexto educacional. Estas acciones
son unidireccionales, y por tanto no consentidas por quien las sufre. Por lo cual es
relevante conocer si los y las académicas encuestadas consideran en sus
practicas de aula actividades que enfatizan la importancia del respeto,
consentimiento y la comunicacion. De acuerdo a la pregunta incluye en sus
practicas de aula actividades que enfatizan la importancia del respeto,
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consentimiento y la comunicacion un 65% del total indicé siempre, un 27% a
menudo, mientras que un 6% rara vez y un 2% nunca.

En lo que respecta a los resultados del enfoque de ensefianza para el aprendizaje
de todos los nifios y las niflas se puede mencionar que los encuestados/as indican
en un 68% estar de acuerdo y muy de acuerdo con que incluyen en el proceso de
disefio de instrumentos de evaluacion, la diversidad del estudiantado, sus
representaciones e intereses, lo que genera cierto cuestionamiento a como han
conseguido incorporar el enfoque si no cuentan con formacion certificada en la
materia de manera generalizada. En cuanto a la pregunta sobre la incorporacion
en sus practicas de aula, actividades de aprendizaje que permiten a los
estudiantes reflexionar sobre las normas, representaciones y estereotipos sociales
que perpetlan la violencia de género el porcentaje de encuestados/as de acuerdo
y muy de acuerdo solo alcanza un 57% lo que es coherente con la escasa
reflexion entre pares, un aspecto posible de mejorar.

En lo concerniente al porcentaje del 81% que asegura que el material didactico es
apropiado para el desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos,
fomentando las relaciones respetuosas y libres de violencia de género podria estar
relacionado con el porcentaje de 71% que indica que se considera su opinion al
momento de escoger el material educativo. Se genera nuevamente una
interrogante en como lo encuestados/as incluyen en sus practicas de aula
actividades adecuadas que enfatizan la importancia del respeto, consentimiento y
la comunicacion puesto que la formacion certificada en equidad de género
propiciada por sus instituciones de educacion ha sido escasa.

ENFOQUE N°4: Compromiso con el desarrollo profesional (trayectoria laboral,
reflexion critica sobre: su practica pedagodgica, las politicas y orientaciones
educativas vigentes; redes de colaboracidén, participacion en instancias de
capacitacion y de formacion).

Grafico N°37: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Participa de
redes de colaboracién que le permitan identificar mecanismos y medidas que
promuevan la prevencion de la violencia de género en el desarrollo de sus
practicas de aula.
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= Nunca =Raravez =A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N° 43: Al interior de la institucidon en donde se desempefia: Participa de
redes de colaboracion que le permitan identificar mecanismos y medidas que
promuevan la prevencion de la violencia de género en el desarrollo de sus
practicas de aula.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 17 17 27% 27%
Rara vez 25 42 40% 67%
A menudo 11 53 17% 84%
Siempre 10 63 16% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

La UNESCO (2017) en la Guia para asegurar la Inclusién y la Equidad en la
Educacién, recomienda para la implementacion de una politica efectiva de equidad
de género trabajar en conjunto y coordinadamente con otras instituciones que
promuevan la prevencion de violencia de género y que puedan generar espacios
seguros para los y las estudiantes vulnerados, asi como para la prevencion y la
deteccion temprana de situaciones de riesgo. Estos vinculos se deben entablar a
nivel institucional para ofrecer a los académicos espacios de formacidén continua
de los académicos para propiciar la incorporacion de practicas que se puedan
implementar en el aula. En este contexto es relevante conocer cuantos de los
académicos/as indican que participan de redes de colaboracion que le permitan
identificar mecanismos y medidas que promuevan la prevencién de la violencia de
género en el desarrollo de sus practicas de aula. Del total de encuestados/as un
16% indica que siempre participa, un 17% a menudo, por su parte un 40% indica
que rara vez y un 27% indica que nunca.
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Gréafico N°38: Al interior de la institucion en donde se desempefia: En los
consejos de carrera/facultad se reflexiona sobre las practicas pedagogicas con
enfoque de género.

* Nunca = Raravez = A menudo = Siempre

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°44: Al interior de la institucion en donde se desempefa: En los consejos
de carrera/facultad se reflexiona sobre las practicas pedagdgicas con enfoque de
género.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 11 11 17% 17%
Rara vez 27 38 43% 60%
A menudo 17 55 27% 87%
Siempre 8 63 13% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Los consejos de carrera y/o facultad son Organos colegiados consultivos que
permiten velar por el correcto funcionamiento de las facultades o carreras. Dentro
de sus funciones estd el cautelar los procesos académicos de calidad y
proporcionar la ensefianza bajo el modelo educativo institucional, asi como las
tematicas que surjan en el quehacer académico. En este sentido es de suma
relevancia el conocer si las tematicas de equidad de género son presentadas,
analizadas en el contexto de facultad y carrera, asi como si las decisiones
institucionales en equidad de género han tenido espacios de socializacion en
estos niveles. En respuesta a la pregunta en los consejos de carrera/facultad se
reflexiona sobre las practicas pedagdgicas con enfoque de género un 13% indic6
que siempre se realizan estas reflexiones, un 27% indicé que a menudo, mientras
qgue un 43% indicé que rara vez y un 17% nunca.
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Gréafico N°39: Usted, considera que: Utiliza para su desarrollo profesional las
orientaciones ministeriales vigentes sobre la prevencion de violencia y equidad de
género.

22%
21%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°45: Usted, considera que: Utiliza para su desarrollo profesional las
orientaciones ministeriales vigentes sobre la prevencion de violencia y equidad de
género.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 6 6 9% 9%
En desacuerdo 13 19 21% 31%
De acuerdo 30 59 48% 79%
Muy de acuerdo 14 63 22% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Una forma de conocer que tan efectiva ha sido la implementacion de las politicas
de equidad de género en las instituciones de educacion superior es conociendo Si
sus académicos/as conocen las orientaciones ministeriales al respecto. En este
sentido los encuestados/as indican frente a la pregunta utiliza para su desarrollo
profesional las orientaciones ministeriales vigentes sobre la prevencion de
violencia y equidad de género, un 22% indicdé que esta muy de acuerdo, por su
parte un 48% indico estar de acuerdo, un 21% del total indic6 estar en desacuerdo
y un 10% indicé estar muy en desacuerdo.

En lo que concierne al enfoque compromiso con el desarrollo profesional se puede
mencionar que evidencia un bajo nivel de desarrollo puesto que los
encuestados/as refieren que solo en un 33% participa de redes de colaboracién
gue le permitan identificar mecanismos y medidas que promuevan la prevencion
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de la violencia de género en el desarrollo de sus practicas de aula lo que es
coherente con la participacion de los académicos/as en cursos y espacios
formales sobre la materia de equidad de género en su propia institucién y puesto
qgue los convenios en general son de caracter institucional pueden ser evidencia
de una politica institucional escasa en vinculacion con redes de conocimiento en
equidad de género. También muestra coherencia con el 57% de los
encuestados/as que indican que en los consejos de carrera/facultad se reflexiona
sobre las practicas pedagdgicas con enfoque de género, lo que es un porcentaje
menor y no evidencia practicas instaladas a nivel institucional.

En este mismo sentido parece elevado el porcentaje de 70% de encuestados/as
que indica utilizar para su desarrollo profesional las orientaciones ministeriales
vigentes sobre la prevencion de violencia y equidad de género ya que la formacion
gue indican tener proviene de su investigacion personal en su mayor numero.

OBJETIVO ESPECIFICO N°3: Establecer la incidencia de sus propuestas
curriculares en indicadores de igualdad y equidad de género en la prevencién de
la violencia entre estudiantes.

ENFOQUE N°1: Dimensién pedagogica (disefio y uso de espacios escolares,
material de ensefianza, material de juegos).

Grafico N°40: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Considera en
el proceso de ensefianza, material didactico que apunte a incorporar y socializar la
igualdad y equidad de género.

33% 14%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.
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Tabla N°46: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Considera en el
proceso de ensefianza, material didactico que apunte a incorporar y socializar la
igualdad y equidad de género.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 5 5 8% 8%
En desacuerdo 14 14% 22%
De acuerdo 28 42 44% 67%
Muy de acuerdo 21 63 33% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Respecto a la opinién de los docentes sobre las practicas de aula en las
instituciones en las que se desempefian respecto si el proceso de ensefianza y el
material didactico apunta a socializar en igualdad y equidad de género
encontramos los siguientes resultados. El 33% de los y las encuestadas estd muy
de acuerdo con que apuntan a socializar la igualdad y equidad de género, un 44%
estd de acuerdo con esta aseveracion, mientras que un 14% indica que esta en
desacuerdo con que apuntan a la equidad y un 8% estd muy en desacuerdo.

Gréafico N°41: Al interior de la institucidon en donde se desempefia: El material
oficial de ensefianza utilizado, proporciona a los NNJ ejemplos de referentes
femeninas y libres de sesgo.

38%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla N°47: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El material oficial
de ensefanza utilizado, proporciona a los NNJ ejemplos de referentes femeninas y
libres de sesgo.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 6 6 10% 10%
En desacuerdo 12 18 19% 29%
De acuerdo 21 39 33% 62%
Muy de acuerdo 24 63 38% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracioén Propia.

El material oficial de ensefianza representa el conocimiento y referentes
aprobados, lo que da un valor real para los estudiantes que deben consultar y
aprender el conocimiento en base a la mirada de estos referentes, que dentro de
la cultura sexista se ha caracterizado por ser centrada en los hombres. De
acuerdo a Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin (2021) esto ha implica no solo la
invisibilizacion de las mujeres, sino que jerarquiza actividades solo para hombre y
solo para mujeres. Esto se manifiesta en la ausencia de referentes femeninos en
el conocimiento disciplinar de las diferentes carreras. Es asi como es relevante
conocer si los y las académicas consideran que el material oficial de ensefianza
utilizado, proporciona a los NNJ ejemplos de referentes femeninas y libres de
sesgo. Del total de encuestados/as un 38% esta muy de acuerdo con que el
material proporciona ejemplos de referentes femeninas y libres de sesgo, un 33%
estd de acuerdo, mientras que un 19% estd en desacuerdo y un 10% muy en
desacuerdo.

Grafico N°42: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El material no
oficial y/o de elaboracion propia, proporciona a los estudiantes ejemplos de
referentes femeninas y libres de sesgo.

14%
38%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo =De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.
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Tabla N°48: Al interior de la institucion en donde se desempefa: El material no
oficial y/o de elaboracion propia, proporciona a los estudiantes ejemplos de
referentes femeninas y libres de sesgo.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 3 3 5% 5%
En desacuerdo 9 12 14% 19%
De acuerdo 27 39 43% 62%
Muy de acuerdo 24 63 38% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Dentro del material no oficial se pueden considerar las lecturas, materiales de
clase que son propuestas por las y los académicos no oficializados en los
programas de estudio de las diferentes asignaturas del plan de estudio. En este
caso las y los encuestados/as consideran que el material no oficial y/o de
elaboracion propia, proporciona a los estudiantes ejemplos de referentes
femeninas y libres de sesgo en un 38% se manifiesta muy de acuerdo, 43% de las
y los encuestados/as se muestran de acuerdo, mientras que un 14% se muestra
en desacuerdo y un 5% muy en desacuerdo.

Grafico N°43: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Se aprecia que
los espacios deportivos, laboratorios de ciencias y computacionales son
mayormente usados por estudiantes de sexo masculino.

\

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°49: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se aprecia que
los espacios deportivos, laboratorios de ciencias y computacionales son
mayormente usados por estudiantes de sexo masculino.
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Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 18 18 29% 29%
En desacuerdo 23 41 37% 65%
De acuerdo 19 60 30% 95%
Muy de acuerdo 3 63 5% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

La socializacion de género se aprecia en las actividades mas cotidianas desde la
nifiez como es el juego en los nifios y nifas, luego en la vida adolescente y adulta
en los deportes que se practican, ademas de las ya mencionadas carreras de las
ciencias y la computacion que se han masculinizado. Por lo cual es importante
conocer si los académicos y académicas perciben el uso de los espacios
deportivos, laboratorios de ciencias y computacionales de forma mayoritaria por
los estudiantes de sexo masculino. Segun los resultados, un 5% de los y las
encuestadas indican estar muy de acuerdo con el uso mayoritario, un 30% indica
estar de acuerdo, mientras que un 37% indica estar en desacuerdo con el uso
mayoritario masculino y un 27% muy en desacuerdo.

Respecto del enfoque dimension pedagdgica los encuestados/as indican en un
77% que consideran en el proceso de ensefianza, material didactico que apunte a
incorporar y socializar la igualdad y equidad de género. Lo que mejora al
considerar el material oficial de ensefianza utilizado, proporciona a los NNJ
ejemplos de referentes femeninas y libres de sesgo con un 71% de
encuestados/as de acuerdo y muy de acuerdo con que se ajusta con el enfoque
de equidad de género. Alcanzando su mayor porcentaje con un 82% el material no
oficial y/o de elaboracion propia, proporciona a los estudiantes ejemplos de
referentes femeninas y libres de sesgo lo que se contrapone con los
conocimientos oficiales de los y las académicas, ademas de los bajos porcentajes
que reconocen la reflexion entre pares sobre la materia y la minima participacion
en redes de colaboracién, lo que genera interés sobre la pertinencia del material
no oficial.

Finalmente, se aprecia por parte de los encuestados/as que solo en un 33% los
espacios deportivos, laboratorios de ciencias y computacionales son mayormente
usados por estudiantes de sexo masculino.

ENFOQUE N°2: La dimension interpersonal (competencias individuales, sociales,
cognitivas, metodolégicas, tecnoldgicas y linglisticas).

Gréafico N°44: Usted considera que: Crea oportunidades de liderazgo dentro del

aula para que las y los jovenes crezcan y se desarrollen en ambientes libres de
violencia de género.
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= Nunca = Rara vez = A menudo = Siempre

33%

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N° 50: Usted considera que: Crea oportunidades de liderazgo dentro del
aula para que las y los jovenes crezcan y se desarrollen en ambientes libres de
violencia de género.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 2 2 3% 3%
Rara vez 11 13 17% 20%
A menudo 21 34 33% 53%
Siempre 29 63 46% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

De acuerdo a las respuestas de los y las encuestadas, se evidencia que un 46%
siempre crean oportunidades de liderazgo dentro del aula para que las y los
jovenes crezcan y se desarrollen en ambientes libres de violencia de género. Por
su parte un 33% de estos indica que a menudo logra crear estas oportunidades.
Por su parte el 17% indica estar rara vez logra crear las oportunidades que
permitan liderazgos y ambientes libres de la violencia de género, mientras que un
3% indica que nunca logra crear las condiciones antes descritas.

Gréafico N°45: Usted considera que: Sus competencias individuales proporcionan

a las y los jovenes la posibilidad de expresar libremente sus opiniones y
situaciones de acoso, exclusion, violencia e inequidad de género.
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°51: Usted considera que: Sus competencias individuales proporcionan a
las y los jovenes la posibilidad de expresar libremente sus opiniones y situaciones
de acoso, exclusion, violencia e inequidad de género.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Nunca 1 1 2% 2%
Rara vez 2 3 3% 5%
A menudo 18 21 29% 34%
Siempre 42 63 67% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Generar espacios de confianza, requiere de caracteristicas personales, pero
ademas de la aplicacion de ciertas competencias profesionales que permitan un
ambiente de aula favorable para que se desarrollen de manera natural. De
acuerdo a la pregunta sus competencias individuales proporcionan a las y los
jovenes la posibilidad de expresar libremente sus opiniones y situaciones de
acoso, exclusion, violencia e inequidad de género, un 67% de los encuestados/as
indicé que siempre, mientras que un 29% indicé que a menudo. Por su parte el 3%
indic6 que rara vez y un 2% nunca.
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Tabla N°52: ¢Qué caracteristica personal y/o interpersonal considera mas
importante para proporcionar una docencia libre de violencia y que contribuya a la
equidad de género?

Categoria Frecuencia
Respeto 15
Asertividad 13
Empatia 12
Tolerancia 8
Deconstruccion del género 6
Desconoce 0 no responde 4
Otras 6

Fuente: Elaboracioén Propia.

Se destacan como primera categoria el respeto (15) con respuestas como las
siguientes:

“‘Respeto y la equidad son fundamentales para realizar docencia sin sesgos”.
(Encuestado/a N° 20)

“‘Respeto” (Encuestado/a N° 49)

“Soy una persona respetuosa de las diferencias entre las personas”.
(Encuestado/a N° 27)

Se destacan como segunda categoria el asertividad (15) con respuestas como
las siguientes:

“La asertividad es la que resume todo, porque considera la escucha activa y la
empatia”. (Encuestado/a N° 13)

“apertura y comunicacion”. (Encuestado/a N° 28)

“Tener muy buena oratoria para que mis alumnos comprendan lo que quiero decir
y asi desarrollar una clase sin inconvenientes relacionadas a ello”. (Encuestado/a
N° 31)

Se destacan como tercera categoria la empatia (12) con respuestas como las
siguientes:

“Empatia y sinceridad”. (Encuestado/a N° 32)

“Empatia, responsabilidad social”. (Encuestado/a N° 46)

“Capacidad de empatia y didlogo para mostrar en las que se ejerce la violencia”.
(Encuestado/a N° 10)

Se destacan como cuarta categoria la tolerancia (8) con respuestas como las
siguientes:

“Tolerancia” (Encuestado/a N° 1)

“Tolerancia”. (Encuestado/a N° 33)

“Tolerancia y paciencia”. (Encuestado/a N° 13)
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Se destacan como quinta categoria la deconstruccién del género (6) con
respuestas como las siguientes:

“La constante deconstruccion: estar insertos en una sociedad altamente
discriminatoria implica que, querdmoslo o no, hemos internalizado préacticas
discriminatorias de las cuales a veces no somos conscientes. Aprender de ellas e
intentar modificarlas es un proceso constante y eterno”. (Encuestado/a N° 1)

“La apertura de mente del docente y la forma de expresarse frente a los alumnos”.
(Encuestado/a N° 33)

‘la objetividad, tolerancia, respeto, "open mind" vy libre pensamiento”
(Encuestado/a N° 13)

Se destacan como quinta categoria la desconoce o no responde (4).

Finalmente, otras (6) con respuestas como las siguientes:

“Se educa al Ser y por ende recibe un sujeto social eso es hacer comunidad”
(Encuestado/a N° 16)

“con el ejemplo” (Encuestado/a N° 59)

En lo relativo a la dimension interpersonal se presentan los siguientes resultados.
Los encuestados/as indican que en un 79% crea oportunidades de liderazgo
dentro del aula para que las y los jovenes crezcan y se desarrollen en ambientes
libres de violencia de género. Ademéas de considerar en un 96% que sus
competencias individuales proporcionan a las y los jévenes la posibilidad de
expresar libremente sus opiniones y situaciones de acoso, exclusion, violencia e
inequidad de género. Finalmente destacan como la caracteristica personal y/o
interpersonal considera mas importante para proporcionar una docencia libre de
violencia y que contribuya a la equidad de género el respeto, la asertividad, la
empatia y la tolerancia.
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ENFOQUE N°3: La dimension valérica (marco ético y valérico)

Gréafico N°46: Usted, considera que: Brinda proteccion a las y los estudiantes del
dafio, la discriminacion, intimidacion, el acoso y/o la humillaciébn especialmente
cuando se sustenta en violencia de género.

0%
8%

36%
56%

-

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°53: Usted, considera que: Brinda proteccién a las y los estudiantes del
dafio, la discriminacion, intimidacion, el acoso y/o la humillaciébn especialmente
cuando se sustenta en violencia de género.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Muy en desacuerdo 0 0 0% 0%
En desacuerdo 5 5 8% 8%
De acuerdo 23 28 37% 44%
Muy de acuerdo 35 63 56% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Al igual que las competencias individuales, el generar un ambiente que los
estudiantes sientan que les brinda proteccion del dafio, la discriminacién,
intimidacién, el acoso y/o la humillacion especialmente cuando se sustenta en
violencia de género es un atributo y accién personal del docente, que dentro de las
recomendaciones debe ser coordinada y estructurada por toda la comunidad
educativa. De acuerdo a la pregunta de si considera que brinda proteccion a las y
los estudiantes del dafio, la discriminacion, intimidacion, el acoso y/o la humillacion
especialmente cuando se sustenta en violencia de género. Un 56% se manifiesta
muy de acuerdo, un 37% de acuerdo, mientras que un 8% esta en desacuerdo y
un 0% muy en desacuerdo.
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En cuanto a la dimensién valérica un 92% de los encuestados/as se encuentra de
acuerdo con que brinda proteccion a las y los estudiantes del dafo, la
discriminacion, intimidacién, el acoso y/o la humillacion especialmente cuando se
sustenta en violencia de género, sin embargo, segun lo indicado anteriormente
esto no se da con mucha frecuencia en las salas de clases de los encuestados/as
por lo que esta pregunta puede haber sido contestada desde la deseabilidad
social.

ENFOQUE N°4: La dimensién institucional (marco reglamentario, planes de
mejoramiento, alcances del proyecto educativo institucional).

Gréafico N°47: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se generan
politicas institucionales, que refuerzan la equidad e igualdad de género.

36% 10%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°54: Al interior de la institucidbn en donde se desempefia: Se generan
politicas institucionales, que refuerzan la equidad e igualdad de género.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 6 6 10% 10%
En desacuerdo 6 12 10% 20%
De acuerdo 28 40 44% 64%
Muy de acuerdo 23 63 36% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas el 37% de los
encuestados/as estdn muy de acuerdo con que la institucidon genera politicas que
refuerzan la equidad de género. Por su parte un 44% se manifiesta de acuerdo
con la generacion de politicas. Por su parte, se manifiestan en desacuerdo un
10%, mientras que el 10% de los encuestados se manifiesta muy en desacuerdo.
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Gréafico N°48: Al interior de la institucibon en donde se desempefia: Existe
participacion de referentes femeninos en todos los niveles jerarquicos y de
decision.

17%
38%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°55: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existe
participacion de referentes femeninos en todos los niveles jerarquicos y de
decision.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 3 3 5% 5%
En desacuerdo 11 14 17% 22%
De acuerdo 25 39 40% 62%
Muy de acuerdo 24 63 38% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Dentro de las problematicas de equidad de género para las académicas de
educacién superior esta

“el techo de cristal para explicar la limitaciébn en el ascenso a puestos de
mayor jerarquia por parte de las mujeres. Concretamente, ellas cumplen
todos los requisitos de evaluacién formales relacionados con la formacién
académica, afios de experiencia e idoneidad para promover su ascenso, sin
embargo se mantienen en puestos de menos jerarquia” (Martinez y Bivort
leido en De Armas y Venegas, 2016, p. 61).

De acuerdo a los resultados de la pregunta existe participacion de referentes

femeninos en todos los niveles jerarquicos y de decision los y las encuestadas
consideran en un 38% que estan muy de acuerdo con existencia de participacion
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femenina, un 40% estd de acuerdo, mientras que un 17% indica estar en
desacuerdo y un 5% muy en desacuerdo.

En cuanto a la dimension institucional se presenta una valoracion positiva respecto
a que se generarian politicas institucionales, que refuerzan la equidad e igualdad
de género, un 81% de los encuestados/as esta de acuerdo. Por otra parte, en un
78% consideran que existe participacion de referentes femeninos en todos los
niveles jerarquicos y de decision lo que es fundamental para la equidad de género
e incorporacién de las mujeres a funciones tradicionalmente desempefiados por el
género masculino.

ENFOQUE N°5: La dimensién social (diagnostico de necesidades, articulacion con
actores, protocolos de intervencion y apoyo, monitoreo de intervencion).

Grafico N°49: Usted, considera que: Realiza un diagnéstico de las necesidades
gue tienen sus estudiantes respecto a las teméaticas de apoyo a la prevencion de
violencia de género y adapta su metodologia de trabajo en aula y el disefio de

instrumentos de evaluacion.

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

14%

38%

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°56: Usted, considera que: Realiza un diagnostico de las necesidades que
tienen sus estudiantes respecto a las tematicas de apoyo a la prevencion de
violencia de género y adapta su metodologia de trabajo en aula y el disefio de
instrumentos de evaluacion.

Escala Frecuencia F. A % F % FA
Muy en desacuerdo 10 10 16% 16%
En desacuerdo 20 30 32% 48%
De acuerdo 24 54 38% 86%
Muy de acuerdo 9 63 14% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.
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En cuanto al trabajo pedagdgico cada docente en su planificacion de la ensefianza
debe considerar el diagnostico de las necesidades de su grupo curso, durante
todos los momentos evaluativos, siendo especialmente relevante para esta
conocer el nivel de incorporacion del enfoque de equidad de género, el saber si se
considera en este diagndstico las necesidades que tienen sus estudiantes
respecto a las tematicas de apoyo a la prevencion de violencia de género y si se
adapta su metodologia de trabajo en aula para evitar favorecer o sesgar la
ensefianza en beneficio de un determinado género y ademas del disefio de
instrumentos de evaluacién pertinentes. En este sentido los y las encuestadas
manifiestan en 14% estar muy de acuerdo con que diagnostican, un 38% esta de
acuerdo con que lo realiza, mientras que un 32% declara que no esta de acuerdo,
mientras que un 16% esta muy en desacuerdo con que realiza el diagnostico.

Tabla N°57: ¢Qué protocolos o procedimientos de intervencion se deberian
establecer en mi institucion, para prevenir el acoso, la intimidacion, la exclusién o
la violencia de género?

Categorias N° de respuestas
Existen protocolos adecuados 21
Educacién y difusién a la comunidad 16
Aumento de atribuciones, sanciones y seguimiento 11
Capacitacién académica 7
Desconoce el tema 6
Evaluacién de protocolos 4
Incorporacién al PEI y Actualizacién curricular 2
Otras 3

Fuente: Elaboracioén Propia.

A partir de las respuestas de los y las encuestadas podemos establecer las
siguientes categorias de anlisis:

En una primera categoria encontramos 21 respuestas que indican que la
institucién a la que pertenecen existen protocolos adecuados, agregando a eso
en un ndamero importante que ademas son adecuados. Podemos destacar
respuestas como las siguientes:

“LA INSTITUCION MANEJA PROTOCOLOS EFECTIVOS PARA ESOS CASOS.”
(Encuestado/a N° 3)

“En mi instituciébn hay una serie de protocolos ya establecidos respecto a estos
puntos. En este sentido, no sabria si hay otros que debiesen definirse.”
(Encuestado/a N° 39)

En una segunda categoria denominada educacion y difusién a la comunidad,

con 16 respuestas, los encuestados/as sugieren difundir, educar y promocionar la
equidad de género en toda la comunidad educativa por medio de capacitaciones,
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charlas, seminarios, espacios de conversacion y talleres. Se destacan sugerencias
para los tres estamentos y mientras que también se considera que los docentes
los conocen la temética, pero que los estudiantes deben ser educados en el
enfoque de género para la prevencion de la violencia. Se destacan respuestas
como las siguientes:

“Intervencién en todos los niveles. Charlas educativas dando a conocer estas
tematicas”. (Encuestado/a N° 3)

“Creo que es esencial transmitir la ejecucién de los estudiantes, nosotros lo
tenemos claro, pero ellos no evidencian dia a dia esta intervencion si es que uno
no la intenciona” (Encuestado/a N° 19)

En la tercera categoria se encuentra la sugerencia de aumento de atribuciones,
sanciones y seguimiento, con 11 respuestas de los encuestados/as. En esta
categoria se considera que los protocolos ya existen, sin embargo, consideran que
se deben fortalecer las sanciones para acciones como acoso Yy violencia.
Consideran que los culpables no deben ser readmitidos o suspendidos de las
actividades de aula con pago de sueldos, ya que esas medidas no parecen
castigos ejemplificadores para la comunidad educativa. También las sugerencias
se centran en la transparencia de los procesos de investigacion, del seguimiento y
de la comunicacién de los resultados. Las respuestas de esta categoria dan a
entender que los encuestados/as han vivenciado procesos en los cuales el
proceso de denuncia no ha sido transparente, no se percataron de apoyo a las
victimas, las sanciones no han sido comunicadas o solo han sido una suspensién
que no seria equivalente a la falta e incompatible con la formacion de
profesionales. Se destacan respuestas como las siguientes:

“Sanciones ejemplares y que las personas denunciadas y cuyo delito se
comprueba no tengan opcién de tener un puesto en la institucion. Sin embargo se
hace lo contario, parece un premio mas que una sanciéon.” (Encuestado N° 13)

“Mayor conocimiento de procesos legales en casos de violencia , acosos, abusos,
etc.! Donde se conozca el resultado del proceso” (Encuestado/a N° 37)

En la cuarta categoria se posiciona la capacitacibn académica, con 4
respuestas. Donde el énfasis estd en incorporar tanto al proyecto educativo
institucional como a los planes y programas el enfoque de género. Ademas de
entregar herramientas a los docentes para la incorporacion efectiva a las practicas
docentes. Se destacan respuestas como las siguientes:

“Instancias de educacion en violencia de género y sus multiples expresiones, y la

integracion del enfoque de género en educacion como una practica pedagogica de
tendencia mundial occidental.” (Encuestado/a N° 52)
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“Apoyo en la preparacion de material educativo sin sesgo de genero”
(Encuestado/a N° 32)

En la quinta categoria se encuentran los encuestado/as que indican que
desconocen el tema con 6 respuestas. Se presentan respuestas como las
siguientes:

“no se mucho del tema” Encuestado/a N° 49:

En la sexta categoria se sugiere la evaluacion de protocolos como una medida
de mejora. Se proponer el evaluar si los protocolos son efectivos, ya que
consideran que el soporte organizacional es insuficiente. Sugieren un comité
evaluativo interno. Se presentan respuestas como las siguientes:

“‘Existe la politica y el protocolo, habria que determinar si es efectivo”
(Encuestado/a N° 7)

“COMITE EVALUATIVO INTERNO” (Encuestado/a N° 4)

Se destaca en una séptima categoria la sugerencia de incorporacion al PEl y
Actualizacién curricular, con 2 respuestas al respecto. Se presentan respuestas
como las siguientes:

“Incluir mas aspectos en el proyecto educativo que haga alusién a los temas
mencionados” (Encuestado/a N° 30)

“Cambios curriculares que incorpore perspectiva de genero , cambios
estructurales”. (Encuestado/a N° 63)

En la categoria otras se destaca la respuesta de un encuestado que hace
referencia a la necesidad de politicas flexibilidad laboral que amplie el concepto de
cuidados no solo a menores de edad, la posibilidad de compatibilizar la jornada
completa con teletrabajo. Es una interesante reflexidbn poco recurrente pero que
sumada a la corresponsabilidad familiar son una tarea pendiente en la sociedad
chilena, que, en tiempos de pandemia se vio incrementada especialmente en las
mujeres y niias.

“Implementar politicas de flexibilidad laboral. Se tiene una vision tan reducida de
las necesidades que tiene una persona y se asume que el Unico ""problema™ que
uno pudiera tener es cuidar a sus hijos pequefios. Me interrogo si no se preguntan
acerca de la profunda necesidad que tienen los adolescentes u otro familiar con
problemas de salud de que uno los acompafie en algunos momentos del dia. Nos
imponen unas jornadas extenuantes de 44 horas y nos dicen ""44 horas o nada™.
¢Por que alguien no podria tener jornada de 22 horas o parcialmente tele
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trabajada si ha demostrado con creces que es responsable y comprometido?”
(Encuestado/a N° 13)

Gréafico N°50: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existe mayor
conciencia sobre los derechos de los estudiantes, por parte de la comunidad
educativa en general.
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8%

52%
37%

En desacuerdo

= Muy en desacuerdo De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°58: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existe mayor
conciencia sobre los derechos de los estudiantes, por parte de la comunidad
educativa en general.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 2 2 3% 3%
En desacuerdo 5 7 8% 11%
De acuerdo 23 30 37% 48%
Muy de acuerdo 33 63 52% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Las recomendaciones internacionales apuntan a propiciar el desarrollo de
practicas educativas coherentes y un cuestionamiento tanto de las autoridades
como de la comunidad educativa a cualquier practica no inclusiva, discriminatoria
e inequitativa. Para el logro de estas practicas es necesario comprender a los y las
estudiantes como sujetos de derechos y promover su apropiacion es
responsabilidad de las instituciones educativas. En este contexto es relevante
conocer la percepcion de los y las académicas respecto de si existe mayor
conciencia sobre los derechos de los estudiantes, por parte de la comunidad
educativa en general. Del total de encuestados/as un 52% esta muy de acuerdo
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con que existe una mayor conciencia, un 37% indica estar de acuerdo, mientras
qgue un 8% indica estar en desacuerdo y un 3% muy en desacuerdo.

Gréafico N°51: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Considera que
en general, quienes integran la comunidad educativa, tienen poco conocimiento
respecto a la conceptualizacion basica sobre cuestiones de género.

17%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°59: Al interior de la instituciébn en donde se desempefia: Considera que
en general, quienes integran la comunidad educativa, tienen poco conocimiento
respecto a la conceptualizacion basica sobre cuestiones de género.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Muy en desacuerdo 10 10 16% 16%
En desacuerdo 11 21 17% 33%
De acuerdo 31 52 49% 83%
Muy de acuerdo 11 63 17% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Los establecimientos educativos son espacios donde se presentan diversas
formas de sexismo, que se expresan en la cultura institucional en los
comportamientos aceptados, costumbres arraigadas y valores propios que nutren
la construccién de género de los y las estudiantes incluidos los valores de las
familias de origen, las normas sociales y valores institucionales, ademas de las
propias costumbres, creencias y prejuicios de los docentes que incluyendo toda la
comunidad educativa en sus interacciones refuerza o elimina la equidad de
género. En cuanto a la pregunta, considera que en general, quienes integran la
comunidad educativa, tienen poco conocimiento respecto a la conceptualizacion
basica sobre cuestiones de género, los encuestados/as refieren en un 16% estar
muy de acuerdo con que la comunidad educativa tiene poco conocimiento sobre la
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conceptuacion béasica. Un 49% estd de acuerdo con que la comunidad tiene poco
conocimiento. Mientras que un 17% se manifiesta en desacuerdo y un 16% muy
en desacuerdo.

Grafico N°52: Al interior de la institucién en donde se desempefia: El monitoreo y
evaluacion de las intervenciones relacionadas a discriminacion, sesgo Yy/o
violencia de género, han permitido mejorar los procedimientos.

21% 13%

60%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°60: Al interior de la institucién en donde se desempefia: EI monitoreo y
evaluacion de las intervenciones relacionadas a discriminacion, sesgo Yy/o
violencia de género, han permitido mejorar los procedimientos.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 4 4 6% 6%
En desacuerdo 8 12 13% 19%
De acuerdo 38 50 60% 79%
Muy de acuerdo 13 63 21% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Para la mejora en los politicas, protocolos y procesos es fundamental que se
realice un monitoreo de los casos denunciados, procedimientos e intervenciones
realizadas. El monitoreo se puede presentar en los casos de denuncia respecto de
las sanciones impuestas, del acompafamiento de las victimas como del impacto
de las medidas de difusibn implementadas en las casas de estudio. Un paso
importante para favorecer el fin de la violencia de género es implementar medidas
gue permitan evaluar y pesquisar potenciales personas victimas de violencia,
discriminacion o sesgo y disminuir el riesgo. De este proceso los encuestados/as
refieren frente a la pregunta el monitoreo y evaluacion de las intervenciones
relacionadas a discriminacion, sesgo y/o violencia de género, han permitido
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mejorar los procedimientos, un 21% indica estar muy de acuerdo, por su parte un
60% de los encuestados/as refirio estar de acuerdo, mientras que un 13% indicé
estar en desacuerdo y finalmente un 6% muy en desacuerdo.

En el andlisis de los resultados de la dimension social se destacan respuestas
como las siguientes, en un 52% indica que realiza un diagnostico de las
necesidades que tienen sus estudiantes respecto a las teméticas de apoyo a la
prevencion de violencia de género y adapta su metodologia de trabajo en aula y el
disefio de instrumentos de evaluacion. Este porcentaje equivalente a la mitad de
los encuestados/as da cuenta que es posible que las planificaciones vy
evaluaciones no den respuesta de forma concreta a la diversidad del estudiantado
gue se presenta en el aula. Los encuestados/as perciben en 89%, estando de
acuerdo o muy de acuerdo, con que existe mayor conciencia sobre los derechos
de los estudiantes por parte de la comunidad educativa en general. Sin embargo,
un 66% estd de acuerdo o muy de acuerdo con que quienes integran la
comunidad educativa, tienen poco conocimiento respecto a la conceptualizacion
bésica sobre cuestiones de género. También dan cuenta en que los
encuestados/as estan de acuerdo o muy de acuerdo en un 81% respecto de que
el monitoreo y evaluacion de las intervenciones relacionadas a discriminacion,
sesgo Y/o violencia de género, han permitido mejorar los procedimientos.

Respecto a qué protocolos o procedimientos de intervencion se deberian
establecer en la institucion , para prevenir el acoso, la intimidacién, la exclusién o
la violencia de género los encuestados/as indican que ya existen protocolos
adecuados en primer lugar representado por 21 de los encuestados/as; la
segunda necesidad corresponde acciones de educacioén y difusiéon a la comunidad
correspondiendo a la sugerencia de 16 encuestados/as; por su parte 11 de los
encuestados/as un mencionan la necesidad de aumentar las atribuciones,
sanciones y seguimiento. Estas sugerencias estan seguidas de la necesidad de
capacitacion académica, un grupo que indica desconocer el tema, un grupo que
sugiere la evaluacion de protocolos y finalmente quieres sugieren su incorporacion
en el PEI y ajustes curriculares.

Estas respuestas son interesantes ya que destacan que la comunidad universitaria
ya cuenta con los protocolos y reglamentos, sin embargo, previamente se indico
gue quienes integran la comunidad tienen poco conocimiento de estos, lo que se
confirma con la segunda sugerencia que indica una necesidad de difusion. Por
otra parte, todas las sugerencias que se proponen con mayores coincidencias
corresponden a acciones que los centros de educacion superior debieron
implementar desde el afio 2018 para responder a las demandas del movimiento
feminista universitario. Por lo cual que al afio 2021 aun se perciban como
necesidades es una sefal de alarma respecto del nivel de compromiso
institucional y académico para socializar estos protocolos actualmente obligatorios.
Es relevante destacar que cada institucion de educacion superior debe elaborar
sus propios protocolos, lo que hace muy relevante la sugerencia de los
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encuestados/as/as respecto a las sanciones ejemplares para quienes cometan
actos de acoso sexual o violencia de género en el ambito educativo, puesto que
muchas veces las acciones de sancién implican una suspension con sueldos
garantizados y no una medida proporcional al dafio.

Es relevante destacar también la mencion no tan reiterada, pero no por eso menos
relevante, respecto a la necesidad de flexibilidad laboral para ajustar los horarios
de trabajo de acuerdo a las necesidades producto del cuidado de terceros en sus
familias como también respecto al teletrabajo para permitir compatibilizar familia y
trabajo. Esto se contextualiza en la falta de corresponsabilidad entre hombres y
mujeres en la crianza y cuidados de personas con grados de dependencia.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°4: Establecer las principales préacticas educativas
implementadas en los establecimientos de ensefianza (nivel) ante las nuevas
condiciones provocadas por la catastrofe sanitaria (Covid-19), y los espacios de
integracion e interaccion con otros actores para el desarrollo una praxis efectiva en
la prevencioén de la violencia de género.

ENFOQUE N°1: Las decisiones (técnico — pedagogico, organizacion aula,
liderazgo pedagogico, trabajo con las familias, bienestar y convivencia).

Gréafico N°53: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El bienestar y
la sana convivencia al interior de aula es determinada fuertemente por el respeto
hacia las distintas identidades de género.

6%

44%

45%

En desacuerdo

= Muy en desacuerdo De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°61: Al interior de la institucion en donde se desempefa: El bienestar y la
sana convivencia al interior de aula es determinada fuertemente por el respeto
hacia las distintas identidades de género.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 3 3 5% 5%
En desacuerdo 4 6% 11%
De acuerdo 28 35 44% 56%
Muy de acuerdo 28 63 44% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

De acuerdo a Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile et al.,
(2017) los estudios de género en la educacion inicial docente no ocupan un
espacio significativo que permita que los profesionales noveles tengan las
herramientas académicas Optimas para propiciar una convivencia en el aula que
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respete las distintas identidades de género. Por su parte la educacion superior, de
acuerdo a las mismos encuestados/as a pesar de haber implementado protocolos
de acoso y género, de crear unidades de género y minorias sexuales, no ha
logrado capacitar de forma generalizada a sus académicos en la tematica. Por lo
cual la pregunta el bienestar y la sana convivencia al interior de aula es
determinada fuertemente por el respeto hacia las distintas identidades de género
nos presenta la importancia que los académicos atribuyen al respeto hacia las
distintas identidades de género para un buen clima de aula. De acuerdo a los
resultados corresponde a un 44% esta muy de acuerdo con que es determinante,
un 44% esta de acuerdo, mientras que 6% esta en desacuerdo y un 5% esta muy
en desacuerdo con que sea determinante.

Gréafico N°54: Al interior de la institucion en donde se desempenfia: A diferencia de
las demostraciones afectivas heteronormativas, las demostraciones afectivas no
heteronormativas tienen una connotacion negativa.

3%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°62: Al interior de la institucion en donde se desempefia: A diferencia de
las demostraciones afectivas heteronormativas, las demostraciones afectivas no
heteronormativas tienen una connotacion negativa.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 25 25 40% 40%
En desacuerdo 21 46 33% 73%
De acuerdo 15 61 24% 97%
Muy de acuerdo 2 63 3% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.
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Las formas de expresion de la sexualidad fuera de las practicas aceptadas por una
sociedad heteronormada, de lo esperado para hombres y mujeres, violenta a
quienes no encajan en esas definiciones y expresiones. Es asi como el conocer
que percepcidon tienen los académicos respecto de la connotacion que una
expresion afectiva fuera de la heteronormalidad representa en sus casas de
estudio. De acuerdo a los encuestados/as un 3% esta muy de acuerdo que tienen
una connotacién negativa, mientras que un 24% indica que esta de acuerdo con
que tiene una connotacion negativa. Por su parte un 33% se manifiesta en
desacuerdo y un 40% muy en desacuerdo, lo que lleva a concluir que mas del
70% considera que en su institucion las manifestaciones afectivas de las minorias
sexuales no generan actitudes y acciones de violencia o discriminacion.

Grafico N°55: Al interior de la institucibn en donde se desempefia: Estan
reglamentadas las formas en que pueden relacionarse: los estudiantes y docentes,
los estudiantes y personal no docente.

11%
44%

35%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N° 63: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Estan
reglamentadas las formas en que pueden relacionarse: los estudiantes y docentes,
los estudiantes y personal no docente.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 6 10% 10%
En desacuerdo 13 11% 21%
De acuerdo 22 35 35% 56%
Muy de acuerdo 28 63 44% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboraci6n Propia.

Dentro de las consecuencias del mayo feminista se encuentra la obligacion de
elaborar protocolos contra el acoso sexual en educacion superior. EI ministerio en
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su documento guia presenta una serie de sugerencias para la promocion de
relaciones de respeto a la dignidad de todas las personas y prevenir las que
conllevan riesgo de favorecer el acoso, especificando las situaciones que
constituyen acoso sexual. En este contexto es relevante conocer la percepciéon de
los y las académicas respecto de si estan reglamentadas las formas en que
pueden relacionarse: los estudiantes y docentes, los estudiantes y personal no
docente. Los encuestados/as que estdn muy de acuerdo en un 44%, por su parte
un 35% de los encuestados/as se manifiesta de acuerdo, mientras que un 11% de
los encuestados/as indican que se encuentran en desacuerdo y un 10% muy en
desacuerdo.

Dentro del enfoque de decisiones referentes a la organizacion aula, liderazgo
pedagdgico, bienestar y convivencia las respuestas de los encuestados/as
permiten concluir que un alto porcentaje estd de acuerdo y muy de acuerdo con
que el bienestar y la sana convivencia al interior de aula es determinada
fuertemente por el respeto hacia las distintas identidades de género con un 88%
de respuestas, lo que permitiria generar un clima de aula favorable para la
inclusion de la diversidad. Por su parte un 73% de los encuestados/as indicé estar
en desacuerdo o muy en desacuerdo respecto de que las demostraciones
afectivas no heteronormativas tienen una connotacion negativa, lo que puede
evidenciar que tanto los y las docentes conviven en un espacio de respecto y
aceptacion de la diversidad sexual y a su vez esto se transmite a los estudiantes.
De igual forma un 79% de los encuestados/as esta de acuerdo o muy de acuerdo
con que estan reglamentadas las formas en que pueden relacionarse los
estudiantes y docentes, los estudiantes y personal no docente, lo que demuestra
que un porcentaje importante no conoce la existencia de estas normativas que
regulan su comportamiento, lo que puede a su vez ser similar entre los/las
estudiantes y persona no académico.
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ENFOQUE N°2: Las dificultades (apoyos recibidos, gestion pedagodgica, recursos
didacticos y digitales, resolucion de conflictos, participacion de la familia).

Gréafico N°56: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Las sanciones
para quienes ejercen discriminacion, violencia sexual y/o de género, son
oportunas y adecuadas.

25%

16%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°64: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Las sanciones
para quienes ejercen discriminacion, violencia sexual y/o de género, son
oportunas y adecuadas.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Muy en desacuerdo 8 8 13% 13%
En desacuerdo 10 18 16% 29%
De acuerdo 29 47 46% 75%
Muy de acuerdo 16 63 25% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

El Ministerio de Educacién en su documento protocolos contra el acoso sexual en
educacién superior pretende dar solucion a la situacion previa al movimiento
estudiantil feministas, en donde “el denominador comdn es la inexistencia de
instancias formales que prevengan, atiendan, sancionen y reparen
oportunamente” (MINEDUC, 2018c, p. 7). Para lograr esto las sanciones deben
ser reales y oportunas, no solo nominativas y que impliquen consecuencias
importantes para los agresores, también deben ser “eficaces, es decir, que
cumplan su funcién de sancién y que ademas operen como disuasivo; acordes al
nivel de dafo provocado, y finalmente, que no distingan segun el estamento o la
jerarquia de la persona que acosa” (MINEDUC, 2018c, p. 38). De acuerdo a la
percepcion respecto de la pregunta las sanciones para quienes ejercen
discriminacion, violencia sexual y/o de género, son oportunas y adecuadas, los y
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las encuestadas indican estar muy de acuerdo en un 25%, se manifiestan de
acuerdo un 46%, mientras que un 16% en desacuerdo y finalmente un 13% muy
en desacuerdo.

Gréafico N°57: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Las “funas’,
entendidas como la exposicién publica y sancion social a una situacion o conjunto
de situaciones de violencia o acoso sexual, han surgido como consecuencia de la
desconfianza que existe en los procesos institucionales.

21%

32% 22%

= Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°65: Al interior de la institucidon en donde se desempefa: Las “funas’,
entendidas como la exposicion publica y sancion social a una situacion o conjunto
de situaciones de violencia o acoso sexual, han surgido como consecuencia de la
desconfianza que existe en los procesos institucionales.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Muy en desacuerdo 16 16 25% 25%
En desacuerdo 14 30 22% 47%
De acuerdo 20 50 32% 79%
Muy de acuerdo 13 63 21% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

De acuerdo a la respuesta a la pregunta sobre lo oportuno de las sanciones en
cuanto a la discriminacion, violencia sexual y/o de género se alcanza un 71% de
encuestaos que manifestd estar de acuerdo o muy de acuerdo. Sin embargo, se
presenta un porcentaje elevado de respuestas que indican que las “funas’,
entendidas como la exposicion publica y sancion social a una situacion o conjunto
de situaciones de violencia o acoso sexual, han surgido como consecuencia de la
desconfianza que existe en los procesos institucionales. Un 21% de los
encuestados/as se manifiesta muy de acuerdo, un 32% se manifiesta de acuerdo,
mientras que un 22% de encuestados/as refirid estar en desacuerdo y un 25%
muy en desacuerdo.
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Grafico N°58: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Los protocolos
y procedimientos internos creados para resolver conflictos relacionados con
discriminacion, sesgo o violencia de género son efectivos y expeditos.

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N° 66: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Los protocolos y
procedimientos internos creados para resolver conflictos relacionados con
discriminacion, sesgo o violencia de género son efectivos y expeditos.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 7 7 11% 11%
En desacuerdo 13 20 21% 32%
De acuerdo 24 44 38% 70%
Muy de acuerdo 19 63 30% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Los protocolos y procedimientos efectivos desarrollados de forma expedita para
proporcionar soluciones apropiadas, proporcionales al dafio y en los tiempos
adecuados para evitar posibles recurrencias. De acuerdo a la pregunta los
protocolos y procedimientos internos creados para resolver conflictos relacionados
con discriminacion, sesgo o violencia de género son efectivos y expeditos, los y
las encuestadas se manifiestan en un 30% muy de acuerdo con que los protocolos
y procedimientos son expeditos, un 38% se manifiesta de acuerdo, mientras que
un 21% indica que esta en desacuerdo y un 11% muy en desacuerdo.
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Gréafico N°59: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Estudiantes.

3%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°67: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincroénica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Estudiantes

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 30 30 48% 48%
En desacuerdo 22 52 35% 83%
De acuerdo 9 61 14% 97%
Muy de acuerdo 2 63 3% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Conocer cudl es la percepcion de los y las académicas de como en su instituciéon
se realizado la incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica y
cudles son los obstaculos mas predominantes aporta informacién valiosa de las
dinamicas logradas a nivel institucional como a nivel de aula. En el caso de la
opinion respecto de los estudiantes como principal obstaculo los y las académicas
se encuentran en un 3% muy de acuerdo, en un 14% de acuerdo, mientras que un
35% esta en desacuerdo y un 48% muy en desacuerdo por lo que se puede
concluir que no son considerados como obstaculo.
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Gréafico N°60: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Colegas
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= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°68: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Colegas.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 28 28 44% 44%
En desacuerdo 22 50 35% 79%
De acuerdo 11 61 17% 97%
Muy de acuerdo 2 63 3% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

El rol docente es fundamental en la incorporacién de la perspectiva de género en
las actividades pedagdgicas, puesto que requiere de disposiciébn para cambiar y
ampliar la mirada respecto a la socializacion de género, desafiando los
tradicionales roles de género y permitiéndose el cuestionar las manifestaciones
sutiles del patriarcado. La disposicion de los docentes para capacitarse para
implementar las politicas ministeriales esencial para que los estudiantes
encuentren espacios seguros en sus instituciones educativas que les permita
expresar su identidad de género en espacios de equidad. Los y las académicas
respecto de la pregunta la incorporacion de perspectiva de género en las
actividades pedagdégicas implementadas presencialmente en el aula o de manera
sincronica, generalmente se ven obstaculizadas por los colegas refieren en un 3%
muy de acuerdo, 17% de acuerdo, mientras que un 35% de los encuestados/as
manifiesta estar en desacuerdo y un 44% muy en desacuerdo. Por lo cual se
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concluye que los y las académicas no se atribuyen un rol obstaculizador para la
implementacion de la incorporacion de la perspectiva de género en sus
instituciones de educacién superior.

Gréafico N° 61: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Equipo de gestion.
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°69: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Equipo de gestion.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 26 26 41% 41%
En desacuerdo 25 51 40% 81%
De acuerdo 7 58 11% 92%
Muy de acuerdo 5 63 8% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.
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Gréafico N°63: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincrénica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Sostenedor.
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Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°70: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincroénica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Sostenedor.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 25 25 40% 40%
En desacuerdo 23 48 37% 76%
De acuerdo 7 55 11% 87%
Muy de acuerdo 8 63 13% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Duarte y Rodriguez (2019) recomiendan la creacion de una institucionalidad
especifica que vele por el cumplimiento de las politicas de equidad de género en
las instituciones de educacién superior, detectando las desigualdades de género y
derivando en politicas, protocolos, oficinas de igualdad y de formacion del
personal. Todo lo descrito requiere de compromiso institucional, de la decision del
sostenedor de darle prioridad mas alla de los compromisos que la legalidad exige.
En este sentido es relevante conocer si los y las académicas consideran que la
incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagogicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente
se ven obstaculizadas por el sostenedor. De acuerdo a los resultados en la
encuesta un 13% esta muy de acuerdo en considerar a la figura del sostenedor
como un obstaculo para la incorporaciéon de la perspectiva de género y un 11% de
acuerdo. Mientras que un 37% se manifiesta en desacuerdo con la vision de
obstaculo y un 40% muy en desacuerdo. Se puede concluir que la figura del
sostenedor no es un obstaculo para incorporacion de perspectiva de género en las
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actividades pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera
sincronica.

Gréafico N°63: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincroénica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Proyecto Educativo Institucional.

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N° 71: La incorporacidon de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincroénica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Proyecto Educativo Institucional.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 27 27 43% 43%
En desacuerdo 20 47 32% 75%
De acuerdo 9 56 14% 89%
Muy de acuerdo 7 63 11% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

El proyecto educativo institucional establece los valores institucionales, propésitos,
mision y visién institucional de las cuales emanan las directrices para el quehacer
académico, investigativo, de gestion y de responsabilidad universitaria, pudiendo
estar o no estar alineados con una perspectiva de género. Justamente una
evidencia de compromiso con el enfoque de género es que este sea coherente y
en caso de no serlo se propicien las actualizaciones correspondientes. De acuerdo
a la pregunta la incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincrénica,
generalmente se ven obstaculizadas por el Proyecto Educativo Institucional los y
las académicas estan muy de acuerdo en un 11%, mientras que un 14% se
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encuentra de acuerdo. Por su parte un 32% refiere estar en desacuerdo, mientras
que un 43% muy en desacuerdo. Se puede concluir que el proyecto educativo
institucional no es considerando un obstaculo de forma mayoritaria.

Gréafico N°64: La incorporaciéon de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Recursos disponibles.

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N° 72: La incorporaciéon de perspectiva de género en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincrénica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Recursos disponibles.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 21 21 33% 33%
En desacuerdo 17 38 27% 60%
De acuerdo 15 53 24% 84%
Muy de acuerdo 10 63 16% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Otro elemento a considerar para la incorporacién plena de la perspectiva de
género en las instituciones de educacion y que puede cuantificar el compromiso
gue la institucién pone en la problemética son los recursos destinados a esta area.
De acuerdo a los encuestados/as frente a la pregunta la incorporacion de
perspectiva de género en las actividades pedagdgicas implementadas
presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por los recursos disponibles, un 16% de los encuestados/as se
considera muy de acuerdo con que los recursos obstaculizan la incorporacion de
la perspectiva de género, un 24% se manifiesta de acuerdo. Mientras que un 27%
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de los y las académicas indica estar en desacuerdo, sumandose a ellos el 33%
gue se manifiesta muy en desacuerdo.

Gréafico N°65: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Competencias personales.

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N° 73: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por: Competencias personales.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Muy en desacuerdo 23 23 37% 37%
En desacuerdo 21 44 33% 69%
De acuerdo 12 57 19% 89%
Muy de acuerdo 7 63 11% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

En lo relativo a las competencias personales como obstaculo para la incorporacion
de la perspectiva de género en las actividades pedagogicas implementadas
presencialmente en el aula o de manera sincrénica un 11% de los encuestados/as
indica estar de acuerdo con gque constituye un obstaculo, un 19% se considera de
acuerdo. Mientras que un 33% esta en desacuerdo con que las competencias
personales son un obstaculo y un 37% refiere estar muy en desacuerdo. Lo
anterior lleva a concluir que las competencias personales no son consideradas por
la mayoria de los encuestados/as un obstaculo para la incorporacion de la
perspectiva de género.
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Gréafico N°66: Al interior de la institucidbn en donde se desempefia: Cuando se han
presentado situaciones de violencia de género al interior de la institucion, se han
aplicado criterios diferentes que denotan falta de claridad en la tematica.

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N° 74: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Cuando se han
presentado situaciones de violencia de género al interior de la institucion, se han
aplicado criterios diferentes que denotan falta de claridad en la tematica.

Escala Frecuencia F. A. % F % FA
Muy en desacuerdo 19 19 30% 30%
En desacuerdo 18 37 29% 59%
De acuerdo 13 50 21% 79%
Muy de acuerdo 13 63 21% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

La multiplicidad de criterios y consecuencias frente a hechos de caracteristicas
similares ponen de manifiesto una débil aplicacién de protocolos, procedimientos o
la ausencia de estos. Mas aun, considerando que la ley 21.369, MINEDUC (2021)
Regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de
la educacién superior establece dentro de sus articulos que los “Procedimientos
especiales de denuncia, investigacion y determinacién del acoso sexual, violencia
y discriminacion de género basados en las normas del debido proceso, y en los
principios de proporcionalidad, igualdad, proteccion de las victimas y prohibicion
de re victimizacion” (p.3). De acuerdo a la opinion de los y las encuestadas sobre
la pregunta cuando se han presentado situaciones de violencia de género al
interior de la institucidén, se han aplicado criterios diferentes que denotan falta de
claridad en la tematica, un 21 % esta muy de acuerdo con que se han aplicado
diversos criterios que han denotado falta de claridad, un 21% se manifiesta de
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acuerdo con la misma opinién, mientras que un 29% indica que se encuentra en
desacuerdo y un 30% muy en desacuerdo.

En lo concerniente a los resultados de la dimension dificultades entendida como
los apoyos recibidos, gestion pedagdgica, recursos didacticos y digitales,
resolucion de conflictos. Un 71% de los encuestados/as/as estan de acuerdo o
muy de acuerdo con que las sanciones para quienes ejercen discriminacion,
violencia sexual y/o de género, son oportunas y adecuadas, lo que implica casi un
tercio que no las considera adecuadas y que se realicen de forma oportuna lo que
puede generar sensacion de impunidad. Por su parte un 53% de los
encuestados/as/as considera que las “funas”, han surgido como consecuencia de
la desconfianza que existe en los procesos institucionales. En un 68% los
encuestados/as estan de acuerdo con que os protocolos y procedimientos internos
creados para resolver conflictos relacionados con discriminacién, sesgo o violencia
de género son efectivos y expeditos.

Por su parte respecto a los obstaculos que la incorporacion de perspectiva de
género en las actividades pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula
o de manera sincrénica se identifican con mayor incidencia los recursos con un
40% de acuerdo, en segundo lugar, inciden las competencias personales con un
30%, en una tercera ubicacion se presenta como un obstaculo el proyecto
educativo institucional con un 25%, seguido de la figura del sostenedor con un
24%. Por su parte los colegas son vistos como obstaculos en un 20%, el equipo
de gestion en un 19% para finalmente encontrar a los estudiantes en un 17%.

Para finalizar la dimensién en referencia a la pregunta, cuando se han presentado
situaciones de violencia de género al interior de la institucion, se han aplicado
criterios diferentes que denotan falta de claridad en la temética un 42% de los
encuestados/as esta de acuerdo y muy de acuerdo.
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ENFOQUE N°3: Demandas de formacion (usos de recursos digitales, evaluacion
de aprendizajes, liderazgo pedagodgico, mediacion del aprendizaje, estrategias de
inclusién, uso del juego).

Gréafico N°67: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Ser
homosexual, lesbiana o tener una identidad de género no binaria, es una barrera
para asumir posiciones de liderazgo.

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N° 75: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Ser homosexual,
lesbiana o tener una identidad de género no binaria, es una barrera para asumir
posiciones de liderazgo.

Escala Frecuencia F.A. % F % FA
Muy en desacuerdo 33 33 52% 52%
En desacuerdo 11 44 17% 70%
De acuerdo 15 59 24% 94%
Muy de acuerdo 4 63 6% 100%
Total 63 63 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

En lo que concierne a la pregunta ser homosexual, lesbiana o tener una identidad
de género no binaria, es una barrera para asumir posiciones de liderazgo. Los
encuestados/as refieren que en un 6% estan muy de acuerdo con que es una
barrera, un 24% de acuerdo, mientras que un 17% se manifiesta en desacuerdo y
un 52% de los encuestados/as muy en desacuerdo. Lo que lleva a concluir que la
percepcion general de los encuestados/as respecto de su institucion es que no
establece barreras para acceder a cargos de liderazgo a las personas
homosexuales, lesbianas o de una identidad de género no binaria. Se debe
mencionar que de los encuestados/as.
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Tabla N° 76: ¢ Cudl es su principal interés formativo para mejorar sus practicas de
aula con enfoque de género?

Categorias Frecuencia
Enfoque de género, equidad 25
Conocimientos practicos inclusivos (didactica) 18
Ninguno o sin informacion 12
Otras 7

Fuente: Elaboracion Propia.

En la primera categoria se encuentra el principal interés formativo enfoque de
género, equidad (25) entendido como las herramientas que formar en los valores
de equidad de género, detectar la violencia de género, mayor inclusién, equidad,
igualdad de derechos y prevencion de la violencia. Se presentan respuestas como
las siguientes:

“‘Sumar mas herramientas para permitan formar en los valores de equidad e
igualdad de género”. (Encuestado/a N° 5)

“Talleres de discusion sobre problematicas de genero” (Encuestado/a N° 11)
“Reflexionar criticamente sobre todo lo que nos rodea, desde textos hasta los
medios de comunicacion, e invitar a les estudiantes a lo mismo” (Encuestado/a N°
53)

En la segunda categoria se encuentra Conocimientos practicos inclusivos
(didactica) (18) entendido como las estrategias de inclusion en el aula,
conocimientos practicos, ejemplos y ejercicios practicos, manejo de situaciones
conflictivas en el aula y adecuarse a las realidades del aula. Se destacan
respuestas como las siguientes:

“Adecuarse a las nuevas realidades del aula”. (Encuestado/a N° 58)

“Conocer mas del tema y cémo aplicarlo en la practica para lograr que esto sea
una realidad”. (Encuestado/a N° 36)

“Conocer mas sobre las estrategias de inclusibn en el aula de clases”
(Encuestado/a N° 35)

La tercera categoria corresponde a ninguno o sin informacion (12) entendido
como que no manifiestan interés o indican no necesitarlo. Se destacan respuestas
como las siguientes:

“Sin observacion” (Encuestado/a N° 12)

“‘No es atendible para mi este punto ya que el respeto no debe necesitar mas
acciones”. (Encuestado/a N° 51)

“Por ahora no tengo un interés formativo al respecto”. (Encuestado/a N° 39)
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La ultima categoria corresponde a otros (4) donde las respuestas se orientan al
capacitarse e feminismo y en diversidad sexual y de género. Se presentan
respuestas como las siguientes:

“Desmontar el machismo propio de nuestra cultura patriarcal tanto en mi historia
familiar, mi persona y mis relaciones personales”. (Encuestado/a N° 9)

“transmitir el respecto a la diversidad a los estudiantes, y no solo en tema de
género” (Encuestado/a N° 27)

“Constantes actualizaciones sobre los debates tedricos, politicos e ideologicos que
circundan a las diversas identidades sexuales y de género”. (Encuestado/a N° 52)

En la dimensién de demandas de formacion se puede mencionar un 69% de los
encuestados/as estan en desacuerdo con que ser homosexual, lesbiana o tener
una identidad de género no binaria, es una barrera para asumir posiciones de
liderazgo. Por su parte al consultar por el principal interés formativo para mejorar
sus practicas de aula con enfoque de género los encuestados/as presentan
profundizar en el enfoque de género como primer interés, en un segundo lugar se
encuentra la didactica o conocimientos practicos inclusivos, en tercer lugar, un
grupo de académicos/as que indican que no tienen interés en la materia 0 no
menciona ninguno. En cuarta posicion se encuentra el interés por profundizar en
diversidad y finalmente en otros el interés por profundizar en feminismo y
diversidad sexual.

Sintesis de resultados

Dentro de los hallazgos del primer objetivo del enfoque de convivencia institucional
se encontré que los académicos/as consideran que propician con sus practicas de
aula un clima seguro, libre de violencia de género, mencionando como principal
evidencia el ambiente de respeto y las metodologias de trabajo intencionadas.
Ademas, consideran la ausencia de conflictos como evidencia de clima seguro, sin
embargo, un nimero importante de docentes indica no saber como expresar una
evidencia al respecto. El principal hallazgo de este enfoque corresponde a que, de
forma generalizada, los académicos/as no reconocen o indican que no han
enfrentados las diversas formas de violencia de género como son la discriminacion
de género, sesgos, maltrato, violencia e invisibilizacion de las necesidades de las
mujeres. De manera que esta problematica se presenta como una situaciéon poco
frecuente o que sucede rara vez.

En el enfoque de derechos, los principales hallazgos son la valoracion positiva del
compromiso institucional con la formacion estudiantil con enfoque de género, los
encuestado/as mencionan que se propician a menudo 0 siempre innovaciones y
ajustes curriculares en enfoque de género, sin embargo, en el momento de
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ejemplificar la principal evidencia institucional del compromiso no surgen como
respuestas los procesos de renovacion curricular o capacitaciones pedagodgica en
perspectiva de género. En cuanto al enfoque de género, se pueden mencionar
como principales hallazgos el que los académicos/as indican conocer
conceptualmente las expresiones de la violencia de género y violencia hacia la
comunidad LGBTIQ+ declarando que propician en sus clases espacios seguros
que protegen a los y las estudiantes de la discriminacion y violencia. Sin embargo,
su formacion en la tematica se concentra principalmente en la autoformacion sin
certificacién y dan cuenta que no se ha propiciado por parte de la institucion el
requerimiento de capacitacion en la materia con un enfoque pedagogico.

En cuanto al enfoque participativo el principal hallazgo aborda el que los
académicos/as consideran que participan en la eleccién de material pedagogico
con enfoque de género, ademas de realizar actividades curriculares inclusivas y
respetuosas respecto de la diversidad de género observada en el aula. En lo que
se refiere al enfoque inclusivo los principales hallazgos corresponden a la
valoracion positiva que tienen los encuestados/as en cuanto a las préacticas
instaladas para la deteccién oportuna de situaciones de vulneracion de los
derechos. Se puede destacar como contradiccién, que no se reflexiona de forma
generalizada con los pares respecto a las necesidades o demandas sociales de
las mujeres y la comunidad LGBTIQ+.

De acuerdo al enfoque preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
correspondiente al segundo objetivo, se puede mencionar la declaracion
mayoritaria de contar con los conocimientos disciplinares técnicos que les
permitan incorporar de forma efectiva el enfoque de género en su quehacer
pedagogico. En el enfoque creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje,
como principal descubrimiento surgen las actividades de aprendizaje que permiten
a los estudiantes reflexionar sobre las normas, representaciones y estereotipos
sociales. En el enfoque de compromiso con el desarrollo profesional, uno de los
principales hallazgos es que los académicos/as no participan de forma
generalizada en redes de colaboracién que le permitan identificar mecanismos y
medidas que promuevan la prevencion de la violencia de género y que tampoco se
reflexiona sobre las practicas pedagogicas con enfoque de género en los consejos
de carrera y/o facultad.

El tercer objetivo en su enfoque sobre la dimension pedagdgica, enfatiza como
principal observacion que tanto el material didactico oficial y no oficial incorporaria
la perspectiva de género en su eleccion. En la dimension interpersonal, se enfatiza
el que los académicos/as consideran que cuenta con las competencias
individuales para generar los espacios que permiten a los jovenes que se
expresen libremente respecto de situaciones de violencia de género.
Considerando el respeto, la asertividad y empatia como las caracteristicas
personales que mas contribuyen a la equidad de género. En la dimensién valdrica,
consideran que brindan proteccion a las y los estudiantes del dafio, la
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discriminacion, intimidacion, el acoso y/o la humillacion especialmente cuando se
sustenta en violencia de género. En la dimension institucional, la valoracion
principal es que se generan politicas institucionales, que refuerzan la equidad e
igualdad de género, planteando que existe participacion de referentes femeninos
en todos los niveles jerarquicos y de decision.

La dimension social considera como principal hallazgo que los protocolos y
procedimientos de intervencion institucionales para la prevencion de la violencia
de género estan bien valorados, sin embargo, se menciona que falta educacion y
difusibn hacia la comunidad, enfatizando el que se deben fortalecer las
atribuciones de investigacion, seguimiento y sancion. Si bien se menciona, hay
poca conciencia de la necesidad de capacitacion en la tematica.

Finalmente, con relacion al objetivo establecer las principales practicas educativas
implementadas en las instituciones de educacion superior ante las nuevas
condiciones provocadas por la catastrofe sanitaria (Covid-19), y los espacios de
integracion e interaccion con otros actores para el desarrollo una praxis efectiva en
la prevencion de la violencia de género en el enfoque decisiones se puede
mencionar como descubrimiento principal que las formas de relacionarse entre
todos los estamentos estan reglamentadas y que el respeto hacia las distintas
identidades de género es considerado un aspecto del bienestar y sana
convivencia. En cuanto a las dificultades se puede mencionar con una mayor
coincidencia en las respuestas que se han aplicado criterios diferentes que
denotan falta de claridad en la tematica, y dentro de los obstaculos para la
incorporacion del enfoque de género tanto en modalidad virtual como presencial,
han sido los recursos el elemento con mas menciones. En cuanto al enfoque de
demandas de formacion, el mayor interés esta en capacitacion en el enfoque de
género.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el presente capitulo se expondran las conclusiones para cada uno de los
objetivos propuestos en la investigacion. En primer lugar, se abordaran los
objetivos especificos para continuar con el objetivo general, las preguntas de
investigacion y una sintesis de cierre. Para efectos de analisis se consideran los
elementos centrales de los referentes abordados en el marco tedrico como de los
analisis mas relevantes a partir de los resultados obtenidos.

Respecto del objetivo, identificar las politicas educativas nacionales e
internacionales, sobre la igualdad y equidad de género y su apoyo para la
prevencién de la violencia de género, estereotipos y sesgos.

A este respecto los académicos/as expresan conocer y utilizar en su desarrollo
profesional las orientaciones ministeriales vigentes sobre la prevencion de la
violencia y equidad de género, lo que se puede vincular con el conocimiento
expresado respecto de las politicas internas que las instituciones de educacion
superior han implementado principalmente con respecto evitar la discriminacién en
cualquiera de sus formas y especialmente en lo relativo a la prevencion del acoso
sexual en contexto educativo con la creacion de las unidades de género para la
prevencion, denuncia, seguimiento y sancién de los mismos. En este sentido los
académicos/as evidencian conocer protocolos, reglamentos internos y las
unidades creadas para dar respuesta a estas politicas nacionales.

Si bien no se pueden precisar las politicas especificas que los académicos/as
conocen de acuerdo a los resultados del instrumento aplicado. Los y las docentes
consideran que las politicas de prevenciéon de la violencia de género se
encuentran ya instaladas, evidenciando como hallazgo la necesidad de que estas
sean difundidas a toda la comunidad universitaria. Por otra parte, existe una
manifestacion explicita parcial, aunque mayoritaria por parte de los
académicos/as, de la necesidad de capacitacién en el enfoque de género, ya que
si bien consideran que poseen el conocimiento y las habilidades personales
necesarias para dar respuesta a las necesidades de sus alumnos y a la politica
vigente en la materia, se ha descubierto que esta formaciéon pedagdgica con
enfoque de género principalmente se ha desarrollado por auto formacioén, hasta el
momento no se ha ofrecido o exigido por parte de las instituciones donde se
desempeian. Se presenta como necesidad fundamental el contar planes
integrales institucionales exigibles para la realizacion de la docencia que orienten
gue pueden apoyar a los docentes en la deteccion de las practicas propias y de
sus estudiantes respecto de la violencia de género, estereotipos y sesgos
ampliando la visién a las formas mas sutiles de socializacién de género.
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Respecto del objetivo propuesto de determinar las practicas de integracion y
convivencia que promueven los y las docentes, en el contexto de la igualdad
y equidad de género, para promover Yy fortalecer las relaciones
interpersonales entre estudiantes.

Los académicos/as en sus respuestas manifiestan que a nivel institucional existe
conocimiento y conciencia sobre el compromiso de la figura sostenedora con la
incorporacion enfoque de género en los diferentes estamentos institucionales, con
énfasis en la formacion estudiantil. Los académicos/as indican también la
realizacion de actividades de sensibilizacion sobre la problematica, la innovacion
educativa con perspectiva de género, dan cuenta de procesos de ajuste curricular
en el contexto de la igualdad y equidad de género. Ademas de indicar que el
enfoque de género es evidente en el Reglamento de Convivencia Universitaria,
con la promocién de un ambiente institucional inclusivo, tanto para mujeres y
comunidad LGBTIQ+, como para las expresiones mas amplias de las
masculinidades. Finalmente, a nivel institucional se expresa que cuentan con
practicas instaladas que permiten detectar oportunamente situaciones de
vulneracion o sospecha de los derechos de las y los estudiantes.

En cuanto a sus practicas los encuestados/as indican de forma generalizada que
ejecutan practicas que favorecen la integracion y la convivencia en un contexto de
igualdad y equidad de género, aplicando estrategias metodoldgicas que permiten
fortalecer las relaciones interpersonales entre estudiantes, indican conocer e
integrar los conceptos representativos de la diversidad sexual y enfoque de género
entendiendo términos como Comunidad LGBTIQ+, Bullying homofdbico, Bullying
transfébico y violencia de género. Revelan ademas, que los Ultimos ajustes
curriculares y de programas de estudios, consideran referentes femeninos
relevantes. En su mayoria no consideran una amenaza a la dindmica familiar la
incorporacion masiva de la mujer al mundo laboral. Exponen que tienen
participacion en el proceso de seleccion de material educativo con enfoque de
género, considerando las actividades curriculares inclusivas y respetuosas
respecto de la diversidad de género observada en el aula. Indican ademas que
modelan con su actuar el respeto y la integridad en la relacion con sus
estudiantes.

Sin embargo, los resultados revelan que un grupo importante de académicos no
sabe como evidenciar la forma en que propicia en sus practicas de aula un clima
seguro, libre de violencia de género, por lo que se puede concluir que no han
realizado una reflexion necesaria para intencionar practicas con dicho objetivo.
Esta situacion se podria explicar con la escasa formacion formal y certificada que
los académicos/as indican poseer en tematicas de enfoque de género en la
generalidad de la tematica, menos aun se puede evidenciar una formacion
pedagogica, metodolégica o evaluativa que profundice en la perspectiva de
género. Los encuestados/as refieren que mayoritariamente han realizado
investigaciones personales para interiorizarse sobre el enfoque de género, otros
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han realizado cursos que no cuentan con certificacion, un ndmero importante no
se ha interiorizado en la tematica y un numero menor ha realizado cursos
certificados en la institucién que trabaja o en otra, lo que pone en evidencia dos
problemas o contradicciones respecto de las respuestas generales de los
encuestados/as que seria el compromiso institucional y los conocimientos o
sesgos presentes en los académicos/as que no les permiten reconocer practicas
de violencia e inequidad de género.

La primera contradiccién evidenciada respecto del compromiso institucional con el
enfoque de género revela que los y las docentes refieren que en las instituciones
en las que se desempefian no les han proporcionado o exigido en su formacién
pedagogica la realizacidbn de cursos o capacitaciones en enfoque de género. Lo
que puede evidenciar que no se realizan o que la difusién e importancia con la que
se han presentado a nivel institucional ha sido insuficiente. Por otra parte, en el
detalle de lo que los encuestados/as consideran como evidencia del compromiso
institucional con el enfoque de género indican que las principales acciones han
sido la elaboracion de protocolos y reglamentos, como también la creacion de
unidades o direcciones de género mientras que en una menor medida se
mencionan las charlas y la difusion de contenido, quedando fuera de ellas la
capacitaciéon académica y del resto de los estamentos en la tematica o elementos
centrales para el cambio en el enfoque androcentrista como son los ajustes
curriculares con enfoque de género. Finalmente, se puede mencionar que las dos
principales acciones que los académicos/as consideran en sus respuestas
corresponden a las exigencias que el Ministerio de Educacion realiz6 a las
instituciones como respuesta a las demandas estudiantiles y que actualmente
corresponden a obligaciones legales.

En una segunda contradiccion detectada se puede indicar que esta misma falta de
capacitaciéon formal en los académicos/as representa una limitacién a la hora de
evidenciar practicas de violencia de género que por sus propios sesgos no son
detectables. Esta situacion puede ser uno de los motivos por los cuales la mayoria
de los encuestados/as indican no haber presenciado en sus practicas de aula
situaciones de discriminacion de género, sesgos de género en desmedro de nifias
0 mujeres, maltrato hacia nifias y mujeres, maltrato hacia disidencias sexuales,
violencia de género, invisibilizacibn de las mujeres y sus necesidades,
mansplaining y gaslighting. Si bien un grupo de encuestados indican que estos
problemas se presentan en el aula, un porcentaje mayoritario indica que no son
situaciones que hayan presenciado, lo que podria depender de su conocimiento y
la capacidad de detectar formas sutiles de violencia de género que por la
socializacion patriarcal no son reconocidas de forma clara, muchas veces, ni por
las propias mujeres que las sufren.

Finalmente, se debe mencionar que para los encuestados/as las personas

docentes de sexo femenino favorecerian el enfoque de género en sus practicas de
aula mas que las de sexo masculino, lo que puede interpretarse como que es una
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problemética que debe ser enfrentada por las mujeres, o que estas por su
condicion, siempre tendran una posicién feminista o conciencia de la equidad de
género, lo que nuevamente representa un sesgo sobre el rol pedagdégico formativo
de los académicos/as y deja en evidencia la falta de formacion formal en el area.

En cuanto al objetivo, especificar las actividades curriculares habituales y
regulares en el ejercicio de la docencia que permitan descubrir el curriculo
oculto que se manifiestan en sus componentes cognitivos, afectivos y
conductuales, que influyen en estereotipos y sesgos de género.

Los encuestados/as en relacion de la preparacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje que pueda permitir avanzar hacia la equidad e igualdad de género, en
su mayoria, consideran que es una oportunidad para revision de practicas
docentes, que permiten la reflexion y considerar la diversidad de aula,
proporcionando la oportunidad de otorgar un trato igualitario. De acuerdo a lo
anterior, se puede concluir que es considerada una instancia valiosa en el caso
que sea realizada por los académicos/as que incorporen el enfoque en su
planificacion, puesto como ya se menciond no cuentan con capacitacion formal de
forma mayoritaria en enfoque de género. A pesar de lo mencionado anteriormente,
los encuestados consideran mayoritariamente que cuentan con los conocimientos
disciplinares y técnicos para incorporar de forma efectiva el enfoque de género.
Consideran ademas en su mayoria que los instrumentos de evaluacidén responden
a los intereses y diversidad del estudiantado, asi como también que el disefio de
los instrumentos no favorece un mejor resultado de los estudiantes de sexo
masculino.

En las respuestas de los y las docentes se puede evidenciar que consideran que
mayoritariamente incorporan en sus practicas de aula, actividades de aprendizaje
gue permiten a los estudiantes reflexionar sobre las normas, representaciones y
estereotipos sociales que perpettan la violencia de género lo que presenta una
discrepancia con su formacion en el area reconocida previamente. Indican
ademas, que se asegura que el material didactico sea el apropiado para el
desarrollo de habilidades de resoluciéon de conflictos, fomentando relaciones
respetuosas y libres de violencia de género. Sin embargo, anteriormente se
mencioné que la actualizacion curricular no ha sido una de las principales
acciones que han realizado las instituciones en la incorporacién del enfoque, por lo
que este material didactico que responde a los requerimientos de género es
elaborado a partir de su conocimiento individual. En cierta medida, este
conocimiento declarado se contrapone con la escasa participacion de los docentes
en redes de colaboracion que les permitan identificar mecanismos y medidas que
promuevan la prevencion de la violencia de género en el desarrollo de sus
practicas de aula. Sumando a esto, que en los consejos de carrera y/o facultad no
se reflexiona de manera recurrente sobre las practicas pedagogicas con enfoque
de género. Llama la atencion como los encuestados/as logran conocer e
incorporar para su desarrollo profesional las orientaciones ministeriales vigentes
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sobre la prevencion de violencia y equidad de género sin capacitaciones formales
y sin que sean tematicas centrales en las instancias de reflexion académica.
Respecto del objetivo, establecer la incidencia de sus propuestas
curriculares en indicadores de igualdad y equidad de género en la
prevencion de la violencia entre estudiantes.

Respecto de este objetivo consideran de forma mayoritaria que, en el proceso de
ensefianza, el material didactico oficial apunta a incorporar y socializar la igualdad
y equidad de género. En cuanto a los sesgos reconocen la mitad de los
encuestados que el material oficial de ensefianza utilizado, proporciona a los
nifios, nifias y jovenes ejemplos de referentes femeninas y libres de sesgo, lo que
es mayormente abordado con el material no oficial y/o de elaboracion propia, que
proporcionaria a los estudiantes ejemplos de referentes femeninas y libres de
sesgo, en este caso mas que el material oficial, lo que indicaria que los
académicos/as presentan material mas actualizado al enfoque de género.
Ademas, adicionado a esto plantean que mayoritariamente crean o planifican
actividades académicas que generan oportunidades de liderazgo dentro del aula
para que las y los jévenes crezcan y se desarrollen en ambientes libres de
violencia de género, enfatizando que sus competencias individuales proporcionan
a las y los jovenes la posibilidad de expresar libremente sus opiniones y
situaciones de acoso, exclusion, violencia e inequidad de género. Consideran que
la caracteristica personal y/o interpersonal mas importante para proporcionar una
docencia libre de violencia y que contribuya a la equidad de género seria el
respeto, asertividad, empatia y tolerancia.

En cuanto a la ocupacion por género de los espacios deportivos, laboratorios de
ciencias y computacionales los encuestados indican que no serian mayormente
usados por estudiantes de sexo masculino. Ademas de esto los encuestados/as
indican en su mayoria que brindan proteccion a las y los estudiantes del dafio, la
discriminacion, intimidacion, el acoso y/o la humillacion. Por otra parte, los y las
docentes indican que en la institucién en la que se desempefian se generan
politicas institucionales, que refuerzan la equidad e igualdad de género. Ponen de
manifiesto la existencia de participacion de referentes femeninos en todos los
niveles jerarquicos y de decision.

Sin embargo, se presenta una discrepancia con las respuestas anteriores al
responder sobre qué protocolos o procedimientos de intervencion se deberian
establecer en mi institucion, para prevenir el acoso, la intimidacion, la exclusion o
la violencia de género ya que si bien reconocen la existencia de estos en su
mayoria lo catalogan como adecuados, un numero importante indica que es una
necesidad la educacion y difusion de los mismos, sumando a esto sugieren un
aumento en las atribuciones y las sanciones de quienes se investigan. En relacion
a lo anterior, sugieren la evaluacion de esos protocolos, es decir desconocen los
resultados o la efectividad de los procesos iniciados. Finalmente, un grupo indica
desconocer el tema y otro sugiere incorporar las actualizaciones curriculares. De
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esto se puede interpretar que los docentes evallan de manera favorable tanto sus
caracteristicas personales, participacion, preparacion y evaluacion de su
desempefio en la prevencion de la violencia, siendo un espacio de mejora los
procedimientos institucionales, que si bien son valorados en instancias anteriores,
en este apartado, se sugieren aspectos que denotan que no son percibidos de
forma tan transparente, informada y monitoreada como se requiere.

En la misma linea se valora la mayor conciencia sobre los derechos de los
estudiantes, sin embargo, quienes integran la comunidad educativa, tendrian poco
conocimiento respecto a la conceptualizacion basica sobre cuestiones de género
lo que seria consecuente con la falta de capacitacion formal a todos los
estamentos respecto del enfoque de género. Reconocen que el monitoreo y
evaluacion de los procedimientos ha permitido la mejora de los procesos, sin
embargo, es una de las principales sugerencias.

En cuanto al objetivo de distinguir las principales practicas educativas
implementadas en los establecimientos de ensefianza (nivel) ante las nuevas
condiciones provocadas por la catastrofe sanitaria (Covid-19), y los espacios
de integracion e interaccion con otros actores para el desarrollo una praxis
efectiva en la prevencién de la violencia de género.

Cabe considerar que segun los resultados obtenidos los académicos/as estan
mayoritariamente de acuerdo con que el bienestar y la sana convivencia al interior
de aula es determinada fuertemente por el respeto hacia las distintas identidades
de género, no consideran que las demostraciones afectivas no heteronormativas
tengan una connotacion negativa. Dan cuenta de que las formas en que pueden
relacionarse tanto los estudiantes con los docentes, como los estudiantes con el
personal no docente se encuentran reglamentadas. Consideran que las sanciones
para quienes ejercen discriminacion, violencia sexual y/o de género, son
oportunas y adecuadas, aunque la mitad de los encuestados piensa que las
“funas” han surgido como consecuencia de la desconfianza que existe en los
procesos institucionales. Lo que representa una discrepancia respecto de lo que
en general manifestaron a lo largo de la encuesta, respecto de los procesos
instalados y resolutivos.

Respecto de los obstaculos percibidos por los académicos/as en la incorporacion
de la perspectiva de género tanto presencial como virtual durante la pandemia los
encuestados/as en su mayoria no sefalan algun actor como dificultad, tanto los
alumnos como los colegas, presentan una baja apreciaciébn de obstaculo, sin
embargo de los dos, son los y las docentes presentan un ndmero mayor de
opiniones. De igual forma la mayoria no identifica como un obstaculo a los equipos
de gestion, a la figura del sostenedor, al proyecto educativo institucional, recursos
econémicos y competencias personales. Lo que lleva a concluir que las
condiciones tanto en pandemia como en normalidad son propicias para el trabajo y
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desarrollo de las politicas de prevencién de la violencia de género desde las
perspectivas de los encuestados.

De acuerdo a los resultados de las encuestas se puede indicar que los
encuestados/as perciben sus instituciones educativas como espacios de
integracion e interaccion para una praxis efectiva en la prevencion de la violencia,
en linea con ello, revelan que ser homosexual, lesbiana o tener una identidad de
género no binaria, no es una barrera para asumir posiciones de liderazgo.
Ademas, indican que sus principales intereses formativos serian el enfoque de
género que como se menciond no ha sido recibido con una capacitacion formal,
también destaca el interés por traducir este conocimiento en estrategias didacticas
0 practicas de aula como los principales intereses.

No obstante lo mencionado anteriormente, se destaca dentro de las sugerencias
de posibles mejoras o protocolos que deberian establecerse a nivel institucional el
considerar la flexibilidad laboral y tele trabajo parcial para los y las docentes que
requieran por motivos de ser cuidadores principales de menores de edad,
personas adultas mayores o dependientes. De esta manera se podria facilitar la
participacion femenina en la academia como en el area de gestion y
administracion. La pandemia demostré que las mujeres se encuentran en una
situacién de vulnerabilidad frente a situaciones en las que debe escoger entre el
trabajo o el cuidado de su familia, por lo que medidas como esta pueden
representar politicas que otorguen equidad entre géneros.

4.1. Preguntas de investigacion

En relacién a las preguntas de investigacion planteadas al inicio del proceso se
puede responder lo siguiente en base a los resultados encontrados:

Respecto de la primera pregunta que corresponde a ¢,Qué rol les cabe a los
docentes en el ejercicio de la implementacion de las politicas de equidad e
igualdad de Género?

El rol de los docentes es clave en la implementacién de las politicas de equidad e
igualdad de género debido a que son los académicos/as quienes comparten dia a
dia en las aulas con los estudiantes pudiendo percibir, provocar, intencionar o
evitar las formas sutiles y no tan sutiles de violencia de género. Formar a los
estudiantes a partir de sus conocimientos previos y valores que determinan su
comprension del mundo y confrontarlos e invitarlos a experimentar las formas mas
equitativas e integradoras de formacion profesional en cualquier area del saber.

En este sentido, si bien el impulso y decision principal lo tienen las instituciones de
educacién superior, la transposicion didactica de los académicos/as en
perspectiva de género es un actuar profesional individual y ético. Es fundamental
gue los académicos/as cuenten con las herramientas y la formacion que les
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permita identificar sus propios sesgos y practicas que reproducen la inequidad e
implementar planes y programas de estudio ajustados al enfoque de género. De la
misma forma los docentes tienen un rol clave en los procesos de actualizacién de
programas tanto como de la seleccibn de los materiales de ensefianza y
evaluacion de los contenidos.

Por otra parte, el rol fundamental de los académicos/as de respetar y difundir
politicas de prevencion del abuso, discriminacion y violencia, esta el de propiciar
que las carreras o0 areas donde se encuentren insertos consideren criterios de
equidad de género en la carrera académica, donde las mujeres se han visto
especialmente postergadas y sus carreras truncadas en beneficio de las
tradicionalmente potenciadas carreras masculinas.

En cuanto a la pregunta ¢Qué respuestas ofrecen las politicas en educacién
en la prevencion de la violencia y sesgo de género durante la formacion y
ejercicio de la profesién docente?

En el caso de la educacion superior las respuestas a las problematicas de
violencia y sesgo de género han experimentado un proceso de fortalecimiento
desde el afio 2018, con la serie de exigencias para la elaboracion de protocolos de
prevencion y denuncia los que se vieron formalizados en la nueva Ley 21. 369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminaciéon de género en el ambito de
la educacion superior sentando las bases para exigir un proceso estandarizado a
las instituciones enmarcado en parametros establecidos para la prevencion, la
denuncia y sancion de dichos delitos.

En este contexto de autonomia, las instituciones de educacién superior se
encuentran cada una trabajando de manera independiente y de acuerdo a sus
particularidades en el cumplimiento de esta nueva ley, que previo a su
promulgacion ha formulado ciertas exigencias (desde hace unos afios) como
respuesta a los movimientos feministas. Es en ese tiempo en el que las
instituciones han elaborado sus protocolos, conformado sus unidades
especializadas en género las que han realizado acciones de difusiébn, marcando
presencia también a nivel de asociaciones inter universidades con la conformacion
en el caso del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas de una
Comision de Género que justamente intenta que los esfuerzos individuales se
traduzcan en estdndares y practicas reales de equidad institucional. De esta
manera las leyes y politicas no solo se enfocarian en prevenir, investigar,
sancionar y reparar situaciones de violencia de género y discriminacién, sino que
cuestionar y cambiar las bases sociales que permiten esas practicas, solo de esa
forma se dardn los cambios necesarios en los contenidos curriculares, en la
proporcion de académicas, en la formacion de profesionales docentes y de
cualquier profesion con enfoque de género.
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Como se pudo evidenciar en los resultados de las encuestas, los entrevistados
dicen conocer las politicas ministeriales en materia de género, sin embargo,
también reconocen que las instancias formales por las que se han preparado han
sido escasas por lo cual no es suficientemente claro que ese conocimiento de la
politica ministerial sea efectivo.

En cuanto ala pregunta ¢COmo se esté trabajando en los centros educativos
la construccion de la Identidad de Género?

De acuerdo a las respuestas de los encuestados se puede concluir que las
instituciones de educacion superior han conformado las unidades de género, han
realizado acciones de difusion de protocolos y prevencion de la violencia y acoso
sexual en el ambito educativo. Sin embargo, a pesar que los encuestados/as
manifiestan que cuentan con el conocimiento, con las habilidades y con el
compromiso institucional no evidencian acciones concretas que permitan concluir
gue se estan diseflando o aplicando medidas que visibilicen los problemas del
curriculum oficial y oculto, como también de las practicas docentes que
determinadas por sus sesgos proporcionaran oportunidades desiguales a sus
estudiantes hombres y mujeres. Al analizar las respuestas de los encuestados/as,
no se puede concluir que sean conscientes de que esas problematicas se
presentan en el aula y que sus acciones, como las de los estudiantes, asi como
los contenidos de los programas de las carreras lo estén propiciando. Desde la
mirada general de los encuestados/as, el enfoque de género se esta incorporando
en las aulas y no se generarian hasta el momento mayores inconvenientes, no
obstante, como se ha manifestado en la evidencia y coherencia en sus
respuestas, esto no se condice con las acciones realizadas ni de forma individual
ni institucional.

En suma, el estudio refleja que las practicas de trabajo con enfoque de género que
desarrollan los equipos educativos se encuentran en proceso de instalacion en las
instituciones de educacion superior ya que se estan institucionalizando los
protocolos y procedimientos para la prevencion de la violencia de género,
reproduccion de estereotipos y sesgos que dan respuesta a la normativa legal. Los
encuestados reconocen que a nivel organizacional el enfoque de género cuenta
con el compromiso de las autoridades, sensibilizacion en la materia, regulacion y
protocolos para favorecer la igualdad y equidad de género. Indican ademas
conocer los conceptos representativos de la diversidad sexual y enfoque de
género, lo que les permitiria de manera generalizada realizar sus actividades de
aula libore de sesgos de género y de discriminacién considerando tanto el
curriculum como las practicas de aula. Sin embargo, reconocen también que se
debe mejorar la difusion de los protocolos, mejorar seguimiento de los casos, asi
como fortalecer las sanciones a quienes vulneren los derechos de cualquier
integrante de la comunidad universitaria. De acuerdo a lo anterior, se recomienda
que los equipos directivos instalen planes de accion que consideren la evaluacion
de los sesgos tanto de los académicos/as, como ademas del personal
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administrativo, directivo y de servicio para lograr concientizar a nivel institucional
las practicas que deben ser eliminadas o adaptadas para la inclusion plena de
todas y todos. En lo académico, se requiere de formacion didactica con enfoque
de género para que los y las docentes cuenten con las herramientas pertinentes
tanto para disefiar su ensefianza de acuerdo al enfoque, ademas de poder
detectar estas practicas que se puedan presentar de forma espontanea.

Los resultados de las encuestas ponen en evidencia ciertas ambivalencias ya que
por una parte los académicos/as refieren de forma mayoritaria no haber
presenciado formas de violencia en el aula y en el caso que estas situaciones se
presenten, indican contar con las herramientas para dar cumplimiento a estas
necesidades, sin embargo, no han realizado de forma generalizada e
institucionalizada la capacitacion didactica en enfoque de género, ni su
implementacion y seguimiento en el aula. En este proceso los académicos/as
tampoco han contado con la participacién, asesoria y vinculacion con actores
claves en la materia que permitan una profundizacion y apoyo en las practicas
mas efectivas y recomendadas para la implementacion y evaluacién del curriculum
libre de sesgos de género y que favorezcan la equidad. Se sugiere el fortalecer los
vinculos con instituciones especializadas y sociedad en general para robustecer el
desarrollo de la perspectiva de género en el quehacer institucional e impactar a la
comunidad con los cambios que se generen a partir de estas instancias de
colaboracién. De igual manera se sugiere considerar aspectos contractuales como
la flexibilidad laboral, aun mas cuando la pandemia demostré que se puede
realizar el trabajo en dicha modalidad, ahora ya controlada la pandemia de forma
complementaria a la presencialidad.

4.2. Declaracion de las limitaciones del estudio

Dentro de las limitaciones experimentadas en el estudio se puede mencionar la
modalidad virtual de trabajo académico durante la pandemia implicé tanto la
validacion del instrumento como la aplicacion del mismo en un formulario de
Google Forms, lo que limit6 la oportunidad de presenciar las reacciones o recibir
comentarios de los expertos de forma presencial, ademas se podrian haber
identificado comentarios y dudas que se expresaran en una interaccién cara a
cara y no necesariamente se traspasan al documento de Word en la validacion del
instrumento. Esta modalidad de aplicacién mas su envio en el mes de diciembre,
implicé un avance lento en las respuestas de los encuestados ya que es el mes de
cierre del afio académico, existe una sobrecarga especial de trabajo y tiempos
acotados.

De la misma forma, se presenté como limitacion el tipo de estudio realizado el
predominio un enfoque mixto con énfasis en lo cuantitativo, lo que no permitio
considerar otros tipos de intervenciones para recoger informacién. Con todo y lo
anterior, se deben mencionar como limitacion tanto el tiempo para la realizacion
del trabajo de grado como los recursos y equipo disponibles para su realizacion
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que no permitieron profundizar ain mas en las practicas académicas realizadas en
las instituciones de educacion superior o por ejemplo indagar el nivel de
conocimiento alcanzado por los académicos en el enfoque de género y las
politicas ministeriales e institucionales en la materia.

Por otra parte, por la naturaleza ya mencionada del estudio, no se cont6 con la
participacion de mas actores que dieran cuenta de su apreciacion sobre las
practicas docentes, como son los estudiantes de las diferentes carreras. Otro
aspecto no considerado, es la declaracion y apreciacion de los equipos directivos
y unidades de género respecto de las acciones implementadas a la fecha en la
comunidad universitaria, como también, la opinion del cuerpo administrativo
respecto de si esta politica ha sido difundida de forma transversal. Asimismo, otra
limitacién para determinar si las practicas declaradas corresponden a acciones
realizadas en curriculum oficial y oculto es que no se tuvo acceso a la observacion
de clases, revisidn de programas de asignaturas, material pedagogico oficial y de
elaboracion propia que los académicos/as utilizan en sus clases. Finalmente, se
puede indicar que el tema de investigacién por su complejidad, amplitud y lo poco
explorado, abre posibilidades para la investigacion de las concepciones y sesgos
docentes que en este estudio no fueron estudiados en profundidad.

2.3. Aportaciones del estudio al campo de la disciplina

La investigacion aportd a la disciplina con la elaboracion del instrumento de
encuesta para medir si los académicos/as en el aula consideran que cuentan con
los conocimientos, habilidades y herramientas que les permitan aplicar el enfoque
de género en la planificacién, didactica y curriculo aportando con sus préacticas al
desarrollo emocional y conductual de las estudiantes en tematicas de violencia de
género en el marco institucional donde se desempefian. En este instrumento se
recogen las apreciaciones de los académicos/as respecto de implementacion del
enfoque de género manifestado en la convivencia institucional, los derechos de
estudiantes y las practicas de inclusiébn con los que se imparte el proceso de
ensefianza aprendizaje. Considerando ademas una dimension interpersonal,
orientando las preguntas a las competencias individuales, sociales, cognitivas,
metodoldgicas, tecnoldgicas y valoricas.

El estudio aporté nuevo conocimiento respecto de las practicas declaradas por los
docentes en la implementacién del enfoque de género, puesto que si bien existia
conocimiento tedrico sobre cOmo se manifiestan y afectan las diversas formas de
violencia de género o sesgos de género en educacion, no se tenian datos
especificos respecto de la mirada de los académicos/as de educacion superior
respecto de sus instituciones, las politicas nacionales e internas, como de sus
propias practicas sesgadas (0 no) en cuanto a género. Es asi como se aportan
nuevos antecedentes respecto de su conocimiento y comprension de las politicas
vigentes, enfatizando en las etapas de preparacion, didactica y evaluacion de los
aprendizajes con enfoque de género, de las cuales en este estudio existe una
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valoracion positiva por parte de los académicos/as. Este nuevo conocimiento se
manifiesta en que estos de forma mayoritaria no perciben las formas de violencia
de género, solo un 11% de los docentes indica haber distinguido alguna forma de
violencia de género en sus aulas. Por otra parte, los académicos/as declaran que
no cuentan con capacitacion institucionalizada en perspectiva de género,
consideran de forma mayoritaria que sus practicas se ajustan al enfoque de
género y que propician un clima de aula libre de violencia y sesgos de género,
esto debido a que consideran la ausencia de conflictos como una evidencia de
clima seguro. En cuanto a las limitaciones para la incorporacion del enfoque de
género en la institucion se destaca de forma menor los recursos, sin embargo, no
son percibidos como obstaculo los estudiantes, los colegas, los equipos directivos,
el proyecto educativo institucional, por lo que se aprecian condiciones favorables
desde la perspectiva académica.

2.4. Sugerencias para estudios posteriores

Las sugerencias para futuras investigaciones, que puedan subsanar las
limitaciones presentadas en este estudio, es que puedan estudiarse desde un
enfoque cualitativo por una parte los sesgos de los académicos como su nhivel de
conocimiento adquirido de forma concreta, para propiciar politicas y favorecer la
toma de decisiones respecto de los aspectos donde enfatizar el trabajo de
formacion docente. Complementario a esto, se sugiere investigar las practicas
docentes observando las dinamicas de clase e interacciones en las diferentes
carreras. Se sugiere ademas, considerar en futuras investigaciones el enfoque de
género en el analisis de estos resultados y la edad de los docentes para poder
evidenciar si este factor influye, y si se deben aplicar estrategias de trabajo
particulares con estos grupos. Es prioritario diagnosticar el conocimiento y
practicas de aula de los docentes, puesto que dentro de los hallazgos de la
investigacion se encuentra la percepcion positiva general de los académicos/as
respecto de su conocimiento y habilidades para la aplicacién del enfoque de
género, donde si bien indican que requieren formacion, consideran que
principalmente con autoformacion, incorporan bien el enfoque de género y
propician la inclusion en sus aulas. De esta forma se puede realzar el valor del
conocimiento y competencia, para aplicar en enfoque de género en sus
planificaciones de aula, didactica y evaluacion del aprendizaje.

Adicionalmente se sugiere en el interés de una implementacién efectiva del
enfoque de género, investigar si los estudiantes perciben de la misma forma lo
declarado por los docentes respecto de sus practicas de aula, diagnosticando
ademas sus propios sesgos, que permitan a los estudiantes distinguir formas
culturales que teniendo una carga de violencia de género o discriminacién pueden
no ser reconocidos por si mismos. Ademas se sugiere para futuras
investigaciones, el indagar desde la perspectiva de los estudiantes si la institucion
donde se encuentran realizando su formacion profesional, promueve la
corresponsabilidad de género en las diversas tareas y proporciona espacios o
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medidas para que las estudiantes puedan compatibilizar la vida familiar con la vida
estudiantil.

Se sugiere adicionalmente como estudio, los procesos de renovacién curricular
con enfoque de género que se estan realizando en las instituciones que han
implementado estas medidas, para responder a las necesidades del enfoque en
equidad de género, siendo de especial interés la formacion inicial docente, con sus
estrategias para propiciar una practica docente sin sesgos de género, como
también las decisiones estrategias y renovaciones curriculares con las que las
carreras del area STEM se encuentran abordando el desafio de las mujeres en
sus aulas y como estas carreras se hacen cargo de la formacion continua formal
de sus docentes en enfoque de género.

En definitiva, el estudio aplicado plantea la necesidad de que las instituciones de
educacién superior establezcan protocolos y planes transversales inter
universidades o instituciones de educacion superior, que vayan mas alla de la
legislacién contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacion superior, sino que se avance en una cultura de equidad y
de plena incorporaciéon de las mujeres y minorias sexuales en todas las areas del
quehacer académico. Para el logro de estos objetivos se requiere una
institucionalidad y una politica para la equidad de género coherente a nivel macro,
meso y micro. A nivel macro se requiere que el Ministerio de Educacion y la
Subsecretaria de Educacion Superior profundicen en la formacién con enfoque de
género a nivel nacional con una politica o protocolo de formacion inicial docente
como de formacion académica de las otras areas del conocimiento en la materia y
su didactica en el aula, de tal forma de ofrecer a las instituciones lineamientos mas
especificos respecto del conocimientos y experiencias desarrolladas por diferentes
actores del sistema educativo tanto nacional como internacional. De esta manera,
se podria transitar de una politica contra el acoso sexual y discriminacion de
género de caracter punitivo, a una que avance hacia politicas de caracter
formadoras y transformadoras de la cultura de educacion superior y por medio de
la formacion inicial docente de toda la educacion en su conjunto. En este sentido,
seria de vital importancia la regulacién y la responsabilidad ministerial de la
implementacion de la politica, considerando como requerimientos que las
instituciones complementen la ley actual con incorporacién no solo de asignaturas
o contenidos con enfoque de género, sino que propiciar en los departamentos a
cargo de las renovaciones curriculares, la incorporacion de unidades de género
especializadas, ademas de la participacion de académicos en paridad de género
en las instancias de renovacion y contratacion de la planta académica.
Conjuntamente se sugiere propiciar en las instituciones figuras contractuales que
permitan a las personas modalidades de trabajo que favorezcan Ia
corresponsabilidad del cuidado de personas dependientes.

En el nivel meso en educacion superior, se sugiere gue tanto la politica contra el

acoso como la propuesta en este trabajo de grado de formacion académica en
enfoque de género, en cuanto a la actualizacién curricular y politicas de paridad de
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género tenga especial énfasis en el proceso, partiendo de un diagndstico de las
creencias, sesgos, practicas docentes, administrativas, estudiantiles respecto del
género y sus manifestaciones, de manera de lograr un ambiente de concienciacion
sobre la necesidad de formarse adecuadamente. Para esto la institucion debe
ofrecer cursos formales y obligatorios para los académicos, equipos de gestion y
personal administrativo, de forma de dar coherencia y valor a este requerimiento.
Se sugiere que las unidades de género monitoricen la implementacion y
seguimiento de los procesos de renovacion curricular, ademas de conformar
departamentos por facultades e inter facultades para avanzar en la eliminacion de
sesgos tanto a nivel de docencia, como de gestion institucional e investigacion. En
este sentido, si bien las universidades son espacios donde se debe cautelar la
libertad de céatedra, se requiere de equipos que garanticen la reflexion permanente
y revision de practicas docentes que pueden de forma no intencionada limitar a las
mujeres en sus decisiones, oportunidades y responsabilidades. Las acciones
propuestas deben ser socializadas, implementadas y evaluadas con transparencia
en la comunidad de manera de compartir los avances e impacto en el quehacer
institucional.

A nivel micro, se debe contar con la participacion de los docentes en diagndsticos
de sus sesgos y capacitacion formal en enfoque de género, de manera de
propiciar elementos que preparen a los académicos/as para reconocer las
manifestaciones de la violencia e inequidad de género. A partir del diagndstico los
docentes pueden completar un plan de formacion, acompafiamiento y evaluacién
gue posteriormente les permita participar con propiedad en las instancias de
renovacion curricular de sus carreras, asi como propiciar la plena integracion y
equidad de género. Estos aspectos que se expresan luego en el aula, deben ser
valorados por los estudiantes en la instancias de evaluacion de las practicas
docentes de manera que sea un elemento relevante en la docencia de aula, en la
investigacién académica como en las actividades de extension y vinculacion con el
medio.

Estas sugerencias se enmarcan en las Orientaciones Internacionales para abordar
la Violencia de Género en el ambito escolar de la UNESCO y ONU Mujeres
(2019) en donde a nivel nacional se debe explicitar la importancia y compromiso
de todas las autoridades con las politicas y protocolos emanados, de tal manera
que en estos espacios de poder se actlie en congruencia con las politicas. De esta
forma se ofrece un ejemplo de compromiso que permita la instalacion desde el
nivel macro al nivel meso en la misma logica de compromiso con la politica, con
acciones, compromisos Yy responsables concretos. Las orientaciones
anteriormente mencionadas recalcan la importancia de establecer y socializar las
acciones de las que se haran responsables tanto las autoridades politicas
nacionales, como las institucionales y sus unidades correspondientes con
directivos y académicos de las carreras. Consideran que solo de esta forma los
compromisos podran traducirse en acciones concretas evidenciables a nivel micro,
donde los académicos/as deberan implementar en las aulas el resultado de un
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proceso mayor. Este proceso de instalacion debe ser monitoreado durante todo el
transcurso de la instalacion de la politica, ademas de incluir etapas de evaluacion
desde los diferentes actores del proceso considerando claro estad la

triestamentalidad de su organica.
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ANEXOS

Anexo N°1: Validacién de Instrumento

TRABAJO DE GRADO
Implementacion de las Politicas de prevencion de la violencia de género en
la gestion educativa y su incidencia en las practicas de aula

Contextualizacién:

Con la intencién de culminar el proceso formativo a través del Trabajo de
Grado, a continuacion, se presentan una serie de preguntas realizadas en el
marco del Magister en Politica y Gestion Educacional, del Instituto de
Investigacion y Desarrollo Educacional de la Universidad de Talca. Atendiendo la
linea de investigacion “El enfoque de género en la gestion educativa. Una politica
de apoyo a la prevencion de la violencia de género”, estas preguntas buscan dar
forma al instrumento que permitird levantar informacion cuantitativa y cualitativa
que en especifico, tributan al objetivo general: “analizar las practicas de trabajo
que desarrollan los equipos educativos, a partir de las politicas gubernamentales
de igualdad y equidad de género, y los planes de intervencion educativa
destinados a la prevencién de la violencia de género, reproduccion de estereotipos
y sesgos”, enfocado en los niveles de educacion superior.

En su calidad de especialista 0 experta en educacion y/o en materia de
género, a través de este documento se le solicita que evalle las preguntas,
indicando con una “x” si aprueba, modifica o elimina la pregunta propuesta, con la
posibilidad de generar observaciones que nutran su seleccién. Considere, que
dispone de total libertad para proponer los cambios que le parezcan pertinentes.
De esta forma, y junto a la evaluacién de otro/as experto/as, sera posible ajustar el
instrumento de investigacion.

Frente a cualquier consulta respecto a algun tema institucional del
programa o duda de la definicion metodologica o de otro tipo, puede comunicarse
con el profesor patrocinante del Trabajo de Grado; Daniel Reyes Araya, email:
dreyes@utalca.cl, fono fijo 71-2201785 o 71-200253.
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Preguntas de identificacion

PREGUNTAS

APRUEBA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

1.

Sexo biolégico o sexo
asignado al
nacer(femenino/masculino/pre
fiero no decirlo) puede elegir
solo una alternativa.

X

¢ Con qué género se
identifica?
(hombre/mujer/no
binario/prefiero no decirlo)
puede elegir solo una
alternativa.

¢, Con qué orientacion sexual
se identifica?

(heterosexual, bisexual,
homosexual, prefiero no
decirlo, otro: ¢cual?).

Edad

(21-25 anos, 26-30 afios, 31-
35 afios, 36-40 afos, 41-45
afos, 45-50 afos, 51-60 afios,
61 o + afios) puede elegir solo
una alternativa.

Indique su nacionalidad
(respuesta corta)

¢, Cual es su formacién
profesional o técnico
profesional?
(respuesta corta)

El establecimiento donde se
desempefia, o donde
desempefia la mayor carga
horaria, imparte el o los
siguientes niveles educativos:
(preescolar, basica, media,
superior) puede elegir mas de
una alternativa.

Desempefia la mayor carga
horaria en el nivel educativo:
(preescolar, béasica, media,
superior) puede elegir solo
una alternativa.

La carga horaria total que
usted ejerce en aula es:
(menos de 12 horas, mas de
12 y menos de 30, mas de 30
y menos de 40, mas de 40
horas)

10. Los afios totales de su
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ejercicio en educaciéon
corresponden a:

(menos de 5 afios, mas de 5y
menos de 15 afios, méas de 15
afios y menos de 25 afios,
mas de 25 afios y menos de
35 afios, mas de 35 afios)

11. El establecimiento donde se X
desempefia, o donde
desempefia la mayor carga
horaria, se encuentra en zona:
(rural, urbana) puede elegir
solo una alternativa.

12. El establecimiento donde se X
desempefia, o donde
desempefia la mayor carga
horaria se encuentra en la
comuna de: (respuesta corta)

13. Su actual comuna de X
residencia es: (respuesta
corta)

Objetivo Especifico N°1

Para el primer objetivo, que resumidamente se centra en analizar las practicas de
integracion y convivencia que promueven los y las docentes, en el contexto de la
igualdad y equidad de género, para promover y fortalecer las relaciones
interpersonales entre estudiantes (nivel). Las dimensiones junto a algunos criterios
a explorar son:

1. Enfoque de convivencia escolar (estrategias de integraciéon, clima
aula, comunidades escolares, articulacion con actores claves, planes
de intervencién, resolucion de conflictos, uso del reglamento de
convivencia)

PREGUNTAS APRUEBA | MODIFICA | ELIMINA | OBSERVACIONES

1. Las practicas de Convivencia X Apuntar fuente de
Escolar tienen por objeto esta definicion
reflexionar sobre cémo ensefiar y (¢ Mineduc?)

aprender a convivir mejor, es decir,
se pretende incidir para modificar
las practicas cotidianas con
aprendizaje sobre relaciones de
respeto, formas inclusivas de
trabajo y rechazo a la
discriminacion, el favorecimiento
de la participacion democrética, la
colaboracién, la autonomia, la
solidaridad y el manejo de
dialdgico y pacifico de los
conflictos. En ese sentido, que tan
de acuerdo (muy de acuerdo, de
acuerdo, en desacuerdo, muy en
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desacuerdo) esta con la siguiente
afirmacion: En la institucion en
donde me desempefio, las
practicas de Convivencia Escolar
son integrales, respecto a la
promocion y fortalecimiento de la
equidad e igualdad de género.

¢,Con qué frecuencia se analiza lo
gue esta sucediendo en la
institucién, desde una perspectiva
de género? (nunca, rara vez, a
menudo, siempre).

Antes de esta
pregunta sugiero
consultar , qué tipo
de asuntos
asociados al
género se abordan
en el
establecimiento
(acoso, educacion
sexual, etc)

¢ Propicia en sus précticas de aula
un clima seguro libre de violencia
de género? ¢;,cémo lo evidencia?

¢ Existen herramientas y
mecanismos de denuncia de
violencia de género conocidos por
docentes, personal de apoyo y
estudiantes?, si su respuesta es si,
mencione dos que considere
relevantes.

¢, Qué tipos de conflictos se
presentan al interior del
establecimiento educativo relativos
a violencia de género?

¢, Cual es el conflicto de género que
se presenta de forma méas
recurrente en sus clases?

¢, Qué reflexion hace, respecto al
rol que juega Convivencia Escolar
en la articulacién y promocién de
las practicas que promuevan un
enfoque de género en la
institucién?

Con qué frecuencia, en su rol como
docente, ha tenido que mediar
conflictos entre estudiantes donde
se evidencian: (nunca, rara vez, a
menudo, siempre).

a) sesgos de género en desmedro
de nifias o mujeres

b) maltrato hacia nifias y mujeres
¢) maltrato hacia disidencias
sexuales

c¢) abuso hacia nifias y mujeres

e) discriminacion de género

e) violencia de género
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2. Enfoque de derechos (marco
institucional, planes de mejora, compromiso del sostenedor).

reglamentario, proyecto educativo

PREGUNTAS

APRUEBA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

1.

En escalade 1 a7 (siendo 1 muy
deficiente y 7 muy eficiente)

¢, Como evalla la incorporacion
de politicas de equidad e
igualdad de género dentro del
reglamento interno de la
institucién?

X

En las herramientas de gestién
educativa (reglamentos,
protocolos, planes, etc.) de la
institucion donde desempefia la
mayor carga horaria, ¢ Cémo
evalla la incorporacioén del
desafio de impulsar y contribuir
en la transformacion de las
creencias y practicas que influyen
en las brechas de equidad e
igualdad de género? en escala de
1 a7 (siendo 1 muy deficiente y 7
muy eficiente).

A partir de la actual crisis
sanitaria provocada por Covid-19
¢, Cudles han sido los principales
problemas que se han generado
en la instituciéon en donde
desempefia la mayor carga
horaria, respecto a la
incorporacion de politicas que
promuevan practicas de equidad
e igualdad de género?

¢ Como se evidencia el
compromiso por parte del
sostenedor y/o del equipo
directivo de la institucion,
respecto a la incorporacion del
enfoque de equidad de género en
las relaciones interpersonales
entre los diversos estamentos?

Que tan de acuerdo (muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo)
esta con la siguiente afirmacion:
Existe un fuerte compromiso
institucional respecto a la
incorporacion del enfoque de
equidad de género en la
formacién estudiantil.

Al interior de la institucién, se
realizan con frecuencia
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actividades para sensibilizar
sobre la violencia de género en el
ambito escolar. (nunca, rara vez,
a menudo, siempre).

Indique cuadl es la principal accion
que evidencia el compromiso
institucional respecto al enfoque
de equidad de género.

3. Enfoque de género (ajustes curriculares, planes de mejora, innovacion
educativa, recursos educativos).

PREGUNTAS

APRUEBA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

1.

En la institucion donde se
desempefia, ¢.con qué frecuencia
se promueve innovacién educativa
desde una perspectiva de género?
(nunca, rara vez, a menudo,
siempre).

X

¢, De qué manera la institucién
promueve el enfoque de Género?

En la institucion donde se
desempefia, ¢ Con qué frecuencia
se integran ajustes curriculares en
el contexto de la igualdad y
equidad de género, que
promuevan y fortalezcan las
relaciones interpersonales entre
estudiantes? (nunca, rara vez, a
menudo, siempre).

Qué tan de acuerdo esta usted con
la siguiente afirmacion (Muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
Conozco e integro en mi
comunicacion los conceptos de:

a) comunidad LGBTIQ+

b) bullying homofébico

¢) bullying transfébico

d) violencia de género

En la institucion donde me
desempefio, qué tan de acuerdo
esta con la siguiente afirmacién
(Muy de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
Se han incorporado en los planes
de mejora, iniciativas y/o contenido
que promueve el entendimiento de
las formas de violencia que
enfrentan las personas de:

a) la comunidad LGBTIQ+

b) bullying homofébico
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c) bullying transfébico
d) violencia de género

En la institucion donde me
desempefio, se implementan o se
encuentran a disposicion recursos
educativos que promueven la
equidad de género. (nunca, rara
vez, a menudo, siempre).

Qué tan de acuerdo esta usted con
la siguiente afirmacion (Muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
En la institucion donde me
desempefio, los Ultimos ajustes
curriculares y de programas de
estudio, consideran referentes
femeninos relevantes.

Las docentes de sexo femenino
favorecen el enfoque de género en
sus précticas de aula. (Nunca, rara
vez, a menudo, siempre).

Qué tan de acuerdo esta usted con
la siguiente afirmacion (Muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
Considero negativa la
incorporacion masiva de la mujer al
mundo laboral, politico y social, ya
gue es una amenaza a la
estructura familiar tradicional.

10.

¢ Qué acciones ha realizado usted
para interiorizarse en tematicas
que favorezcan el enfoque de
género en el aula?

Sugiero antes de
esta pregunta,
agregar otra
pregunta filtro:
Realiza acciones
que favorezcan....
Y desprender
distintas preguntas
en caso de la
respuesta sea si o
no.

11.

Indique en qué areas del
aprendizaje o asignaturas cree
usted que se desempefian mejor
los hombres que las mujeres y por
qué.

12.

Reflexione sobre cudl ha sido su
participacion respecto a alguna
innovacion educativa con enfoque
de género realizada en la
institucion y/o aula en donde se
desempefia.
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4. Enfoque participativo (comunidades sociales,

consejo escolar,

articulacion con actores claves, innovaciones educativas, planes de

mejora).

PREGUNTAS

APRUEBA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

1.

Qué tan de acuerdo esta usted con
la siguiente afirmacion (Muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
La institucion donde me
desempefio, articula su trabajo con
las organizaciones y el territorio al
cual pertenece, desde una
perspectiva de género

X

Qué tan de acuerdo esta usted con
la siguiente afirmacion (Muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
Mediante la articulacién con
actores claves, se promueven
practicas que permitan visualizar la
existencia de relaciones
asimétricas y desigualdad entre
hombres, mujeres y miembros de
la comunidad LGBTIQ+, al interior
de la institucién en la que me
desempefio.

¢, Qué tan relevante resulta el
apoyo de actores claves en la
implementacion del enfoque de
género en educacion? ¢ Por qué?

Qué tan de acuerdo estéa usted con
la siguiente afirmacion (Muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
La institucion considera la opinién
de las docentes al momento de
escoger material educativo para el
desarrollo de las actividades
pedagogicas.

Qué tan de acuerdo esta usted con
la siguiente afirmacion (Muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
La institucion considera la opinién
de las docentes al momento de
escoger material educativo con
enfoque de género para el
desarrollo de actividades
pedagogicas.

Qué tan de acuerdo esta usted con
la siguiente afirmacion (Muy de
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acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
Considera dentro de sus practicas
de aula los valores personales,
percepciones familiares y las
normas de las estudiantes, en
torno a la conducta sexual, la salud
y los derechos de NNJ
(estudiantes, ej. E. Superior).

7. Qué tan de acuerdo esta usted con | x
la siguiente afirmacion (Muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
La institucion educativa gestiona
convenios de apoyo y asesoria con
organizaciones especializadas o
alineadas con el enfoque de
género.

8. Qué tan de acuerdo esta usted con | X
la siguiente afirmacion (Muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
Las actividades curriculares son
inclusivas y respetuosas respecto a
la diversidad de género.

9. Qué tan de acuerdo esta usted con | x
la siguiente afirmacion (Muy de
acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo):
El consejo escolar es una instancia
efectiva para las estudiantes, en
donde se reflexiona sobre
tematicas relativas a la identidad y
violencia de género.

5. Enfoque inclusivo (ajustes curriculares, areas de intervencion,
demandas y apoyo, gestion de recursos, ambiente escolar, espacios
educativos).

PREGUNTAS APRUEBA MODIFICA | ELIMINA | OBSERVACIONES

1. Con qué frecuencia se incluye de | x
manera equitativa a nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en los
diversos espacios educativos y
en su interaccion en aula (nunca,
rara vez, a menudo, siempre).

2. Qué tan de acuerdo esta usted X
con la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Se evidencia la
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promocion de un ambiente
escolar inclusivo, tanto para
mujeres, comunidad LGBTIQ+,
como para las masculinidades.

¢ Cuales son las principales
probleméticas que tiene su
institucion en tematicas de
inclusion relativas a género?
Mencione 3, en orden de
relevancia.

Qué tan de acuerdo estéa usted
con la siguiente afirmacién (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): El enfoque de
género es evidente en el
reglamento de Convivencia
Escolar de la institucién donde
me desempefio.

Qué tan de acuerdo esta usted
con la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): En sus practicas de
aula considero el aporte de
expertas en género para
garantizar la incorporaciéon de un
enfoque inclusivo en las
actividades que realizo.

Qué tan de acuerdo estéa usted
con la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): En sus préacticas de
aula incluye un enfoque amplio
sobre el cambio histérico de
normas, identidades de género y
la promocién de relaciones
interpersonales positivas.

Qué tan de acuerdo esta usted
con la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): En sus préacticas de
aula, aborda tematicas respecto a
las distintas formas de violencia
de género, incluida la violencia
contra las personas de la
comunidad LGBTIQ+, el bullying
homofobico y transfébico.

Con qué frecuencia, en la
instituciéon donde se desemperia,
reflexiona con sus pares respecto
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a las necesidades o demandas
sociales de las mujeres y la
comunidad LGBTIQ+. (hunca,
rara vez, a menudo, siempre).

Con qué frecuencia respeto en
mis practicas pedagogicas, la
identidad de género de todas mis
estudiantes. (nunca, rara vez, a
menudo, siempre).

10.

Con qué frecuencia en sus clases
modela con su actuar el respeto y
la integridad en la relacién de sus
estudiantes. (nunca, rara vez, a
menudo, siempre).

11.

Qué tan de acuerdo esta usted
con la siguiente afirmaciéon (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): La institucién donde
se desempefia, fomenta el
desarrollo de fuertes vinculos
entre el hogar y la comunidad
educativa, con la intencion de
prevenir la violencia de género.

12.

Qué tan de acuerdo esta usted
con la siguiente afirmaciéon (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): En la institucion
donde se desempefia, existen
practicas instaladas que permiten
detectar oportunamente,
situaciones de sospecha de
vulneracion o de vulneracion
propiamente tal de los derechos
de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes.
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Objetivo Especifico N°2

Para el segundo objetivo que en pocas palabras se centra en especificar las
actividades curriculares habituales y regulares en el ejercicio de la docencia que
permitan descubrir el curriculo oculto que se manifiestan en sus componentes
cognitivos, afectivos y conductuales, que influyen en estereotipos y sesgos de
género, las dimensiones y categorias a estudiar versan sobre:

1. Preparaciéon del proceso de ensefianza y aprendizaje (conocimientos

disciplinares y pedagogicos, contextualizacion curricular,
planificacion de la ensefianza y el aprendizaje, procesos de
evaluacion)
PREGUNTAS APRUEBA | MODIFICA | ELIMINA | OBSERVACIONES
1. Con qué frecuencia incorpora X Antes sugiero
en su proceso de preparacion preguntar si:
del proceso de ensefianzay consideran que
aprendizaje précticas de incorporan la
igualdad y equidad de género. perspectiva de
(nunca, rara vez, a menudo, género en el
siempre). proceso E-A
2. Con qué frecuencia, y por X

medio de su practica docente,
propicia un ambiente donde se
promueva la transmision de
ideas, concepciones, actitudes
y practicas que inciden
positivamente en la
construccion de las
aspiraciones, proyectos e
identidad de género de nifas,
nifios y jovenes. (nunca, rara
vez, a menudo, siempre).

3. ¢Cbmo la preparacién del X
proceso de ensefianza y
aprendizaje puede permitir
avanzar hacia la inclusion, la
equidad e igualdad de género?

4. Con qué frecuencia implementa | x
estrategias pedagoégicas que
involucran activamente a cada
estudiante en el proceso de
aprendizaje, fomentando la
comprension de su propia
identidad de género. (nunca,
rara vez, a menudo, siempre).

5. Quétan de acuerdo esta usted | x
con la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Incorpora en su
guehacer pedagdgico, un
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enfoque critico respecto a la
normalizacién de la violencia de
género a través de la
sensibilizacién.

6. Qué tan de acuerdo esta usted | x
con la siguiente afirmaciéon (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Cuenta con los
conocimientos disciplinares y
técnicos que le permitan
incorporar de forma efectiva el
enfoque de género en su
quehacer pedagogico.

7. Qué tan de acuerdo esta usted | x
con la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): En la elaboracién
de instrumentos de evaluacién,
intenta disminuir al méximo los
sesgos o favorecer el
desempefio de un género por
sobre otro.

8. Qué tan de acuerdo esta usted | x
con la siguiente afirmaciéon (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Los estudiantes
de sexo masculino obtienen
mejores resultados en las
evaluaciones que realiz.

2. Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje (organizacién de
espacios educativos, diversidad de los espacios educativos para el
bienestar integral, funcionalidad y seguridad de los espacios
educativos).

PREGUNTAS APRUEBA | MODIFICA ELIMINA | OBSERVACIONES

1. Con qué frecuencia organiza X
sus actividades curriculares
habituales considerando la
organizacion de los espacios
educativos de manera
equitativa e igualitaria. (nunca,
rara vez, a menudo, siempre).

2. Con qué frecuencia considera | X
la diversidad de los espacios
educativos para el bienestar
integral de sus estudiantes.
(nunca, rara vez, a menudo,
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siempre).

¢ Favorece la creacién de un
entorno escolar fisico y
emocionalmente seguro para
sus estudiantes? ¢;COmo?

Con qué frecuencia favorece
en los estudiantes las
relaciones sanas y las
alternativas a la violencia,
administrando y mediando en
los conflictos. (nunca, rara
vez, a menudo, siempre).

Qué tan de acuerdo esta
usted con la siguiente
afirmacion (Muy de acuerdo,
de acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo): En el
establecimiento en que se
desempefia, los espacios
escolares como las salas de
clases, son espacios seguros
en la medida que aseguran la
visibilidad desde el exterior,
maximizando el nimero y el
tamario de las ventanas y
puertas en aulas.

Qué tan de acuerdo esta
usted con la siguiente
afirmacién (Muy de acuerdo,
de acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo): Existe
vigilancia regular por parte de
la seguridad escolar, docentes
y personal no académico de
aquellos espacios que, por
sus caracteristicas, las nifas y
jovenes estan mas propensas
a sufrir vulneracion y/o
violencia sexual (por ejemplo,
dentro o cerca de los bafios,
en los salones y pasillos
vacios, o el perimetro de la
escuela).

Nombre un espacio fisico del
establecimiento que le parece
inseguro para las nifias, nifios
y jovenes sin la supervision de
un adulto.
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3. Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias
(liderazgo, comunicacion efectiva, seleccion y cobertura del material

didactico, diversidad en los procesos de evaluacion).

PREGUNTAS

APRUEBA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

1.

Qué tan de acuerdo esta usted
con la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Contempla la
seleccién y cobertura de
material didactico, para la
ensefianza, en base a las
necesidades de las estudiantes
y disidencias sexuales

X

¢ Con qué frecuencia disefia el
proceso de evaluacion,
considerando la diversidad del
estudiantado, sus
representaciones e intereses?
(nunca, rara vez, a menudo,
siempre).

¢, De qué manera podria mejorar
las practicas de ensefanza,
para que estas vayan en apoyo
a la diversidad, equidad e
igualdad de género?

Con qué frecuencia incorpora
en sus préacticas de aula
actividades de aprendizaje que
permiten a los estudiantes
abordar las normas,
representaciones y estereotipos
sociales que perpetian la
violencia de género en el
ambito escolar. (nunca, rara
vez, a menudo, siempre).

Con qué frecuencia se asegura
que el material didactico sea
apropiado para el desarrollo de
habilidades de resolucién de
conflictos, fomentando
relaciones respetuosas y libres
de violencia de género. (nunca,
rara vez, a menudo, siempre).

Qué tan de acuerdo esta usted
con la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Considera en sus
practicas de aula actividades de
aprendizaje donde se
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promuevan definiciones
positivas y mas amplias de las
masculinidades para trabajar
con hombres y nifios.

Qué tan de acuerdo esta usted
con la siguiente afirmaciéon (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Considera en sus
préacticas de aula actividades
que enfatizan en el respeto,
consentimiento y la
comunicacion.

4. Compromiso con el

reflexion critica sobre:
orientaciones educativas

desarrollo profesional
sSu practica pedagdgica,
vigentes;

redes de

(trayectoria laboral,

las politicas vy
colaboracion,

participacion en instancias de capacitacion y de formacion).

PREGUNTAS

APRUEBA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

1.

¢, Con qué frecuencia participa
de capacitaciones que apoyen
Su conocimiento respecto a la
inclusion de orientaciones de

equidad e igualdad de género
en la praxis docente? (nunca,

rara vez, a menudo, siempre).

X

¢ Como evalla las practicas
docentes en la contribucién a la
equidad e igualdad de género
dentro de la institucion a la cual
pertenece?

¢, Qué reflexion hace respecto
de sus practicas docentes y la
promocion de una sociedad
inclusiva, equitativa e
igualitaria?

Con qué frecuencia participa de
redes de colaboracion que le
permitan identificar los
mecanismos y toma de medidas
para la prevencién de la
violencia de género en el
desarrollo de sus précticas de
aula y su evaluacion. (nunca,
rara vez, a menudo, siempre).

¢,De qué manera adapta su
forma de planificar, ensefar y
evaluar, con la intencién de
incorporar enfoque de género?

¢ Con qué frecuencia en los
consejos de profesores se
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reflexiona sobre las préacticas
pedagdgicas con enfoque de
género? (nunca, rara vez, a
menudo, siempre).

7. Qué tan de acuerdo esta usted | x
con la siguiente afirmaciéon (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Utiliza para su
desarrollo profesional las
orientaciones vigentes sobre la
prevencion de violencia y
equidad de género.

8. ¢Hace cuanto tiempo participd X
en una instancia de
capacitacién o formacion en
equidad y prevencion de la
violencia de género y cémo lo
aprendido ha impactado en su
quehacer pedagogico?

Objetivo Especifico N°3
Para el tercer objetivo, donde sus alcances pretenden establecer la incidencia
de sus propuestas curriculares en indicadores de igualdad y equidad de género
en la prevencion de la violencia entre estudiantes, las lineas y criterios a
explorar son:

1. La dimension pedagdgica (disefio y uso de espacios escolares,
material de ensefianza, material de juegos)

PREGUNTAS APRUEBA | MODIFICA | ELIMINA | OBSERVACIONES

1. Enescaladela7 (siendo 1 X
muy deficiente y 7 muy
eficiente), ¢ Cémo evalla la
integracion de uso igualitario y
equitativo de espacios
educativos en mi praxis
docente?

2. Qué tan de acuerdo esta X
usted con la siguiente
afirmacion (Muy de acuerdo,
de acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo):
Considera en el proceso de
ensefianza, material didactico
gue apunte a incorporar y
socializar la igualdad y
equidad de género.

3. ¢Como aporta desde su rol X
pedagogico, a la construccion

204




de espacios libres de sesgos
de género?

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): El material de
ensefianza utilizado en la
institucién (oficial) en la que
se desempefia, proporciona a
las nifias ejemplos de
referentes femeninas y libres
de sesgo.

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): El material de
ensefianza utilizado en la
institucion (no oficial o de
elaboracién propia) en la que
se desempefia, proporciona a
las nifias ejemplos de
referentes libres de sesgo de
género.

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Las estrategias
de ensefianza aceptadas por
la institucién promueven la
reflexién en torno a
representaciones o
estereotipos de género.

Con qué frecuencia se aprecia
en el establecimiento que los
espacios deportivos,
laboratorios ciencias y
computacionales son
mayormente usados por
estudiantes de sexo
masculino. (nunca, rara vez, a
menudo, siempre).

¢, Qué material pedagdégico
aportaria a la promocién de la
equidad y prevencion de la
violencia de género?

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Utiliza como
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recursos de ensefianza
aprendizaje experiencias que
presenten a hombres y
mujeres en roles no
tradicionales.

10.

Con qué frecuencia incorpora
actividades que permiten a las
nifias y jovenes conocer roles
distintos a los impuestos por
la cultura patriarcal (nunca,
rara vez, a menudo, siempre).

2. La dimensidén

interpersonal

(competencias

individuales, sociales,

cognitivas, metodoldgicas, tecnoldgicas y linguisticas)

PREGUNTAS

APRUEBA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

1.

Con qué frecuencia
implementa propuestas
pedagdgicas que potencien un
ambiente inclusivo dentro del
aula. (nhunca, rara vez, a
menudo, siempre).

X

Con qué frecuencia se
evidencian propuestas
curriculares que fomenten un
lenguaje inclusivo para
promover la participacion, la
igualdad y equidad de género.

¢,De qué manera podria
aportar, desde su profesion, a
generar un ambiente que
disminuya los episodios de
violencia de género en el
aula?

Con qué frecuencia crea
oportunidades de liderazgo
dentro del aula para que las
nifias y jovenes crezcan y se
desarrollen en ambientes
libres de violencia de género.
(nunca, rara vez, a menudo,
siempre).

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Sus
competencias individuales
proporcionan a las estudiantes
la posibilidad de expresar
libremente sus opiniones y
situaciones de acoso,
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exclusién, violencia e
inequidad de género.

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Durante la
pandemia, tanto la
metodologia utilizada como
sus competencias
tecnoldgicas le permitieron
recoger las necesidades,
intereses y opiniones de sus
estudiantes.

¢, Qué caracteristica
interpersonal considera mas
importante para proporcionar
una docencia libre de
violencia y que contribuya a la
equidad de género? Enumere
tres en orden de importancia.

3. Ladimension valérica (marco ético y valdrico)

PREGUNTAS

APRUEBA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

1.

Con qué frecuencia propicia
espacios que fomentan la
igualdad y equidad de
género, desde la disciplina
que dicta. (nunca, rara vez,
a menudo, siempre).

X

¢,De qué manera brinda
proteccion a las alumnas del
dafio, la discriminacion,
intimidacién, el acoso y/o la
humillacién especialmente
cuando se sustenta en
violencia de género?

¢ Cudles son las tres
caracteristicas mas
importantes de una docente
inclusiva?

¢De qué forma demuestra
su responsabilidad social y
la responsabilidad publica de
la profesion hacia las
alumnas, los padres, las
madres y la comunidad en
general en cuanto a la
prevencion de toda violencia
de género?

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
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de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): No es posible
abordar todos los casos de
discriminacién y/o violencia
de género que ocurren al
interior de la comunidad
educativa.

4. La dimensién institucional
mejoramiento, alcances del proyecto educativo institucional)

(marco

reglamentario, planes de

PREGUNTAS

APRUEBA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

1.

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): En la institucion
donde se desempefia, se
evidencian propuestas
curriculares institucionales
gue van en apoyo a la
prevencion de la violencia de
género.

X

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Se generan
politicas institucionales, que
refuerzan la equidad e
igualdad de género, desde la
gestién curricular.

¢, Qué problemas evidencia
respecto a la implementacién
de politicas que apoyen la
prevencion de la violencia de
género, a través de la gestion
curricular?

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): El trabajo
colaborativo y/o de
planificacién pedagdgica
realizada en tiempo no lectivo
es tan extenuante, que resulta
complejo incorporar
metodologias que consideren
perspectiva de género.

¢, Qué sistemas de derivacion
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estan preparados para dirigir o
derivar a los estudiantes a los
servicios que necesitan, como
apoyo emaocional, asesoria 'y
tratamiento médico como
victimas de violencia de
género?

Respecto a los sellos y/o
valores declarados en el
Proyecto Educativo
Institucional, ¢ Existen algunos
relacionados directa o
indirectamente con inclusion,
diversidad, igualdad y equidad
de género? ¢ Cuales?

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Existe
participacion de referentes
femeninos en todos los
niveles jerarquicos y de
decision de la institucién en la
que me desempefio.

5. La dimension social (diagnostico de necesidades,
protocolos de

actores,
intervencion)

intervencioén

y apoyo,

articulacion con
monitoreo de

PREGUNTAS

APRUEBA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

1.

Con qué frecuencia realiza
un diagnéstico de las
necesidades que tienen sus
estudiantes respecto a las
tematicas de apoyo a la
prevencion de violencia de
género y adapta su
metodologia de trabajo en
aula y de instrumentos de
evaluacion. (nunca, rara vez,
a menudo, siempre).

X

Como he
mencionado en
preguntas
anteriores que
indagan al inicio de
la dimensiéon en
estudio con
frecuencia, sugiero
consultar, antes, si
se realiza o no
diagndstico

Con qué frecuencia articula
sus practicas pedagdgicas,
con actores ligados a
tematicas de igualdad y
equidad de género al interior
del centro educativo y como
demanda de apoyos
externos. (nunca, rara vez,
a menudo, siempre).

¢,Qué protocolos de
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intervencién, apoyo y
monitoreo se establecen en
mi institucién, para prevenir
el acoso, la intimidacion, la
exclusién o la violencia de
género?

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Actualmente,
existe una mayor diversidad
en cuanto a la identidad y
expresién de género al
interior de la comunidad
educativa respecto a afios
atrds.

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Existe mayor
conciencia sobre los
derechos de la nifiez, por
parte de los padres, madres
y las comunidades
educativas en general.

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Considera que
en general, quienes integran
la comunidad educativa en
donde se desempefia, tienen
poco conocimiento respecto
a la conceptualizacion
bésica sobre cuestiones de
género.

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): El monitoreo y
evaluacion de las
intervenciones relacionadas
a discriminacion, sesgo y/o
violencia de género, han
permitido mejorar los
procedimientos al interior del
establecimiento donde se
desempefia.
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Objetivo Especifico N°4
Para el cuarto objetivo, donde sucintamente se pretende establecer las principales
practicas educativas implementadas en los establecimientos de ensefianza (nivel)
ante las nuevas condiciones provocadas por la catédstrofe sanitaria (Covid-19), y
los espacios de integracion e interaccion con otros actores para el desarrollo una
praxis efectiva en la prevencion de la violencia de género, las dimensiones vy
categorias del estudio versaran sobre:

1. Las decisiones (técnico — pedagdgico, organizacion aula, liderazgo

pedagogico, trabajo con las familias, bienestar y convivencia)

PREGUNTAS APRUEBA | MODIFICA | ELIMINA | OBSERVACIONES

1. Qué tan de acuerdo esta con | x
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): La institucién
ha incorporado politicas de
proteccién y apoyo a la
violencia de género en
contexto de pandemia.

2. Qué tan de acuerdo esta con | x
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Se han
establecido politicas en la
gestién pedagdgica, que van
en linea con la
concientizacion de la
equidad e igualdad de
género.

3. ¢Qué acciones han sido X
implementadas durante la
pandemia, desde la
concientizacion al apoyo de
la prevencion de la violencia
de género?

4. ¢De qué forma, la X
coordinacién de la Unidad
Técnica Pedagdgica de la
institucion en la que se
desempefia, apoya la
inclusién de la perspectiva
de género en la
implementacion
pedagogica?

5. Qué tan de acuerdo esta con | x
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): La
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organizacion espacial del
aula perpetua los sesgos y
violencia de género.

6. Qué tan de acuerdo esta con | x
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): El bienestar y
la sana convivencia al
interior de aula es
determinada fuertemente por
el respeto hacia las distintas
identidades de género.

7. Qué tan de acuerdo esta con | X
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Al interior del
establecimiento en el que se
desempefia, y a diferencia
de las demostraciones
afectivas heteronormativas,
las demostraciones afectivas
no heteronormativas tienen
una connotacién negativa.

8. Qué tan de acuerdo esta con | x
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): La institucién
ha decidido reglamentar y/o
explicitar las formas en que
pueden relacionarse: las
alumnas y docentes,
alumnas y apoderadas,
alumnas y personal no
docente.

2. Las dificultades (apoyo recibidos, gestiéon pedagégica, recursos
didacticos y digitales, resoluciéon de conflictos, participacion de la
familia).

PREGUNTAS APRUEBA | MODIFICA | ELIMINA | OBSERVACIONES

1. Qué tan de acuerdo esta con | X
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): La
incorporacion de perspectiva
de género en las actividades
pedagédgicas implementadas
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presencialmente en el aula o
de manera sincrénica,
generalmente se ven
obstaculizadas por:

a) familias
b) estudiantes
c) colegas

d) equipo de gestion

e) sostenedor

f)  Proyecto Educativo
Institucional

g) recursos disponibles
h) competencias
personales

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Ha percibido
entre colegas y/o
estudiantes, conflictos
relacionados a sesgo y/o
violencia de género.

Con qué frecuencia los
protocolos y procedimientos
internos que permiten
resolver conflictos
relacionados con
discriminacién, sesgo o
violencia de género son
efectivos y expeditos.
(nunca, rara vez, a menudo,
siempre).

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Las sanciones
para quienes ejercen
discriminacion, violencia
sexual y/o de género en la
institucion en la que se
suscita, son oportunas y
adecuadas.

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): Las “funas”,
entendidas como la
exposicion publica y sancién
social a una situacion o
conjunto de situaciones de

213




violencia o acoso sexual,
han surgido como
consecuencia de la
desconfianza que existe en
los procesos institucionales.

Qué tan de acuerdo esta con
la siguiente afirmacion (Muy
de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en
desacuerdo): El trabajo
domeéstico y de cuidado no
remunerado que realiza, ha
dificultado el cumplimiento
de su trabajo en cuarentena.

¢,De qué forma, la institucién
podria mejorar el apoyo a las
docentes que cumplen el rol
de cuidados a terceras
personas, con el objeto de
que logren una mejor
conciliacion entre las tareas
de cuidado con el trabajo
remunerado?

¢, Qué aspecto le parece mas
relevante respecto a la
aplicacion de la normativa de
prevencion y sancion de
acciones de discriminacion,
violencia sexual y/o de
género que existe en la
institucion en la que se
desempeiia?

¢ Ha observado dificultades
en la incorporacion de
practicas de metodologias
de ensefianza centradas en
la nifia y sensibles al género
por parte de los docentes de
mayor edad? Mencione las
dos principales.

10.

¢ Ha observado dificultades
en la incorporacion de
practicas de metodologias
de ensefianza centradas en
la nifia y sensibles al género
por parte de los docentes de
sexo masculino? ¢ Cuales?

11.

Cuando se han presentado
situaciones de violencia de
género al interior del
establecimiento donde se
desempefia, ¢,se han
aplicado criterios diferentes
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que denotan falta de claridad
en la temética?

3. Demandas de formacion (usos de recursos digitales, evaluacion de
aprendizajes, liderazgo pedagogico, mediacion del aprendizaje,
estrategias de inclusion, uso del juego).

PREGUNTAS APRUEBA | MODIFICA | ELIMINA OBSERVACIONES

1. Qué tan de acuerdo esta X
con la siguiente afirmacién
(Muy de acuerdo, de
acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo):
Cuenta con acceso a
capacitacién en materia de
igualdad de género en la
institucion en la que se
desempefia.

2. Qué tan de acuerdo esta X
con la siguiente afirmacién
(Muy de acuerdo, de
acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo):
Cuenta con competencias
para incorporar la
perspectiva de género en
las actividades
pedagdgicas dentro de la
institucion en la que se
desempefia.

3. Qué tan de acuerdo esta X
con la siguiente afirmacién
(Muy de acuerdo, de
acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo): Ha
participado en actividades
relacionadas con la
formacién en igualdad de
género a través de talleres,
seminarios, charlas,
cursos, etc.

4. Qué tan de acuerdo esta X
con la siguiente afirmacién
(Muy de acuerdo, de
acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo): En la
institucién en la que se
desempefia es complejo
implementar nuevas
metodologias o enfoques
relacionados con la
equidad de género en aula.
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Qué tan de acuerdo esta
con la siguiente afirmacién
(Muy de acuerdo, de
acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo): En la
institucién en la que se
desempefia existe
coherencia entre el
discurso de la organizacion
y el actuar de la
organizacion.

Qué tan de acuerdo esta
con la siguiente afirmacién
(Muy de acuerdo, de
acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo): En la
institucion en la que se
desempefia, ser
homosexual, lesbiana o
tener una identidad de
género no binaria, es una
barrera para asumir
posiciones de liderazgo.

Qué tan de acuerdo esta
con la siguiente afirmacién
(Muy de acuerdo, de
acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo):
Cuenta con las
capacidades para usar
recursos digitales y
aplicarlos en estrategias
que favorezcan la
formacion e identidad de
género amplia.

¢, Qué necesidades
formativas en educacion,
ha planteado con enfoque
de género?

Qué tan de acuerdo esta
con la siguiente afirmacién
(Muy de acuerdo, de
acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo): El
equipo de liderazgo
pedagdgico apoya sus
necesidades de mejora
permanente en la
mediacion en situaciones
de conflicto.

10.

Indique ¢cual es su
principal interés formativo
para mejorar sus practicas
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de aula con enfoque de
género?

Nombre de experto/a

Formacion profesional y especialidad de experto/a

Firma de experto/a

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion en este trabajo de investigacion.
Se despide atentamente,
Marcela Sobarzo Sobarzo.

Talca, octubre de 2021

217



Anexo N°2: Cuestionario Google Forms

Encuesta sobre Politicas de prevencion
de la violencia de genero en la Gestion
Educativa en Educacion Superior

Ezta encuesta s parte sustancial del Trabajo de Grado de Magister en Politica v Gestian
Educacional de la Universidad de Talca, y tiene por objetiva:

Recopilar informacion respecto de la implementacion de Politicas de prevencion de la
violencia de génera en la Gestion Educativa, atendiendo |a linea de investigacion “El
enfoque de género en la gestion educativa. Una politica de apoyo a la prevencion de la
violencia de génera”.

Este instrumento permitird levantar informacion cuantitativa v cualitativa gue en especifico,
tributan al objetivo general: “Analizar las practicas de trabajo que desarrollan los equipos
educativos, a partir de las politicas gubernamentales de igualdad y equidad de género, v los
planes de intervencion educativa destinades a la prevencian de |la violencia de género,
reproduccion de estereotipos v sesgos”

@ sobarzo.s.marcela@gmail.com (no compartidos) ]
Cambiar de cuenta

*Obligatorio

Consentimiento informado: Acepto participar del presente proceso de
investigacion. por medio de esta encuesta. Conozco que los datos entregados
seran utilizados solo con fines academicos, resguardando la confidencialidad vy
el anonimato de cada participante.

() si
ON:::
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L Antecedentas Ganaralas

1. Sexo bioldgico o 2exo asignada al nacer *

l:::l Femenino
I:::I Masculing

l:::l Prefiero no decirla

l:::l Otro:

2. pCon qué género se identifica? *

Hombre

Mujer

Mo Binario
Prafiera no decirla

QOtra:

ONONONONG

3. ;Con qué orientacikon sexual se identifica? *

l:::l Heterosexual

l:::l Bizexual

l:::l Homosexua

l:::l Prefiers no decirla

I:::I Otra:
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4. Edad *

() 21 a25afios
25 a 30 afios
31 a2 35 afios
36 a 40 afios
41 a 45 afios
46 a 50 afios
51 a 55 afos
56 a 6 afios

61 o mas afios

OCO0OO0O000O0O0

5. Macionalidad *

Tu respussta

&, Formacidn profesional o téonica profesional *

Tu respuesta
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7. La institucidn donde se desempena, o donde desempena la mayor carga
horaria, corresponde a:

[] universidad Pablica
I:l Universidad Privada
[] centro de Formacién Técnica

E| Institute Profesional

& ldentifique el drea conocimiento en la gue se desempena: *

I:::I Ciencizas naturales

Ingenieria y tecnalogia
Ciencias médicas y de la salud
Ciencizs agricalas

Ciencias sociales

Humanidzades

OO0 00O

2. Ha gjercido en educacidn: *

() Menos de 5 afios

D Mas de 3y menos de 15 afios
I:::I Mas de 15 y menos de 23 afios
() Mis de 25y menos de 30 afios

D Mas de 30 anos
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10. Su actual comuna de residencia es:

Tu respuesta

12. Lainstitucion donde se desempena, o donde desempena la mayor carga *
horaria s encuentra en la comuna de:

Tu respuesta
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Il. Politicas de prevencidn de la Violencia de Género

A continuaciin s= presentan preguntas cerradas y abiertas relativas a [a prevencidn de la Viglencia de
Género,

*5i mjerce su labor docente =n més de un establecimiento, &n las preguntas donde = consuhta por la
imstitucién =n donde se desempefia’, cansidere aquella en donde desempefia una mayor carga horaria.

1. Con gueé frecuencia, en su rol comao docente, ha tenido que presenciar o *
enfrentar conflictos entre estudiantes donde se evidencian:

Nunca Rara vez A menudo Siempre

Discriminacion de D O I::I I:::I

genen

Zesgos de genero

en desmedro de O (:) I::;I I:::I

nifias o mujeres

Maltrato hacia l::l I::I D I:::I

nifias y mujeres

Maltrato haciza
disidencias

O
O
O
O

sexuzles

Abuso hacia
nifias y mujeres

Wiolencia de
geneno

o O
o O
o O
o O

Invisibilizacion de
B MUjeres y sus
necesidades

O
O
O
O

223



Mansplaining: s&
ohaerva
principalmente
cuando un
hombre con tono
paternalista,
explica sin
considerar que 2
mujer que astd
recibiendo la
explicacian sabe
igual o més sobre
eltema

Manterrupting:
oCurre
principalments
cuando las
mujeres son
constantemente
interrumpidas por
los hombras

Gaslighting:
oCurre
principalmente
cuando una
victima es
manipulada para
gue llegue 2
dudar de su
propia
percepcion, juicio
o MEmoria
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2. Alinterior de la institucion en donde se desempada™:

Se reglizan
actividades para
sensibilizar sabre
la viclencia de
geEners

Se promusve
innovacidn
educative desde
una perspectiva
de genero

Se integran
ajustes
curriculares en el
contexto de la
igualdad y
equidad de
génera, gue
promuevan y
fortalezcan las
relaciones
interpersonales
entre estudiantes

Las personas
docentes de sex0
femening
favorecsn el
enfogue de
geners en sus
practicas de aula

La= personas
docentes de 5250
masculing
fevorecsn el
enfogue de
geners en sus
practicas de aula

Nunca

O

Rara vez

O

A menudo
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Reflexiona con
SUS pares
respecto & las
necesidades o
demandas
sociales de las
mujeres yla
comunidad
LGETOlA+

En sus clases
muodela con su
actuar, el respeto
¥ lg integridad en
Iz relacion de sus
estudiantes

Participa de redes
de colaboracidn
gue le permitan
identificar
MECENIEMOSs ¥
medidas que
pramuevan la
prevencion de |z
violencia de
géners en el
desarrollo de sus
practicas de aula

En las consejos
de
carrera/facultad
ze reflexians
sobre las
practicas
pedagogicas con
enfogue de
geners
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3. Usted considera que: ®

Munca Rarz vez

Incluye en &l

proceso de disefio

de instrumentos

de evaluacion, la

diversidad del O O
estudiantada, sus

representaciones
2 interezes

Incorpora en sus
practices de aula,
actividades de
aprendizaje que
permiten & los
estudiantes
reflexionar sobre
las normas, D I:::I
representaciones
¥ estereatipos
sociales gue
perpetuan la
violencia de
generny

Aszegura que el
material diddctico
523 apropiado
para el desarrollo
de habilidades de
resolucidn de
conflictos, D I:::I
fomentando
relaciones
respetuosas v
libres de viclencia
de geners

A menudao
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Incluye en sus
practicas de aula
actividades que
enfatizan la
impartancia del
respeto,
consentimienta y
la comunicacion

Crea
oportunidades de
liderazgo dentro
del gulz para qus
lzs ¥ los jovenss
CrEZCan y 5e
desarmollen en
ambientes libres
de violencia de
geners

Sus competencias
individuzlas
proporcionan a
lzz y los jovenss
Iz posibilidad de
SUDTEsEr
lizremente sus
opiniones y
situaciones de
acoso, exclusion,
violencia &
inequidad de
geners
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4. Al interior de la institucién en donde se desempena: *

Existen
herramientas y
mecanismos de
denuncia de
violencia de
genero conocidos
por docentes,
personal de apoyo
¥ estudiantes

Se evidencia
COMProOmiso par
parte de |a figura
sostenadora yfo
del equipa
directiva, respecto
a la incorporacion
del enfoque de
equidad da género
en las relaciones
interpersonales
entre los diversos
estamentos

Exizte un fusrte
COMPromiso
institucional
respecto a la
incorporacion del
enfoque de
equidad da género
en la formacian
astudiantil

Muy en
desacuerdo

En desacuerda

De acuerdo
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Los dltimos
ajustes
curriculares y de
programas de
estudio,
consideran
referantes
femeninos
relevantes

La incorparacidn
masiva de la
mujer al mundo
lzboral, politico y
social, 85 una
amenaza g la
dinamica familiar

Se considera la
opinion de las
docentes al
momento de
escoger material
educative con
enfoque de
genero

Las actividades
curriculares son
inclusivas y
respetuosas
respecta de la
diversided de
genero observada
em el aula

El enfoque de
genens 8s
evidentz en &l
reglamento de
Convivencia
Universitara
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Se evidencia la
promocion de un
ambiente
institucional
inclusivo, tanto
DEra mujeres,
comunidad
LGBTOlA+, como
paEra las
masculinidades

Existen practicas
instaladas que
permiten detectar
oportunaments,
situaciones de
wulnieracion o
sospecha de los
derechos de las
estudiantes

Los espacios
como las salas de
clases y banos,
SON eSpacios
seguros para las y
los estudiantes

Considera en el
proceso de
enzefanza,
material didactico
que apunte a
incorpaorary
socializar la
igualdad y
aguidad de género

El material oficial
de ensefianza
utilizada,
proporciona a los
estudiantes
ejemplos de
referentes

Em i gy i
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El material no
aficial y/o de
elaboracion
propia,
proporciona a los
estudiantes
ejemplos de
referentes
femeninas y libres
de 52500

Se aprecia que los
especios
deportivos,
lzbaratorios de
ciencias y
computacionales
50N mayormente
usadas por
estudiantes de
sex0 masculing

Se generzan
politicas
institucionales,
gue refuerzan la
equidad &
igualdad de
génern

Existe
perticipacion de
referentes
femeninos en
todos los niveles
jerarguicos y de
decisian

Existe mayor
conciencia sobre
los derechos de
los estudiantes,
por parte de la
comunidad
educativa en
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Considera que en
general, guienes
integran la
comunidad
educativa, tienen
poco
conacimiento
respecto ala
conceptualizacion
basica sobre
cuestiones de
genero

El manitorea y
avaluacion de las
intervenciones
relacionadas 2
discriminacion,
52590 y/o
violencia de
genero, han
permitido mejorar
los
procedimientos

El bienestar y la
sana convivencia
al interior de aula
a5 determinada
fuertemente por el
respeto hacia las
distintas
identidades de
genera

A diferencia de las
demostraciones
afectivas
heteronormativas,
las
demaostraciones
afectivas no
heteronormativas
tienen una
connotacidn
negativa
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Estan

reglamentadas las

formas en que

pueden

relacionarse: los

estudiantes y D O D
docentes, los

estudiantes y

personal no

docente

Las sanciones

para quienss

gjercen

discriminacion,

violencia sexual O O O
y/o de género, son

oportunas y

adecuadas

Las “funmas”,
entendidas como
Iz exposicion
publica y sancion
social a una
situacion o
conjunto de
situaciones de
violencia o acoso D D D
saxual, han
surgido coma
consecuencia de
la desconfianza
gue existe en los
Brocesos
institucionales

Laos protocolos v

procedimientos

internos creados

para resalver

canflictos

relacionados con D O D
discriminacion,

se5g0 o violencia

234



Cuando se han
presentado
situaciones de
violencia de
genera al interior
de la institucidn .
52 han aplicado D D D D
criterios
diferentes gue
denotan falta de
claridad en la
tematica

Ser homosexual,
leshizna o tener
una identidad de

genera no binaria,
&5 una barrera D O D D
para esumir

posiciones de
liderazgo

5. En mi interaccion como docente con otrag parsonas, conozeo v considena los *
conceptos

buy en
desacuerdo

Comunidad
LGBTQlA+ O O O O

En desacuerdo De acuerda Muy de acuerdo

Bullying
homofabico

@]

@]

Violencia de

O O O
Bullying O O D
transfobico

O O O

O

genears
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&. Usted, considera gue: *

Cuenta con los
conacimientos
disciplinares y
técnicos que le
permitan
incarparar de
forma efectiva el
enfogue de
génery en su
guehacer
pedagdgico

Los estudiantes
de 5210
mesculing
obtienen mejores
resultados en las
evaluaciones qus
usted realiza

Utiliza para su
desarmallo
profesionzl las
orientaciones
ministeriales
wigentes sobre la
prevencicn de
violencia y
equidad de
genero

EBrinda proteccion
alasylos
estudiantes del
dano, la
discriminacion,
intimidacién, €l
acoso yfola
humillacign
especialmente
cuando se

Muy en

desacuerdo De acuerdo

En desacuerdo
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Brinda proteccidn
alasylas
estudiantes del
danio, la
discriminacion,
intimidacién, el
acoso ylola
humillacidn
especialmente
cuando s
sustenta en
violencia de
genara

Realiza un
diagnastico de
las necesidades
gue tienen sus
estudiantes
respecto a las
tematicas de
apoyo ala
prevencicn de
violencia de
genera y adapts
su metodologia
de trabajo en aula
y el disefio de
instrumentos de
evaluzcian.
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7. La incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagogicas *
implementadas presencialmente en el aula o de manara sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por:

Muy en

desacuerda En desacuerdo [De zacuerdo Muy de acueerdo

Estudiantes D D O D
Colegas O O O IC:I
Equipo de {:} {:} O O
gestion
Sostenedor {:} D O D
Proyecto
Educativa O O D O
Institucional
Recursos
disponibles {:} O
Competencias

O O

personales

B. En ko institucidn educativa donde se desempeana, }Cudl es b principal accidn *
que evidencia el compromiso institucional respacts al enfoque de eqguidad de
qénars?

Tu respuesta
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2. ;Oué protocolos o procedimientos de intervencion, se deberian establecer  *
en mi institucidn, para prevenir ¢l acoso, la intimidacion, la exclusidn o la
violencia de génera?

Tu respuesta

10. ;Como la preparacidn del proceso de ensenanza y aprendizaje puede
permitir avanzar hacia la eguidad e igualdad de génera?

Tu respuesta

1. ; Propicia en sus practicas de aula un elima seguro, ibre de violencia de *
aénera? jComo ko evidencia?

Tu respuesta

&

12. ;Qué caracteristica personal wo interpersonal considera mas importante
para proporcionar una docencia libre de viclencia y que contribuya a la equidad
da génera?

Tu respuesta

13, ;Cudl a3 su principal interés formativo para mejorar sus practicas de aula *
con enfogque de génera?

Tu respuesta
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13, ; Cudl es su principal interés formativo para mejorar sus practicas de aula
con enfoque de génera?

Tu respuesta

14. Para interiorizarse en temdticas que favorecen el enfoque de génercenel  *
aula, usted ha realizado alguna de las siguiantes acciones:

Investigacian personzl sobre la tematica

Cursos de capacitacion certificades ofrecidos por |z institucion donde trabaja

Cursos de capacitzcion certificades ofrecidos por otras instituciones

Cursos sin certificacion

Mo me he interiorizado en la tematica

Oo0O00O0O
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Anexo N° 3: Planilla de resultados de encuestas
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Marca temporal

Consentimiento info

1. Sexo hiolégicd

2. ¢Con qué génerd

3. ¢,Con qué ori

4. Edad

5. Nacionalidad

6. Formacion profes

7. La instituciéon d

12-13-2021 11:40:50(Si Masculino Hombre Heterosexual 41 a 45 afios |Chileno Ingeniero Comercial |Universidad Publica
12-13-2021 12:35:07|Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a 35 afios_[Chilena Profesor de Educacié|{Universidad Pudblica
12-13-2021 12:48:47|Si Masculino Hombre Heterosexual 46 a 50 afios |CHILENA LICENCIATURA Y PHUniwersidad Publica
12-13-2021 12:59:47|Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a 35 afios [CHILENA PROFESOR DE EDYUniversidad Publica
12-13-2021 13:03:58|Si Femenino Mujer Heterosexual 36 a 40 afios |Argentina Psicéloga Universidad Pudblica
12-13-2021 13:21:04|Si Masculino Hombre Heterosexual 46 a 50 afios |ESPANOLA UNIVERSITARIO Universidad Pudblica
12-13-2021 13:31:11(Si Femenino Mujer Heterosexual 31 a 35 afios [chilena profesional Universidad Publica
12-13-2021 13:36:05|Si Femenino Mujer Heterosexual 61 0 mas afios|chilena Profesora de estado |Universidad Publica
12-13-2021 14:18:48|Si Masculino Hombre Heterosexual 41 a 45 afios |chilena profesor de historia y [Universidad Publica
12-13-2021 14:19:27|Si Masculino Hombre Heterosexual 36 a 40 afios |Chilena Profesional Universidad Pudblica
12-13-2021 14:41:35|Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a 35 afios _|Chile Licenciado en filosofig Universidad Pudblica
12-13-2021 14:46:31|Si Masculino Hombre Heterosexual 46 a 50 afios_[Chilena Profesional Universidad Pudblica
12-13-2021 14:50:38]Si Femenino Mujer Heterosexual 51 a 55 afios _|Chilena Profesional Universidad Publica
12-13-2021 15:35:35|Si Femenino Mujer Heterosexual 36 a 40 afios |Chilena Trabajadora Social _ |Universidad Publica
12-13-2021 15:48:45|Si Femenino Mujer Heterosexual 41 a 45 afios_[Chilena Profesional Universidad Pudblica
12-13-2021 16:23:10|Si Masculino Hombre Heterosexual 56 a 60 afios |Chilena Profesor de Estdo Universidad Pudblica
12-14-2021 17:27:58|Si Masculino Hombre Heterosexual 41 a 45 afios _[chileno docente Universidad Pudblica
12-15-2021 10:30:15|Si Masculino Hombre Heterosexual 41 a 45 afios |Chileno Profesor Educacion FUniversidad Publica
12-15-2021 17:19:50|Si Masculino Hombre Heterosexual 46 a 50 afios |Chilena Profesional Universidad Publica
12-16-2021 9:58:52(Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a 35 afios _|Chilena PhD (c) Universidad Publica,
12-16-2021 12:26:51(Si Femenino Mujer Homosexual 31 a 35 afios |Chilena Enfermera, Magister gInstituto Profesional
12-17-2021 16:58:39(Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a 35 afios |Chileno Postgrado Instituto Profesional
12-6-2021 9:34:29|Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a 35 afios _|Chilena Profesional Universidad Pudblica
12-6-2021 9:52:49|Si Femenino Mujer Heterosexual 36 a 40 afios_[Chilena Ingeniera en Bioinforn Universidad Publica
12-6-2021 9:54:12(Si Femenino Mujer Heterosexual 46 a 50 afios |CHILENA PROFESIONAL Universidad Privada
12-6-2021 10:31:13(Si Masculino Hombre Homosexual 36 a 40 afios |Chilena Profesional, Doctorad|Universidad Privada
12-6-2021 10:48:44|Si Femenino Mujer Heterosexual 46 a 50 afios |Chilena Contador Auditor Universidad Privada
12-6-2021 12:33:06(Si Femenino Mujer Heterosexual 36 a 40 afios |chilena enfermera Universidad Pudblica
12-6-2021 16:18:58(Si Masculino Hombre Heterosexual 36 a 40 afios |Chilena Universitaria Instituto Profesional
12-6-2021 16:30:58|Si Femenino Mujer Heterosexual 36 a 40 afios |Chilena Profesional Universidad Publica
12-6-2021 16:33:43(Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a 35 afios |Chilena Profesor de Historia |Instituto Profesional
12-6-2021 17:18:46|Si Masculino Hombre Heterosexual 41 a 45 afios |Chileno Quimico Farmacéutic{Universidad Publica
12-6-2021 17:46:41(Si Femenino Mujer Homosexual 31 a 35 afios _|Chilena Psicéloga Instituto Profesional
12-6-2021 20:32:37(Si Femenino Mujer Heterosexual 36 a 40 afios |Chilena Profesional Universidad Privada
12-6-2021 21:03:06|Si Femenino Mujer Heterosexual 36 a 40 afios |Colombiana Doctora en didactica {Universidad Publica
12-6-2021 22:32:26|Si Femenino Mujer Heterosexual  [61 o0 més afios|Chilena Universitaria con post{Universidad Pdblica
12-6-2021 23:15:08(Si Femenino Mujer Heterosexual 36 a 40 afios_[Chilena Profesional Universidad Pudblica
12-7-2021 1:02:34|Si Masculino Hombre Heterosexual 51 a 55 afios |chilena profesional CPA Universidad Pudblica
12-7-2021 9:47:20|Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a 35 afios_ [Chilena Profesor de Matematij Universidad Privada




12-7-2021 10:01:32|Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a 35 afios |Chilena Profesional: Ingeniero{Universidad Publica
12-7-2021 10:09:44|Si Femenino Mujer Heterosexual 61 0 mas afios|Chilena Profesional Universidad Publica
12-7-2021 10:46:17|Si Femenino Mujer Heterosexual 51 a 55 afios _|Chilena Profesional Abogada |Universidad Publica
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