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IMPORTANTE

Este Trabajo de Grado, en favor de la tematica a investigar y motivando la igualdad
y equidad de género, considerara la utilizacion del articulo “la(s)” y el concepto de
“profesoras” para referirse a hombres y mujeres. Esta eleccién obedece a que la
composicion de género de los y las docentes en Chile es, principalmente, femenina
(Falck, 2015, en Pino, 2020, p. 3).
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donde se evidencian: Invisivilizacion de las mujeres y sus
necesidades

Tabla N°10: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha
tenido que presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes
donde se evidencian: Mansplaining: se observa principalmente
cuando un hombre con tono paternalista, explica sin
considerar que la mujer que esta recibiendo la explicacion
sabe igual o mas sobre el tema

Tabla N°11: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha
tenido que presenciar o enfrentar conflictos entre estudiantes
donde se evidencian: Gaslighting: ocurre principalmente
cuando una victima es manipulada para que llegue a dudar de
Su propia percepcion, juicio 0 memoria

Tabla N°12: ¢ Propicia en sus practicas de aula un clima
seguro, libre de violencia de género? ¢ Como lo evidencia?
Tabla N°13: Al interior de la institucion en donde se
desempefia: Existe un fuerte compromiso institucional
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respecto a la incorporacién del enfoque de equidad de género
en la formacién estudiantil

Tabla N°14: Al interior de la institucion en donde se
desempeiia*: Se realizan actividades para sensibilizar sobre la
violencia de género

Tabla N°15: Al interior de la institucion en donde se
desempefia*: Se promueve innovacion educativa desde una
perspectiva de género

Tabla N°16: Al interior de la institucion en donde se
desempefia*: Se integran ajustes curriculares en el contexto
de la igualdad y equidad de género, que promuevan y
fortalezcan las relaciones interpersonales entre estudiantes
Tabla N°17: En el centro educativo donde se desempeiia,

¢, Cual es la principal accion que evidencia el compromiso
institucional respecto al enfoque de equidad de género?
Tabla N°18: En mi interaccion como docente con otras
personas, conozco y considero los conceptos Comunidad
LGBTIQA+

Tabla N°19: En mi interaccibn como docente con otras
personas, conozco Yy considero los conceptos Bullying
homofébico

Tabla N°20: En mi interaccion como docente con otras
personas, conozco y considero los conceptos Bullying
transfobico

Tabla N°21: En mi interaccién como docente con otras
personas, conozco Yy considero los conceptos: Violencia de
género

Tabla N°22: Al interior de la institucién en donde se
desempefia: Los ultimos ajustes curriculares y de programas
de estudio, consideran referentes femeninos relevantes
Tabla N°23: Al interior de la institucién en donde se
desempenia: La incorporacién masiva de la mujer al mundo
laboral, politico y social, es una amenaza a la dinamica
familiar

Tabla N°24: Al interior de la institucién en donde se
desempefia*: Las personas docentes de sexo femenino
favorecen el enfoque de género en sus practicas de aula
Tabla N°25: Al interior de la institucién en donde se
desempeniia*: Las personas docentes de sexo masculino
favorecen el enfoque de género en sus practicas de aula
Tabla N°26: Para interiorizarse en tematicas que favorecen el
enfoque de género en el aula, usted ha realizado alguna de
las siguientes acciones

Tabla N°27: Al interior de la institucién en donde se
desempeiia: Se considera la opinion de las docentes al
momento de escoger material educativo con enfoque de
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género

Tabla N°28: Al interior de la institucién en donde se
desempeiia: Las actividades curriculares son inclusivas y
respetuosas respecto de la diversidad de género observada
en el aula

Tabla N°29: Al interior de la institucién en donde se
desempeiia*: Reflexiona con sus pares respecto a las
necesidades o demandas sociales de las mujeres y la
comunidad LGBTIQA+

Tabla N°30: Al interior de la institucién en donde se

desempeia*: En sus clases modela con su actuar, el respeto y

la integridad en la relacion de sus estudiantes

Tabla N°31: Al interior de la institucién en donde se
desempeinia: El enfoque de género es evidente en el
reglamento de Convivencia Escolar/Universitaria

Tabla N°32: Al interior de la institucion en donde se
desempefia: Se evidencia la promocién de un ambiente
institucional inclusivo, tanto para mujeres, comunidad
LGBTIQA+, como para las masculinidades

Tabla N°33: Al interior de la institucion en donde se
desempefia: Existen précticas instaladas que permiten
detectar oportunamente, situaciones de vulneracion o
sospecha de los derechos de las estudiantes

Tabla N°34: Usted, considera que: Cuenta con los
conocimientos disciplinares y técnicos que le permitan
incorporar de forma efectiva el enfoque de género en su
quehacer pedagdgico

Tabla N°35: Usted, considera que: Los estudiantes de sexo
masculino obtienen mejores resultados en las evaluaciones
gue usted realiza

Tabla N°36: ¢ Cdmo la preparacion de la ensefianza y
aprendizaje puede permitir avanzar hacia la equidad e
igualdad de género?

Tabla N°37: Al interior de la institucion en donde se
desempenia: Los espacios como las salas de clases y bafios,
son espacios seguros para las y los estudiantes

Tabla N°38: Usted considera que: Incluye en el proceso de
disefio de instrumentos de evaluacion, la diversidad del
estudiantado, sus representaciones e intereses

Tabla N°39: Usted considera que: Incorpora en sus practicas
de aula, actividades de aprendizaje que permiten a los
estudiantes reflexionar sobre las normas, representaciones y
estereotipos sociales que perpetuan la violencia de género
Tabla N°40: Usted considera que: Asegura que el material
didactico sea apropiado para el desarrollo de habilidades de
resolucién de conflictos, fomentando relaciones respetuosas y
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libres de violencia de género

Tabla N°41: Usted considera que: Incluye en sus practicas de
aula actividades que enfatizan la importancia del respeto,
consentimiento y la comunicacion

Tabla N°42: Al interior de la institucion en donde se
desempeiia*; Participa de redes de colaboracion que le
permitan identificar mecanismos y medidas que promuevan la
prevencion de la violencia de género en el desarrollo de sus
practicas de aula

Tabla N°43: Al interior de la institucion en donde se
desempeia*: En los consejos de profesores se reflexiona
sobre las practicas pedagodgicas con enfoque de género
Tabla N°44: Usted, considera que: Utiliza para su desarrollo
profesional las orientaciones ministeriales vigentes sobre la
prevencion de violencia y equidad de género

Tabla N°45: Al interior de la institucion en donde se
desempeiia: Considera en el proceso de ensefianza, material
didactico que apunte a incorporar y socializar la igualdad y
equidad de género

Tabla N°46: Al interior de la institucion en donde se
desempeiia: El material oficial de ensefianza utilizado,
proporciona a los NNJ ejemplos de referentes femeninas y
libres de sesgo

Tabla N°47: Al interior de la institucion en donde se
desempefia: El material no oficial y/o de elaboracion propia,
proporciona a los estudiantes ejemplos de referentes
femeninas y libres de sesgo

Tabla N°48: Al interior de la institucion en donde se
desempeiia: Se aprecia que los espacios deportivos,
laboratorios de ciencias y computacionales son mayormente
usados por estudiantes de sexo masculino

Tabla N°49: Usted considera que: Crea oportunidades de
liderazgo dentro del aula para que las y los jovenes crezcan y
se desarrollen en ambientes libres de violencia de género
Tabla N°50: Usted considera que: Sus competencias
individuales proporcionan a las y los jévenes la posibilidad de
expresar liboremente sus opiniones y situaciones de acoso,
exclusion, violencia e inequidad de género

Tabla N°51: ¢ Qué caracteristicas personales y/o interpersonal
considera mas importante para proporcionar una docencia
libre de violencia y que contribuya a la equidad de género?
Tabla N°52: Usted, considera que: Brinda proteccion a las y
los estudiantes del dafio, la discriminacion, intimidacion, el
acoso y/o la humillacién especialmente cuando se sustenta en
violencia de género

Tabla N°53: Al interior de la institucion en donde se
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desempefia: Se generan politicas institucionales, que
refuerzan la equidad e igualdad de género

Tabla N°54: Al interior de la institucion en donde se
desempeinia: Existe participacion de referentes femeninos en
todos los niveles jerarquicos y de decision

Tabla N°55: Usted, considera que: Realiza un diagnostico de
las necesidades que tienen sus estudiantes respecto a las
tematicas de apoyo a la prevencion de violencia de género y
adapta su metodologia de trabajo en aula y el disefio de
instrumentos de evaluacion.

Tabla N°56: Al interior de la institucion en donde se
desempenia: Existe mayor conciencia sobre los derechos de
los estudiantes, por parte de la comunidad educativa en
general.

Tabla N°57: Al interior de la institucién en donde se
desempenia: Considera que en general, quienes integran la
comunidad educativa, tienen poco conocimiento respecto a la
conceptualizacién basica sobre cuestiones de género

Tabla N°58: Al interior de la institucién en donde se
desempenia: El monitoreo y evaluacion de las intervenciones
relacionadas a discriminacién, sesgo y/o violencia de género,
han permitido mejorar los procedimientos

Tabla N°59: ¢ Qué protocolos o procedimientos de
intervencién, se deberian establecer en mi institucion, para
prevenir el acoso, la intimidacion, la exclusién o la violencia de
género?

Tabla N°60: Al interior de la institucién en donde se
desempenia: El bienestar y la sana convivencia al interior de
aula es determinada fuertemente por el respeto hacia las
distintas identidades de género

Tabla N°61: Al interior de la institucién en donde se
desempenia: A diferencia de las demostraciones afectivas
heteronormativas, las demostraciones afectivas no
heteronormativas tienen una connotacion negativa

Tabla N°62: Al interior de la institucién en donde se
desempenia: Estan reglamentadas las formas en que pueden
relacionarse: los estudiantes y docentes, los estudiantes y
personal no docente

Tabla N°63: Al interior de la institucién en donde se
desempefa: Las sanciones para quienes ejercen
discriminacion, violencia sexual y/o de género, son oportunas
y adecuadas

Tabla N°64: Al interior de la institucion en donde se
desempefia: Las “funas”, entendidas como la exposicion
publica y sancion social a una situacién o conjunto de
situaciones de violencia o acoso sexual, han surgido como
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consecuencia de la desconfianza que existe en los procesos
institucionales

Tabla N°65: Al interior de la institucion en donde se
desempenia: Los protocolos y procedimientos internos creados
para resolver conflictos relacionados con discriminacion, sesgo
o violencia de género son efectivos y expeditos

Tabla N°66: La incorporacion de perspectiva de género en las
actividades pedagogicas implementadas presencialmente en
el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Familias

Tabla N°67: La incorporacion de perspectiva de género en las
actividades pedagogicas implementadas presencialmente en
el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Estudiantes

Tabla N°68: La incorporacién de perspectiva de género en las
actividades pedagogicas implementadas presencialmente en
el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Colegas

Tabla N°69: La incorporacién de perspectiva de género en las
actividades pedagogicas implementadas presencialmente en
el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Equipo de gestion

Tabla N°70: La incorporacién de perspectiva de género en las
actividades pedagogicas implementadas presencialmente en
el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Sostenedor

Tabla N°71: La incorporacién de perspectiva de género en las
actividades pedagogicas implementadas presencialmente en
el aula o de manera sincrénica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Proyecto Educativo Institucional

Tabla N°72: La incorporacién de perspectiva de género en las
actividades pedagogicas implementadas presencialmente en
el aula o de manera sincrénica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Recursos disponibles

Tabla N°73: La incorporacién de perspectiva de género en las
actividades pedagogicas implementadas presencialmente en
el aula o de manera sincrénica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Competencias personales

Tabla N°74: Al interior de la institucion en donde se
desempefa: Cuando se han presentado situaciones de
violencia de género al interior de la institucion, se han aplicado
criterios diferentes que denotan falta de claridad en la teméatica
Tabla N°75: Al interior de la institucion en donde se
desempefa: Ser homosexual, lesbiana o tener una identidad
de género no binaria, es una barrera para asumir posiciones
de liderazgo
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Tabla N°76: ¢ Cual es su principal interés formativo para 151
mejorar sus practicas de aula con enfoque de género?
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RESUMEN

Este estudio tiene por objetivo analizar las practicas de trabajo que desarrollan los
equipos educativos, a partir de las politicas gubernamentales de igualdad y equidad
de género, y los planes de intervencion educativa destinados a la prevencion de la
violencia de género, reproduccion de estereotipos y sesgos, en establecimientos de
Ensefianza Media de la Region del Maule. Para alcanzar dicho objetivo, es que se
realizé una exhaustiva revision bibliogréafica respecto a los alcances y avances de las
politicas Nacionales e Internacionales, en relacion a la prevencion de la violencia de
género.

Para el desarrollo de esta, se utilizd un enfoque mixto de andlisis, es decir, de corte
cualitativo y cuantitativo, lo que permite obtener una perspectiva extensa y profunda,
para interpretar y analizar las incidencias de lo estudiado a partir de la informacion
recabada a través de las docentes.

Los resultados obtenidos, permiten evidenciar que la implementacion de Politicas de
prevencion de la Violencia de Género esta aun insertandose de manera incipiente,
evidenciandose en la ausencia de direccionamiento en los establecimientos
educacionales al momento de gestionar la politica, lo que se traduce en que no hay
un fuerte alineamiento con las politicas y con las acciones docentes en el aula.
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INTRODUCCION

Cuando los paises discuten y/o debaten en torno a qué cambios se requieren para
que una nacion logre desarrollo econdmico y social, se piensa en Educacion; y para
ello se ha vuelto imperativo reflexionar en torno a ¢ Qué educacion necesitamos en
el siglo XXI? Es preciso hacernos esta pregunta, ya que, la educacién es
determinante, no solo para el desarrollo de las personas, sino que también para el
progreso de los pueblos. En este sentido, el paradigma de desarrollo humano que
ha adoptado el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en adelante
PNUD, establece el bienestar humano como objetivo central del desarrollo,
desplegando posibilidades para la transformacion de las relaciones de género, el
mejoramiento de la condicion de las mujeres y su empoderamiento.

En la educacién se centra el crecimiento y progreso de las sociedades, puesto que,
se fomenta la ciudadania por medio del desarrollo de las personas, de los
aprendizajes, los valores y la cultura, y cuando hablamos de esto hacemos
referencia a la responsabilidad social que tiene la educacién y la importancia de
formar ciudadanos integrales, entendiendo la escuela como una organizacionsocial.

Las instituciones educacionales del siglo XXI, nos desafian a innovar, a realizar
acciones o propuestas en funcién de las demandas de las sociedades, destacando
su papel como uno de los medios principales para alcanzar una sociedad
democratica, pluralista e integradora. En este contexto, es donde se enmarca uno
de los trascendentales desafios, asociado al enfoque de género en la gestién
educacional y proponer desde alli una politica de apoyo a la prevencion de la
violencia de género.

El concepto de género surge como una herramienta que pone en evidencia las
construcciones socioculturales que inciden en la formacién de identidades degénero
y relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres de las cuales sederivan
practicas sexistas, androcentristas y estereotipos de género que ponen a lamujer en
una situacion de subordinacion, opresion y discriminacion (Bustos, 2013, p. 375).

Lo anterior, devela las desigualdades en diversos ambitos a las cuales estan
sometidas las mujeres y minorias (sexuales y étnicas), conformando el grupo
gue, coloquialmente, serian los ciudadanos de segunda clase, acentuando
las construcciones socioculturales entre lo masculino y lo femenino,
asociadas a conductas y procesos impuestos socialmente. En este sentido la
Unesco reclama que as relaciones entre las mujeres y los hombres
desempefian un papel importante tanto en la plasmacion como en la
evolucion y transformacion de los valores, las normas y las practicas
culturales de una sociedad, los cuales, a su vez, determinan dichas
relaciones (UNESCO, 2014, p. 104).
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El Marco de Educaciéon 2030, enfatiza en uno de sus postulados relacionado a la
vision de la educacion, “la importancia de la igualdad de género! para garantizar el
derecho a la educacion para todas las personas, expresando su compromiso de
incorporar el tema de género en las politicas’(UNESCO et al., 2016, p. 7), lo que
implica la necesidad de hacerse cargo de los intereses, demandas e insuficienciasde
la diversidad de género, a nivel micro, meso y macro.

La implementacion efectiva de politicas de prevenciéon de la violencia de género es
fundamental, entonces, para promover la igualdad de oportunidades entre hombresy
mujeres, siendo la inclusion del enfoque de género en educacion una tarea pendiente
(MINEDUC, 2018, p. 2). Si bien es cierto que las estadisticas muestran avances
significativos en escolarizacion, son las manifestaciones mas sutiles como los
estereotipos de género en el disefio de los materiales didacticos, las dinamicas de
clase, la estimulacion del aprendizaje diferenciado entre nifias y nifios las que limitan
a las nifilas y mujeres en sus elecciones, traduciéndose en desventajas en sus
trayectorias escolares y de vida (UNESCO, 2020).

Elinterés por la investigacion surge también, de la contingencia nacional, que durante
la pandemia puso en evidencia que las mujeres y nifias de todas las clasessociales
son las principales afectadas en sus rutinas de estudio y trabajo producto que deben
asumir en sus hogares labores de cuidado y tareas domésticas que tradicionalmente
se han vinculado al rol de mujer y cuidadora. De acuerdo a la encuesta Experiencias
Educativas en Casa de Nifias y Niflos Durante la Pandemia Covid-19, el 50% de los
encuestados estan de acuerdo que las nifias y mujeres han sido mas expuestas a
algun tipo de violencia en el hogar, mientras que un 71% declara que son ellas las
gue se han hecho mayoritariamente cargo de las tareas domésticas y de cuidados
del hogar (Ponce, Bellei y Vielma, 2020, p. 37). En consecuencia, la inclusién laboral
femenina en América Latina y nuestro pais ha visto “una precarizacion de las
condiciones laborales en la region, lo que en el casode las mujeres representa un
retroceso de mas de diez afios en su participacion enel mercado laboral” (CEPAL,
2021, p. 2) respecto de la situacion previa a la pandemia, siendo esto una
manifestacion del escaso impacto que las politicas de equidad de género han tenido
en la sociedad y, por lo tanto, es relevante analizar cdmo desde la mas tierna infancia
se estan realizando acciones que permitan a las nuevas generaciones convivir en
espacios de equidad. Segun el Informe Anuel 2019 — 2020 de la Organizacion de la
Naciones Unidad, en adelante ONU Muijeres, la situacionmundial actual es precaria
para muchas personas. Sin embargo, la mayoria de las mujeres y nifias corren mas
riesgos. Las desigualdades y discriminacion de género impregnan todas las
situaciones, ya sea una nueva pandemia o0 un antiguo conflicto, arraigadas
disparidades en los ingresos o falta de voz politica. Mujeres y nifias enfrentan riesgos
y obstaculos adicionales sélo por ser mujeres y nifias (ONU, 2020, p. 2).

1 Por “igualdad de género” se entiende la existencia de una igualdad de oportunidades y de derechos
entre las mujeres y los hombres en las esferas privada y publica que les brinde y garantice la
posibilidad de realizar la vida que deseen. Actualmente, se reconoce a nivel internacional que la
igualdad de género es una pieza clave del desarrollo sostenible (UNESCO, 2014).
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Es en este contexto donde las politicas en tematicas de equidad e igualdad de
género se han ido transformado en una demanda sustancial de las sociedades
actuales, Chile no ha quedado exento a ello, impulsando incipientemente, durante
las ultimas décadas transformaciones, no s6lo a nivel social, sino también en el
sistema educativo, con la finalidad de formar una sociedad mas equitativa,
igualitaria, inclusiva y con mayor justicia social, ejemplo de ello es el Cuarto Plan
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030, que pone en el centro
del debate la “superacion de las desigualdades de género y el pleno ejercicio de los
derechos y autonomia de la diversidad de mujeres que habitan en Chile”
(MinMujeryEG, 2018, p. 6).

No obstante, las propuestas impulsadas por el Estado de Chile, han sido
insuficientes para mermar esta desigualdad e inequidad en tematicas de género, ya
que, en el caso del sector educacién como sefiala De la Torre (2014) “no se abordan
aspectos sustanciales en relaciéon a la construccion de género en la escuelay el rol
que le compete al profesorado en las transformaciones de dichos constructos”
(p.35). Desde este contexto, la investigacion pretende hacer una revision historica
de la institucionalidad respecto de las politicas de prevencion de la violencia de
género en la gestion educativa, conociendo e indagando en cOmo estas se expresan
tanto en el curriculo, la preparacion de la ensefianza, la convivencia escolar como
en la gestion de aula y el impacto que han de generar en la construccion de una
sociedad critica y consciente respecto a temas de igualdad y equidad de género en
los niveles de ensefianza parvularia, media y superior.



CAPITULO I: PROBLEMATIZACION Y OBJETIVOS
1.1. Exposicion general del trabajo

Las Politicas de Prevencion contra la Violencia de Género han ido cobrando
relevancia en las ultimas dos décadas, tanto a nivel nacional como internacional,
pero mas aun a raiz de las movilizaciones de diversos colectivos feministas,
pertenecientes a universidades chilenas, llevadas a cabo el afio 2018 cuya
denominacion fue el “mayo chileno”, donde se buscd visibilizar la violencia sexual
en los espacios educativos, exigiendo que sus instituciones adoptaran protocolos
para garantizar la prevencion, sancion y reparacion a las estudiantes agredidas
(Archivo Nacional, 2018, parr. 4), movimiento iniciado en la Facultad de
Humanidades de la Universidad Austral de Valdivia, sumandose a este alrededor
de 30 Facultades a lo largo de Chile, empujado al Estado a implementar politicas
gue vayan en respuestas a las demandas en tematicas de Igualdad y Equidad de
Género.

A lo largo de la historia, y tanto a nivel nacional como internacional, la “historia
femenina no diferenciada, sumida en los procesos sociales globales esta, con
apretada frecuencia, sesgada por una visién general masculina y contiene ese sello:
esta sesgada por recuentos estadisticos realizados con perspectiva ajena a su
resolucién, y fundamentalmente distorsionada en cuanto ha sido contada como una
serie de hazafas espectaculares de mujeres individuales, con miras a la
autoafirmacion de las mujeres en el cumplimiento de su trayectoria convencional”
(Kirkwood, 1990, p. 25), por lo cual los diversos movimientos feministas que se han
formado han buscado visibilizar el propio pasado con vista a la creacion de una
conciencia social e histérica respecto a la prevencién de la violencia de género.

La informacién disponible para el Gltimo tiempo, sefiala que para el caso de Chile
persisten brechas de género, en areas tan importantes como la ciencia, tecnologia
ingenieria y matematicas, que en su conjunto conforman lo que se denomina STEM?
(UNESCO, 2021a, p. 8). En este sentido, se vuelve de suma importancia, que por
medio de las Politicas y la Gestion Educacional, se den respuestas a las demandas
de la sociedad actual, asociadas a la incorporacién efectiva de la mujer en el mundo
laboral, académico, social, politico y/o cultural

Los avances en temas de institucionalidad, se han visto reflejados en, por ejemplo,
la creacién de la Unidad de Equidad de Género (UEG), la cual surge con el foco de
impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, planes y
programas ministeriales (MINEDUC, 2015, p. 7), que refleja el avance incipiente del
pais en politicas que apunten a la prevenciéon de la violencia de género en sus
diversos ambitos.

En este sentido, es preciso sefialar la importancia de la escuela como reproductora
del orden social, pero no solo eso, ya que a su vez es

2 Sigla en inglés para el conjunto de los conceptos: Science, Technology, Engineering and
Mathematics (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).
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(...) un espacio que nos permite practicar un nuevo modo de entender y vivir
este escenario. Es por ello que, con el retorno de la democracia en los 90,
los movimientos sociales y feministas en el pais realizaron una fuerte critica
y propuestas al modo en que la escuela era un espacio de reproduccion de
las discriminaciones que las mujeres vivenciabamos en diferentes espacios
sociales (De la Torre, 2014, p. 38).

Lo anterior ha puesto al Estado chileno a trabajar en adquirir un compromiso con
estas tematicas, dandoles visibilizacion, por medio de diversas acciones que no se
pueden desconocer, como son los Planes de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, los cuales se han ido ajustando acorde a los compromisos que
va adquiriendo el Estado en temas de igualdad y equidad de género, pero también
en la creacion del Servicio Nacional de la Mujer (1991), en adelante SERNAM, el
cual en 2016 se transforma en el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en
adelante MinMujeryEG, reconociendo y promoviendo el rol que histéricamente han
tenido tanto las mujeres como los hombres en la sociedad, teniendo como objetivos
estratégicos

a. Coordinar y velar por la incorporacion de la igualdad y la equidad de
género en las politicas, planes y programas del Estado.

b. Desarrollar politicas, planes y programas destinados a atender, prevenir,
erradicar y sancionar todo tipo de violencia, abuso o discriminacion
arbitraria contra las mujeres.

c. Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres mediante el disefio de
politicas, planes y programas que les permitan incorporarse y/o
mantenerse en el mundo del trabajo.

d. Fomentar la participacion de las mujeres en diversos ambitos de la
sociedad, en la toma de decisiones y en cargos de representacion
publicos y privados, en igualdad de condiciones y oportunidades que los
hombres.

e. Promover una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todas
sus expresiones, procurando la eliminacibn de toda forma de
discriminacion arbitraria en su contra y de estereotipos.

f. Velar por el cumplimiento de los tratados internacionales vigentes
ratificados por Chile, especialmente en materias de discriminacion y
violencia contra la mujer. (MinMujeryEG, 2018, p. 4).

No obstante, es preciso sefialar que “la construccion simbdlica de la categoria
“‘mujer” en Chile en las ultimas décadas recorre una trayectoria que va de la mano
de la transformacion de roles y ordenamientos simbolicos de la sociedad en su
conjunto. En este escenario, el andlisis de las narrativas y discursos a través de los
cuales se ha ido construyendo la imagen de la mujer y sus roles y competencias en
la sociedad es una forma también de analizar los cambios ocurridos en el nivel de
los imaginarios sociales dominantes en la sociedad nacional en los ultimos tiempos”
(Montecino, 2006, p. 1), donde los diversos movimientos sociales han puesto en
boga dichas teméticas, convirtiéendose en actores activos de demandas de equidad
e igualdad de género, poniendo al Estado en un rol reactivo a dichas peticiones.
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Es por lo anterior, que esta investigacion pretende evidenciar las implicancias que
han tenido y tienen las Politicas en tematicas de prevencion de la violencia de
género donde

resulta necesario comprender en toda su complejidad el entramado de
causas de las brechas de género y exponer la centralidad de los procesos de
aprendizaje y espacios socioculturales dados en la interaccion social, en los
cuales se definen socialmente los roles de género y se sientan las bases de
los estereotipos que apuntan a la idea de una mayor capacidad de los
hombres en areas STEM (OECD, 2019, en UNESCO, 2021b, p. 10).

1.2. Contextualizacién y delimitacion

La presente investigacion tiene por objetivo recabar la apreciacion que se tiene
respecto a las Politicas de Prevencion de la Violencia de Género y su incidencia en
las practicas de aula. Para ello se obtendra la percepcion que tienen las docentes,
sobre esta tematica, por medio de una encuesta que se les serd aplicada. El
universo corresponde a docentes de la Region del Maule pertenecientes a tres de
los niveles educacionales (1) nivel Pre Basico, (2) nivel ensefianza Media y (3) nivel
Superior que realizan docencia durante el afio 2021, donde por medio de un
formulario de Google Forms, deberan dar respuesta a 48 preguntas, de caracter
abiertas y cerradas.

Cabe sefalar, de igual manera, que la poblacion encuestada tanto de ensefianza
pre basica como de ensefianza media, contemplard a docentes que ejercen tanto
en el ambito municipal, particular subvencionado y particular, mientras que para la
ensefianza superior esta contemplara Universidades pertenecientes o no al Consejo
de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH), Institutos Profesionales y
Centros de Formacion Técnica, del @mbito privado o publico.

1.3. Preguntas y/o hipo6tesis que guian el estudio

l.  ¢Qué rol les cabe a las docentes en el ejercicio de la implementacion de las
politicas de Equidad e Igualdad de Género?

II.  ¢Qué respuestas ofrecen las politicas en educacion en la prevencion de la
Violencia 'y Sesgo de Género durante la formacion y ejercicio de la profesion
docente?

. ¢Como se esta trabajando en los Centros Educativos la construccion de la
Equidad e Igualdad de Género?

1.4. Objetivos del Estudio
1.4.1. Objetivo General

Analizar las préacticas de trabajo que desarrollan los equipos educativos, a
partir de las politicas gubernamentales de igualdad y equidad de género, y
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los planes de intervencion educativa destinados a la prevencion de la
violencia de género, reproduccion de estereotipos y sesgos

1.4.2. Objetivos Especificos

a)

b)

c)

d)

Analizar las politicas educativas nacionales e internacionales, sobre igualdad
y equidad de género y su apoyo a la prevencion de la violencia de género,
estereotipos y sesgos.

Analizar las practicas de integracion y convivencia que promueven los y las
docentes, en el contexto de la igualdad y equidad de género, para promover
y fortalecer las relaciones interpersonales entre estudiantes.

Especificar las actividades curriculares habituales y regulares en el ejercicio
de la docencia que permitan descubrir el curriculo oculto que se manifiestan
en sus componentes cognitivos, afectivos y conductuales, que influyen en
estereotipos y sesgos de género.

Establecer la incidencia de sus propuestas curriculares en indicadores de
igualdad y equidad de género en la prevencion de la violencia entre
estudiantes.

Establecer las principales practicas educativas implementadas en los
establecimientos de Enseflanza Media ante las nuevas condiciones
provocadas por la catastrofe sanitaria (Covid-19), y los espacios de
integracion e interaccién con otros actores para el desarrollo una praxis
efectiva en la prevencion de la violencia de género.
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CAPITULO II: MARCO TEOTICO

2.1. Conceptualizaciones a partir del Género

La tematica sobre la prevencion de la violencia de género tiene multiples
significaciones, estas van a ir dependiendo de diversos factores, entre los que se
encuentran los de tipo cultural, social, dogmatico, politico, incluso el nivel
socioeconémico y contexto histdrico, en el cual se encuentren las sociedades.

Etimolégicamente la palabra violencia, segun la Real Academia de la Lengua
Espafiola, en adelante RAE, se define como “Accién y efecto de violentar o
violentarse” (S.f, parr. 2), mientras que género lo precisa como “grupo al que
pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido este desde un punto de
vista sociocultural en lugar de exclusivamente bioldgico” (S.f, parr. 3). No obstante,
la tematica de violencia de género ha llevado a la RAE a elaborar un informe sobre
esta expresion, sefialando que

La expresion violencia de género es la traduccion del inglés gender-based
violence o gender violence, expresion difundida a raiz del Congreso sobre la
Mujer celebrado en Pekin en 1995 bajo los auspicios de la ONU. Con ella se
identifica la violencia, tanto fisica como psicolégica, que se ejerce contra las
mujeres por razon de su sexo, como consecuencia de su tradicional situacion
de sometimiento al varén en las sociedades de estructura patriarcal (2004,
parr. 3).

Para efectos de esta investigacion, el concepto de violencia de género se cefiira a
lo expuesto y declarado por la Organizacion de las Naciones Unidas, en adelante
ONU, Mujeres 2017, que es definido como el

Término genérico para cualquier acto perjudicial incurrido en contra de la
voluntad de una persona, y que estd basado en diferencias socialmente
adjudicadas (género) entre mujeres y hombres. La naturaleza y el alcance de
los distintos tipos de VG varian entre las culturas, paises y regiones. Algunos
ejemplos son la violencia sexual, incluida la explotacion/el abuso sexual y la
prostitucion forzada; violencia doméstica; trata de personas; matrimonio
forzado/precoz; practicas tradicionales perjudiciales tales como mutilacién
genital femenina; asesinatos por honor; y herencia de viudez. Hay diferentes
tipos de violencia que incluyen (pero no se limitan a) la violencia fisica, verbal,
sexual, psicoldgica y socioecondmica (p. 76).

Es importante sefialar que la decisién de entender la violencia de género a partir de
la definicion entregada por ONU Mujeres, corresponde a que esta entrega una
vision mucho méas amplia respecto a la posibilidad de comprender este fenébmeno
desde diversas aristas, y la cual esta mucho mas acorde a los tiempos que corren,
los cuales exigen a las sociedades enfrentar esta problemética.

Por otra parte, es fundamental para la revision de este trabajo investigativo examinar
los términos de Equidad e Igualdad de Género, principalmente por la relevancia que
ambos adquiriran en el desarrollo de esta. Por Igualdad de Género se entendera
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(...) la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres y de las nifias y los nifios. La igualdad no significa que
las mujeres y los hombres seran iguales, sino que los derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no
dependeran de si nacieron con determinado sexo. La igualdad de género
implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y hombres
se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de diferentes grupos de
mujeres y hombres (ONU, 2017, p. 80).

Mientras que la conceptualizacion referida a Equidad de Género, posee una
interpretacion diferente que, al estar ligada a aspectos culturales, ha sido
considerada como un menoscabo hacia las mujeres, por parte de la ONU que
considera que

(...) La equidad de género contiene un elemento de interpretacion de la
justicia social, generalmente basada en la tradicion, costumbres, religion o
cultura, mas frecuentemente en detrimento de las mujeres. Se ha
determinado que ese uso de la equidad con respecto al adelanto de las
mujeres es inaceptable. Durante la conferencia de Beijing en 1995, se acordo
gue se utilizaria el término igualdad.

Sin embargo, en el desarrollo de este trabajo se entendera la Equidad de Género
como medio para alcanzar la igualdad en este ambito, tal como lo plantea la
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, en adelante CEPAL,

esta asociada a la consideracion de la diversidad de experiencias de las
mujeres y de los distintos grupos sociales, en términos de insercion en la
estructura social, pertenencia étnica, diferencias etarias y condiciones de
vida. Es prioritario el vinculo indisoluble entre la equidad social y de género
con el respeto y ejercicio de los derechos humanos de mujeres y hombres.
Avanzar hacia la Igualdad de Género requiere de la redistribucion de la
riqgueza, el poder y el tiempo (BCN, 2014, p. 3)3.

2.2. Institucionalidad Politica Internacional y Nacional

2.2.1. Politicas Internacionales sobre Igualdad y Equidad de Género.

El proceso de reparacion y recuperacion de la historia del rol de las mujeres y
memoria de los feminismos no ha hecho mas que cobrar relevancia durante las dos
décadas del nuevo milenio, diversificando y ampliando el acceso a informacion que
se han ido descubriendo respecto a la lucha de la igualdad y equidad de género,
permitiendo transitar hacia sociedades mas justas y con mayores oportunidades,
tanto para mujeres como para las minorias sexuales.

3 CEPAL, Caminos hacia la Equidad de Género en América Latina y el Caribe en
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/16577/1/S2004062_es.pdf
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El feminismo histérico de los udltimos tres siglos, como todo movimiento
revolucionario, busca sus referencias, sus modelos y sus mitos en un lejano
pasado sobre el que se intenta apoyar para legitimarse. No hay un
neofeminismo occidental sin referencia a las amazonas, a Pandora, Lilit,
Safo, Aspasia, Hipatia y otras (Auffret, 2019, p. 18).

Es por ello que cobra relevancia, atender a las politicas internacionales,
contextualizando las reivindicaciones femeninas, no solo desde la época moderna,
sino también a partir de la historia pre moderna, donde ha sido posible encontrar,
aungue escasamente, vestigios de reivindicaciones hacia el rol de la mujer y desde
donde se comenzo a forjar

“—desde lareligion, la ley y la ciencia— el discurso y la practica que afirmaba
la inferioridad de la mujer respecto al varén. Discurso que parecia dividir en
dos la especie humana: dos cuerpos, dos razones, dos morales, dos leyes”
(de Miguel, 2011, p. 5).

No fue hasta la “Revolucion Francesa” (1789), donde sera posible ver “no sélo el
fuerte protagonismo de las mujeres en los sucesos revolucionarios, sino la aparicién
de las mas contundentes demandas de igualdad sexual” (de Miguel, 2011, p. 6), ello
por la exclusion que sufrieron en la Convocatoria a los Estados Generales, siendo
oprimidas por quien, en ese entonces encabezaba la Monarquia Absolutista
francesa, Luis XVI, generando la union de las mujeres parisinas, quienes abogaron
por la concientizacién de la participacion y reivindicacion femenina.

No obstante, esta etapa supone “‘una amarga y seguramente inesperada, derrota
para el feminismo. Los clubes de mujeres fueron cerrados por los jacobinos en 1793,
y en 1794 se prohibio explicitamente la presencia de mujeres en cualquier tipo de
actividad politica” (de Miguel, 2011, p. 12), volviendo, politica y socialmente, a
invisibilizar a la mujer y devolviéndola a su “rol natural” de obediencia y sumision.

Ya hacia el siglo XIX, los movimientos feministas comienzan a transformarse en
movimientos sociales, tomando fuerza y autonomia, con la finalidad de dar
respuesta a las demandas histéricas sustanciales que venian reclamando las
mujeres, alcanzando un impacto a nivel internacional, debido a la exclusiéon social,
politica y educacional a la cual estaban sujetas por entonces. En este contexto

Flora Tristan vincula las reivindicaciones de la mujer con las luchas obreras.
Publica en 1842 La Unién Obrera, donde presenta el primer proyecto de una
Internacional de trabajadores, y expresa "la mujer es la proletaria del
proletariado [...] hasta el mas oprimido de los hombres quiere oprimir a otro
ser: su mujer" (Gamba, 2008, p. 2).

Lo anterior, haciendo alusion a la postergacion que venian sufriendo las mujeres,
donde las demandas de los movimientos feministas no habian sido escuchadas,
continuando en este rol secundario, minimizado y diezmado por las sociedades de
hasta ese entonces. Los Estados, a nivel internacional, seguian siendo meros
espectadores ante estos movimientos de liberacién de la mujer, que pretendian
eliminar las desigualdades y jerarquizaciones por sexo.
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Para el siglo XX, la situacion empieza a cambiar paulatinamente, y las politicas en
favor de la Igualdad y Equidad de Género, comienzan a estar dentro de las agendas
de los Estados, esto gracias a los movimientos sufragistas que se gestan en
Estados Unidos y Gran Bretafa, donde nace la lucha por los derechos civiles de las
mujeres, entre ellos el derecho a voto. Para el caso de Estados Unidos en 1848y,

convocada por Elizabeth Cady Stanton, se realizé en una iglesia de Séneca
Falls el primer congreso para reclamar los derechos civiles de las mujeres.
Acabada la guerra civil, se concedi¢ el voto a los negros pero no a las
mujeres, lo que provoco una etapa de duras luchas. En 1920, la enmienda
19 de la Constitucion reconocio el derecho al voto sin discriminacion de sexo.
(Gamba, 2008, p. 3).

Respecto a legislacion internacional nos encontramos, para el siglo XX, ya con
diversas convenciones y declaraciones que intentan determinar el rol que debe
cumplir el sistema educativo en particular y la sociedad en general, en materia de
prevencion de la violencia de género y la proteccion de la diversidad y los Derechos
Humanos (en adelante DD.HH), siendo estas reactivas a las demandas que
propugnaban los diversos movimientos feministas.

La Declaracién Universal de los DD.HH., adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (1948), pos Segunda Guerra Mundial, fue el primer documento
legal en establecer la proteccién universal de los DD.HH fundamentales. En su
articulo N°20 menciona especificamente que esta tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los DD.HH.
y a las libertades fundamentales. Doce afios mas tarde, la Convencion Contra las
Discriminaciones en la esfera de la Enseflanza, adoptada en 1960 por la
Conferencia General de la ONU, afirma que no deben establecerse
discriminaciones y proclama el derecho de todos a la educacion. En el articulo N°5,
los Estados partes convienen en que la educacién debe tender al pleno
desenvolvimiento de la personalidad humana y a reforzar el respeto de los DD.HH.
y de las libertades fundamentales.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, fue adoptada por la Asamblea General en 1979. Los Estados partes que
conformaron la convencién, comprendieron y comprobaron que a pesar de la
existencia de diversos tratados internacionales que buscan promover la no
discriminacion contra la mujer, estos no serian suficientes. El articulado relativo a
educacién de esta convencion, entre otros aspectos establece la eliminacion de todo
concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles 'y
en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacion mixta 'y de
otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular,
mediante la modificacién de los libros y programas escolares y la adaptacion de los
métodos de ensefianza.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, por su parte, aprobada en 1989 por la

Asamblea General de Naciones Unidas, busca instalar y promover en el mundo los

derechos de los nifios y nifias, cambiando definitivamente la concepcion de la

infancia. La comunidad internacional reconoci6 que, a diferencia de los adultos, las
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personas menores de 18 afios necesitan una atencion y proteccion especial. Chile
ratificd este convenio internacional en 1990, el cual se rige por cuatro principios
fundamentales: la no discriminacion, el interés superior del nifio, su supervivencia,
desarrollo y proteccidn, y la participacién en decisiones que les afecten. Los paises
implicados deben asegurar que todos los nifios y nifias se beneficien de una serie
de medidas especiales de proteccion y asistencia; tengan acceso a educacion y a
salud; puedan desarrollar plenamente su personalidad, habilidades y talentos;
crezcan en un ambiente de felicidad, amor y comprension; y reciban informacion
sobre la manera en que pueden alcanzar sus derechos y participar en el proceso de
una forma accesible y activa.

Durante el mismo afio en que Chile ratifica la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, fue firmada la Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos, celebrada
en Jomtien, Tailandia. Esta Convencion persigue la universalizacion al acceso a la
educacion y fomento de la equidad, prestando atencion prioritaria al aprendizaje,
ampliando los medios y el alcance de la educacion basica, mejorando el ambiente
para el aprendizaje y fortaleciendo la concertacion de acciones. En especifico, el
articulo N°3 indica que la prioridad mas urgente es garantizar el acceso y mejorar
la calidad de la educacién para nifios y mujeres, y suprimir cuantos obstaculos se
opongan a su participacion activa, debiendo eliminarse de la educaciéon todos los
estereotipos en torno a los sexos (UNESCO, UNICEF, PNUD y Banco Mundial,
1990, p. 4).

Tiempo después, los Estados del Continente Americano en el Pleno de la Asamblea
General de la Organizacion de los Estados Americanos (1994), conformaron la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (‘Convencion de Belém do Para’). En donde entre otros derechos, se ratifica
que:

Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado. Este derecho incluye, entre otros: El derecho de
las mujeres a ser libres de toda forma de discriminacién. El derecho de las
mujeres a ser valoradas y educadas libres de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacion”. (Organizacion de los Estados Americanos,
1994, p. 2).

Posteriormente, los acuerdos internacionales empiezan a evidenciar el
entendimiento de que la atencién y accion conjunta en materia de derechos de la
mujer resulta fundamental y urgente, debido a su implicancia en el desarrollo amable
y sostenible de la humanidad. En este sentido, en el Consenso de Santo Domingo,
celebrado en 2013 por la Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe, en
adelante CEPAL, organismo dependiente de la ONU, entre otros puntos, ratifica
“que la igualdad de género debe convertirse en un eje central y transversal de toda
la accion del Estado, ya que es un factor clave para consolidar la democracia y
avanzar hacia un modelo de desarrollo mas participativo e inclusivo” (CEPAL, 2013,

p. 4).
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En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17
Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible* , en la cual
se establece un plan para alcanzar los objetivos en 15 afos. En especifico, el
objetivo N° 5, pretende lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias. En este objetivo, la igualdad de género se comprende no sélo
como un derecho humano fundamental, “sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible” (PNUD, 2021,

p. 1).

Algunas de las metas de este Objetivo de Desarrollo Sostenible, en adelante ODS,
es poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo, eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles (PNUD, 2021,

p. 1).

El trabajo de seguimiento que se realiza al cumplimiento de estos objetivos, ha
dejado en manifiesto que los efectos de la pandemia por Covid-19 "podrian revertir
los escasos logros que se han alcanzado en materia de igualdad de género y
derechos de las mujeres, al agravar las desigualdades existentes para las mujeres
y nifias a nivel mundial; desde la salud y la economia, hasta la seguridad y la
proteccion social" (PNUD, 2021, p. 4).

2.2.2. Politicas Nacionales sobre Igualdad y Equidad de Género

La historia de la Educacién en Chile, ha revelado la importancia que tiene el Estado,
como un actor clave para generar politicas que atiendan a las nuevas necesidades
que van demandando las sociedades y generaciones. Estds han ido mutando
conforme pasa el tiempo, desde las demandas de incorporacién de nifias, nifios y
jovenes, en adelante NNJ, sin discriminar por sexo, género y/o por situacion
socioecondémica, hasta llegar de manera paulatina, en la actualidad, a reconocer e
incorporar politicas exigidas por diferentes movimientos sociales, como los de
estudiantes, docentes y feministas, a lo que se ha afadido la revisidbn de la
transmision histérica de un curriculo sexista.

A continuacion, se establece una breve revisién del marco regulatorio nacional que
ha dirigido la politica educacional en apoyo de la igualdad y equidad de género.

En la Constitucion Politica de la Republica (1980), se realiza un reconocimiento de
la dignidad humana como valor, al mencionar en el primer articulo que “las personas
nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, esto deberia implicar el

4 La Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, aprobada por la ONU en 2015, se instauré con la
intencion de generar una oportunidad para mejorar la calidad de vida de las personas. “La Agenda
cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacion de la pobreza
hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer, la defensa del medio
ambiente o el disefio de nuestras ciudades” (PNUD, 2021, parr. 1).
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reconocimiento del caracter racional del ser humano, su capacidad para
autodeterminarse y su condicion de fin en si mismo. En el mismo articulo, se
establece también, que

el Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover
el bien comun, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones sociales
gue permitan a todos y a cada uno de los integrantes de la comunidad
nacional su mayor realizacion espiritual y material posible” (BCN, 2005, parr.
4).

Sin embargo, no se profundiza sobre el derecho al libre desarrollo de la personalidad
y menos si incluye la proteccién a la autodeterminacion identitaria de género.

Al interior de la normativa educativa nacional, no obstante, es posible evidenciar
que se ahonda un poco mas en tematicas relacionadas con la no discriminacién y
la inclusion. La Ley 18.962, Ley Orgéanica Constitucional, en adelante LOCE,
promulgada en el afo 1990, en el articulo N°6 menciona que “La educacién
parvularia no exige requisitos minimos para acceder a ella, ni permite establecer
diferencias arbitrarias” (BCN, 2021, parr. 5), y en el articulo N°7 se indica que “la
enseflanza basica es el nivel educacional que procura fundamentalmente el
desarrollo de la personalidad del alumno y su capacitacién para su vinculacion e
integracion activa a su medio social” (BCN, 2021, parr. 3). Esta ley, con el paso del
tiempo sufre un par de modificaciones especificas en teméticas de inclusién, en
respuesta de la conmocién publica que generd, por ejemplo, el rechazo que
experimentaron jévenes embarazadas en distintos establecimientos educacionales.
En el afio 2000, la Ley 19.688 modifica la LOCE incorporando el articulo unico “El
embarazo y la maternidad, no constituirdn impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos de educacion de cualquier nivel. Estos ultimos deberan,
ademas, otorgar las facilidades académicas del caso” (p. 1). Otra modificacion fue
realizada por la ley 19.979 en el afio 2004, la que incorpora en la LOCE que “los
procesos de seleccion de alumnos deberan ser objetivos y transparentes,
asegurando el respeto a la dignidad de los alumnos, alumnas y sus familias” (p. 3).
A pesar de las transformaciones, la LOCE es fuertemente cuestionada debido a que
en su génesis carece de legitimidad democratica, es insensible a los cambios
culturales y tecnolégicos del entorno, asi como a los procesos de transformacion
desencadenados en la sociedad (Gémez & Ocaranza, 2018).

Por consiguiente, la LOCE es reemplazada por la Ley General de Educacion N°
20.370, en adelante LGE (Mineduc, 2010), proceso considerado como una de las
principales transformaciones del sistema educacional chileno (Gomez & Ocaranza,
2018). En el articulo N°4 (p. 3) de esta Ley, se establece que “es deber del Estado
velar por la igualdad de oportunidades y la inclusion educativa, promoviendo
especialmente que se reduzcan las desigualdades derivadas de circunstancias
econdmicas, sociales, étnicas, de género o territoriales, entre otras”. Entre sus
principios, contempla explicitamente la no discriminacion y resguarda el derecho a
la educacion de estudiantes embarazadas y madres, especificamente, en el articulo
N°11 (p. 6) se menciona que “el embarazo y la maternidad en ningun caso
constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
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educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”. La
LGE a diferencia de la LOCE, recoge los avances y aspiraciones de un Chile
moderno e inclusivo (Gomez & Ocaranza, 2018).

La Ley N°20.529 del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad, en adelante
SAC, de la Educacion, por su parte, expresa que el sistema educacional debe
asegurar la equidad entre las y los estudiantes, en el entendido de que todos las y
los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir educacion de calidad
(MINEDUC, 2015). De hecho, entre los ocho Indicadores de Desarrollo Personal y
Social® se considera la equidad de género en los aprendizajes como eje importante
para asegurar la calidad de la educacion (Mineduc, 2019b). La Ley N°20.845, Ley
de Inclusiéon Escolar, busca, explicitamente, la eliminacion de cualquier tipo de
discriminacion arbitraria y transformar la escuela en un punto de encuentro social,
entre todas y todos las y los estudiantes, considerando las diferencias entre ellas y
ellos, incluyendo aquellas relacionadas a temas de género (BCN, 2015, parr. 16).
La Ley N°20.066 de Violencia Intrafamiliar tiene por objeto prevenir, sancionar y
erradicar la violencia intrafamiliar y otorgar proteccion a las victimas, sin embargo,
no considera otros aspectos y @mbitos en los que ocurre la violencia de género. Por
ese motivo, el Ministerio de Educacion se encuentra participando en la elaboracién
de una nueva ley integral de violencia contra las Mujeres, que entregara facultades
explicitas al sector Educacion, especialmente en materia de prevencion (MINEDUC,
2015, p. 20).

La creacion del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, tiene su antecedente
en la creacion del Servicio Nacional de la Mujer, por la Ley N°19.0238, publicada el
3 de enero de 1991, donde se fue haciendo imperativo contar con espacios de
mayor relevancia para la mujer y que a lo largo del tiempo se volvié en una
preocupacion social, donde el Estado se vio en la obligacion de abrir espacios que
mejoraran las condiciones de las mujeres en la sociedad. Para el afio 2015, y bajo
la Ley N° 20.8207, se crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el cual
velara por la coordinacion, consistencia y coherencia de las politicas, planes y
programas en materia de equidad de género, los que deberan incorporarse en forma
transversal en la actuacion del Estado (BCN, 2015, parr. 2).

Durante los afios 90 a nivel de gobierno se realizaron distintas acciones en pro de
superar las historicas discriminaciones hacia las mujeres, a través de la creacion
del Servicio Nacional de la Mujer en adelante SERNAM, en 1991, la formulacion de

5 Los indicadores de Desarrollo Personal y Social son ocho: autoestima académica y motivacion
escolar, clima de convivencia escolar, participacion y formacion ciudadana, habitos de vida
saludable, asistencia escolar, retencion escolar, equidad de género en aprendizajes y titulacion
técnico profesional. Estos indicadores fueron desarrollados por la Agencia de la Calidad con la
intencién de avanzar a una educacion mas integral. “entregan informacion sobre aspectos
relacionados con el desarrollo personal y social de los estudiantes, en forma complementaria a la
informacion proporcionada por los resultados Simce y los Estandares de Aprendizaje, ampliando
de este modo la concepcion de calidad educativa” (Mineduc, 2019b, parr. 3).
6 Ley N°19,023/1991 Crea el Servicio Nacional de la Mujer.
7 Ley N°©20.820/2015 Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y modifica normas
legales que indica
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los Planes de Igualdad de Oportunidades para las mujeres, el disefio, elaboracion
e implementacion de un marco curricular, en el cual se establecen Objetivos
Fundamentales Transversales que tenian como proposito el desarrollo ético,
personal y social de las personas (De la Torre, 2014, p. 38).

El SERNAM, hoy Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante
MinMujeryEG, ha venido implementado desde 1991 lineas de trabajo en materia de
sexualidad y reproduccion, enmarcadas en las orientaciones dictadas por
instrumentos internacionales suscritos por Chile. Asimismo, en los diferentes
Programas de Gobierno, Planes de Igualdad de Oportunidades y Agendas de
Género.

El MinMujeryEG que inicio funcionamiento el afio 2016, a través del SernamEG, ha
profundizado sus lineamientos en materia de derechos sexuales y derechos
reproductivos mediante el Programa del Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion. La obligatoriedad a los Establecimientos Educacionales de
Educacién Media, de contar con un Programa de Educacion en Sexualidad,
Afectividad y Género a partir del afio 2010, con la Ley N°20.418 que fija las “Normas
de Informacién, Orientacién y Prestaciones en materia de regulacion de la Fertilidad”
(BCN, 2010, parr. 1), representa una oportunidad estratégica para avanzar en la
instalacién de una propuesta formativa, preventiva y de resguardo de derechos de
NNJ durante la trayectoria en el sistema escolar, y su acceso a la salud sexual y la
salud reproductiva (MINEDUC, 2018a). Por su parte, el Cuarto Plan Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030 “pone como centro la superacion de
las desigualdades de género y el pleno ejercicio de los derechos y autonomia de la
diversidad de mujeres que habitan en Chile” (MinMujeryEG, 2018, p. 7).

Por ultimo, y para prevenir la violencia de género es que entra en vigencia la Ley
N°21.369, la cual regula el acoso sexual, la violencia y discriminacion en el &mbito
de Educacion Superior, la cual tiene por objetivo

promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y
erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y
proteger y reparar a las victimas en el &mbito de la educacion superior, con
la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se
relacionen en comunidades académicas de educacidn superior, con
prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion sexual. (BCN,
2021, parr. 1).

2.3.3 Orientaciones actuales

La Subsecretaria de Educacion Parvularia (MINEDUC, 2018b), desarroll6 el
documento “Orientaciones para Promover la Igualdad de Género en Educacion
Parvularia”, en donde se afirma que

(...) la Educacién Parvularia debe propiciar ambientes de aprendizaje que no
reproduzcan estereotipos, ni sostengan sesgos de género y/o practicas
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discriminatorias. Es necesario que los equipos pedagogicos reflexionen
acerca de las maneras en que interactian los parvulos, promover una
orientacion educativa que facilite el desarrollo de nifias y nifios en
condiciones de mayor igualdad de género (p.15).

En marzo de 2015 se establecio la Unidad de Equidad de Género, en adelante UEG,
del Mineduc,

con el objetivo de permear la gestidon ministerial con la perspectiva de género,
visibilizar acciones, resultados y fortalecer competencias a nivel ministerial y
en las instituciones autonomas del sector educativo para contribuir al logro
de la igualdad de género en oportunidades y derechos” (MINEDUC, 2015, p.
24).

El documento “Educacion para la Igualdad de Género. Plan 2015-2018” realizado
por la UEG, constituye una sintesis del enfoque de género que el Ministerio de
Educacion estd impulsando en sus politicas. En el apartado de definiciéon de
conceptos es posible extraer que

El enfoque de género permite reconocer que nifios y nifias tienen el mismo
potencial de aprendizaje y desarrollo, las mismas posibilidades de disfrutar
por igual de aquellos bienes valorados socialmente, oportunidades, recursos
y recompensas, de manera independiente a sus diferencias biolégicas y
reconociendo la igualdad de derechos (MINEDUC, 2015, p.10).

2.3. Gestion educativa en temas asociados a Género

La diferencia sexual definitivamente es un hecho bioldgico incuestionable, sin
embargo, resulta fundamental comprender que dicha diferencia histéricamente ha
sido potenciada para establecer condiciones de desigualdad entre hombres y
mujeres. En este sentido, la escuela se transforma en un espacio que, si no es
cuestionado y modificado, puede fortalecer y reproducir estas diferencias
concebidas como desigualdades, es decir, “la escuela puede ser una institucién
reproductora del orden social y/o un espacio que nos permite practicar un nuevo
modo de entender y vivir este escenario” (De la Torre, 2014, p.38).

2.3.1. Curriculo Oficial chileno

El curriculo oficial es aquel que establece los objetivos de la educacion, donde se
orienta la labor docente y se explicitan los aprendizajes y capacidades que deben
desarrollar las estudiantes a lo largo de su vida estudiantil. Por tanto, entenderemos
por curriculum oficial y/o formal

a la planeacibn de proceso de ensefianza - aprendizaje con sus
correspondientes finalidades y condiciones académico - administrativas. Lo
especifico del curriculum formal es su legitimidad racional, su congruencia
formal que va desde la fundamentacion hasta las operaciones que lo ponen
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en practica, sostenidas por una estructura académica, administrativa, legal y
econdmica (Casarini, 1999, pp. 7-8).

Entendiendo lo anterior, es importante contextualizar la realidad nacional, donde
este (Curriculum Nacional)

se encuentra en un periodo de transicién debido a la aprobacion de la Ley
General de la Educacion (LGE) en el afio 2009. Mientras dure este proceso,
se encuentran vigentes dos documentos: el Marco Curricular y las Bases
Curriculares.

Las Bases Curriculares son el nuevo documento principal del Curriculum
Nacional. Establecen un listado de objetivos minimos de aprendizaje. Desde
el 2012 se encuentran vigentes las bases de las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacion, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales de 1° a 6° Basico e Idioma Extranjero Inglés de 5° y 6°
Bésico. En el 2013 se incorpora Artes Visuales, Musica, Educacion Fisica,
Tecnologia y Orientacion de 1° a 6° Basico.

En el caso de Educacion Parvularia, las Bases Curriculares se encuentran
vigentes desde el afio 2005.

El Marco Curricular establece los objetivos fundamentales y los contenidos
minimos obligatorios para la Ensefianza Media (7° a 4°medio), Educacién de
Adultos y Escuelas y Liceos Artisticos (MINEDUC, s.f, parr. 1-4).

Considerando lo anterior, es que se analiza la situacién de Chile respecto a la
incorporacion de temas de igualdad y equidad de género en el curriculo, donde se
devela que en

Chile los contenidos de género se incorporan en ensefianza media en
electivos y también en cursos de educacién para la ciudadania, pero que no
estan apareciendo en la ensefianza basica. “Los temas de equidad de género
son temas que se deben incorporar desde muy temprano, hay que entender
gue la equidad de género no es un tema solo para la educacion secundaria,
sino que también para la inicial” (CIAE, 2021, parr. 3).

Teniendo en cuenta este periodo de transicion, es donde cabe preguntarse ¢Las
Politicas Publicas en el area de Educativa han avanzado hacia una educacion no
sexista, que busque transitar hacia una verdadera equidad de género? Las nuevas
reformas articulan

nuevas concepciones pedagodgicas y nuevas concepciones sobre los
contenidos y los objetivos del proceso educativo. La equidad no es el eje
central de las reflexiones en este campo, pero ingresa por dos vias: una es
la busqueda de una buena calidad de la educacién, calidad que se entiende
debe ser igual para todos (y todas), pero cuya distribucion equitativa se
entiende limitada debido principalmente a las desigualdades socio-
econdémicas presentes en la poblacion escolar. La otra via por la cual la
equidad ingresa al campo de la reforma curricular es a través del espacio que
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ésta ofrece a valores, principios y formas de convivencia social, que son parte
las finalidades de la educacion escolar que dependen de cada sociedad
(Guerrero, Valdés y Provoste, 2006, p. 104).

Por lo tanto, ha sido de suma importancia que las Politicas Educacionales que
aterrizan en las Instituciones educativas vayan en atencion de las necesidades del
estudiantado, dando un trato equitativo tanto a mujeres como a hombres,
incorporando de igual manera a la poblaciéon LGBTIQA+8. Haciendo una revision de
la historia mas reciente de Reformas Educacionales, es decir desde el retorno a la
democracia hasta hoy, encontramos la Reforma Curricular de 1990, que busco el
desarrollo de una reforma del sistema educativo que ubica la equidad y la calidad
de la educacion como objetivos principales

basado en un enfoque constructivista — similar al empleado en la reforma
espafola- a la cual se suma una linea de refuerzo de la profesionalizacion
docente, que incluye aumento sistematico de remuneraciones, incorporacion
de incentivos, pasantias en el exterior, perfeccionamiento fundamental,
cambios en la formacion inicial y premios de excelencia (Donoso, 2005, p. 7)

El proceso puede ser visto como un marco propicio para la incorporacion de criterios
de equidad de género, mas aun teniendo en cuenta la inauguracion de politicas de
género en el pais a partir de 1990 y la continuidad de la misma coalicién de gobierno
hasta la fecha (Guerrero, et al., 2006, p. 100).

Si bien, la reforma se miré con buenos o0jos entre el espectro politico, principalmente
por el aumento de la matricula femenina en los establecimientos educacionales,
esta no logré convencer a diversos colectivos feministas de la época, criticando
principalmente

gue el sistema educativo estd reproduciendo la desigualdad socio-
econdémica, pero no sefialan como problema la desigualdad de género
¢ Significa esto que la educacion formal ya no manifiesta ni reproduce
desigualdades de género? Frente a esta pregunta otro tipo de voces, en
particular las feministas, llaman la atenciébn sobre la permanencia de
mecanismos de reproduccion de estereotipos y prejuicios en los espacios
escolares (Guerrero, et al., 2006, p. 100).

Ya para el nuevo milenio, la politica nacional educativa pretendié equiparar estas
brechas de género, para lograr una ensefianza sin sesgos sexistas, para ello

en el marco de fortalecer una gestion escolar inclusiva que permita una
educacién media para todos, el afio 2000 se promulga la ley 19.688 que
prohibe la discriminacion contra estudiantes embarazadas y madres y
posteriormente el decreto regulatorio de dicha ley (2004) (Castillo, 2011, p.
34).

8 LGBTIQA+ es el acronimo formado con las iniciales de las palabras leshiana, gay, bisexual,
transgénero, intersexual y asexuales (ONU, 2019).
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A partir de la Reforma actual del Sistema Educativo chileno, se ha pretendido
impulsar transformaciones que vayan en atencion de la igualdad y equidad de
género, los que se ven reflejados en los tratados y convenciones internacionales
firmados y ratificados por el Estado de Chile, que han fortalecido un

(...) marco normativo, producto de la necesidad de contar con instrumentos
gue resguarden los derechos de las personas pertenecientes a diferentes
grupos histéricamente vulnerados, entre los que se ha ido reconociendo a
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex -LGBTIQ+-, mediante una
estrategia global para la eliminaciéon de toda forma de discriminacion en
nuestros espacios educativos (MINEDUC, 2017, p. 7).

A nivel de instrumentos curriculares y su implementacion, el MINEDUC enfatiza en
gue se ha logrado mayor visibilidad de las mujeres y la comunidad LGBTIQ+ en el
curriculo y en los recursos educativos que se distribuyen al estudiantado, tanto en
el contenido como en las imagenes; mayor equilibrio en las bibliografias y referencia
a autoras en textos recomendados en los programas de estudio, esto de acuerdo a
lo establecido en el Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
2018 — 2030, donde se enfatiza que

La cobertura del sistema educacional chileno se ha ido expandiendo desde
hace varios afos, logrando casi una cobertura total en el nivel de la
educacion basica y media con relacion a la poblacién en edad de cursar esos
niveles y, simultdneamente, evidencia una leve tendencia a mayor acceso de
las mujeres. Las diferencias sociales y algunas diferencias de género se
juegan en otras dimensiones del sistema, relacionadas con la calidad de la
educacion a la que se accede y a los tipos de aprendizajes, lo que se expresa
en diferencias de rendimiento escolar (MinMujeryEG, 2018, p. 62).

Es de perogrullo sefialar que, a partir del retorno a la democracia, es decir, las
Gltimas tres décadas, tanto la Institucionalidad politica como el sistema escolar
chileno han sido protagonistas de importantes y significativas transformaciones, ello
a partir de los movimientos estudiantiles y sociales que tuvieron su gestacion en
este periodo

(...) Desde 2006, a partir de la evolucion de la propia reforma y -sobre todo-
la demanda del movimiento estudiantil, el pais inici6 un nuevo periodo de
transformaciones institucionales en la educacién escolar. Esta vez no se trata
s6lo de un Estado que complementa al mercado con recursos e incentivos,
sino de un Estado que intenta ademas guiar al mercado mediante metas,
regulaciones, evaluaciones y fiscalizaciones que le permitan «exigir» calidad
educativa y establecer un mayor grado de responsabilizacion a las escuelas
(Bellei, 2015, p. 44).

El movimiento estudiantil del afio 2006, fue el inicio del cuestionamiento de la
sociedad civil a las politicas y reformas educativas que se venian haciendo hasta
ese entonces por parte del Estado, y el cual alcanz6 un gran impacto tanto a nivel
nacional como internacional.
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Los estudiantes secundarios lograron articular una demanda por igualdad de
oportunidades, en torno a la nocién del derecho a una educacién de calidad,
e identificaron en los pilares de la institucionalidad pro-mercado generada por
la dictadura militar el nudo institucional a desatar (Bellei, 2015, p. 38).

Cinco afios mas tarde, mayo del 2011, se realizé un nuevo movimiento, esta vez
encabezado por los estudiantes de educacion superior, al que inmediatamente se
sumaron las fuerzas secundarias, cuya critica se centr6 en la demanda de
educacion gratuita y el fin al copago escolar. En este momento,

Las protestas semanales se transformaron en un proceso de creciente
movilizacion estudiantil, al que se plegaron muchos otros actores de la
sociedad que anunciaban la primera gran demanda social chilena. Los
esfuerzos del movimiento estudiantil se orientaron a presionar al gobierno de
Sebastidn Pifiera de manera de poner en marcha una amplia gama de
reformas educativas capaces de poner fin a las instituciones lucrativas de
educacion y ofrecer un mayor acceso a una educacion de calidad (Cafas,
2016, p. 123).

Considerando los aspectos anteriores, es preciso sefialar que las y los estudiantes
encontraron diversas formas de ejercer presion hacia los gobiernos de turno,
mediantes movilizaciones, marchas, paros y tomas de Liceos e instituciones de
Educacion Superior, alcanzando gran atencion de los medios de comunicacion, de
la época.

Para el afo 2018, las movilizaciones vuelven a tomar curso, esta vez de la mano de
colectivos y organizaciones feministas. Para “mayo de 2018, connotadas
académicas chilenas entre las que destacan Maria José Cumplido, Maria Emilia
Tijoux y Teresa Valdés, identificaron en los medios de comunicacion la ola de
movilizaciones feministas, considerada como la mas grande de la historia de Chile”
((Seguel A., 2018) en Reyes-Housholder y Roque, 2019, p. 193), las cuales se
vieron representadas en una serie de paros y tomas feministas en diversas
universidades del pais, comenzando ello en la Universidad Austral (Sede Valdivia).

Es este contexto que demandas graves desatendidas iniciaron un movimiento que
abogo por probleméaticas no visibilizadas

Las denuncias de violencia sexual motivaron a las estudiantes de la
Universidad Austral a iniciar la primera toma feminista el 17 de abril. Diez
dias después, la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile entré en
toma debido a las acusaciones de acoso sexual contra el académico Carlos
Carmona, una figura conocida en la politica nacional (Reyes-Housholder y
Roque, 2019, p. 196).

Respecto a lo anterior, es que el Estado busco impulsar politicas que fueran en
atencion de la prevencién de la violencia de género, y a las desigualdades e
inequidades en este mismo ambito, para ello el afio 2019, el gobierno lanzé un plan
de trabajo titulado “Educacion con Equidad de Género”, un trabajo mancomunado
entre el Ministerio de Educacion y Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el
cual fija su preocupacion central en tres grandes areas
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(1) En el aula, calidad con equidad: educacién de calidad sin sesgos de
género, que garantice equidad en los procesos de aprendizaje de nifios y
nifas; (2) Mas vocaciones y oportunidades: para que nifias y mujeres
adolescentes elijan libremente su proyecto de vida y; (3) Tolerancia cero a la
violencia de género en educacion parvularia, escolar y superior. (MINEDUC,
2019, parr. 2).

Los esfuerzos gubernamentales, respecto a la implementacion de politicas publicas
que apunten a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género, han evidenciado, de acuerdo a lo sefialado
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en adelante MINREL, el avance en la
superacion de esta desigualdad, quien basa su andlisis a partir de datos entregado
por lgualdad de Género en la Alianza del Pacifico. Promover el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer, OECD, 2016, este avance se da en diversos aspectos

Los mayores avances de las ultimas décadas han sido en materia de
educacion. Los paises de la Alianza del Pacifico han alcanzado la paridad de
género en educacion basica y media; y las mujeres jévenes (de 25 a 34 afios
de edad) tienen ahora por lo menos la misma probabilidad que los hombres
de matricularse en la educacién superior. En Chile, incluso, es mas probable
para ellas que para ellos.

Entre 2000 y 2012, la tasa de matricula en educacién superior en Chile se
duplicé, debido en gran parte a la incorporacién de mujeres jovenes, cuya
tasa de matricula paso del 35% al 84%. Ademas, Chile es el Unico pais de la
Alianza del Pacifico cuyo promedio en la matricula total de educacion no es
inferior al de la OCDE.

Estas mejoras en la educaciéon de la mujer han sido acompafiadas por un
crecimiento impresionante en la participacion de la mujer en el sector laboral.
La tasa de participacion en la fuerza laboral (PFL) de las mujeres en edad
productiva (15 a 64 afios) en Chile pas6 de 37.4% en 1996 a 55.7% en 2014.
(2016, parr. 3-5)

No obstante, el Diagndstico sobre indicadores y politicas con perspectiva de género
desarrolladas por el Estado de Chile en areas STEM, es categdrico en sefialar que:

Un desafio relevante lo constituye, a nivel curricular, la dificultad de la
implementacion de la perspectiva de género, pues no estd completamente
resuelto como estos contenidos se ligan directamente a cada uno de los
campos curriculares y procedimientos disciplinares. Siguen siendo desafios
pendientes el desarrollo participativo de modelos coherentes y alternativas
pedagogicas; la ampliacion del soporte conceptual y tedrico que necesita el
cuerpo docente para iniciar el proceso de inclusion de estos contenidos en la
programacion didactica; el desarrollo de orientaciones metodologicas
basicas en los diferentes niveles de concrecion curricular y de propuestas
para la incorporacion de las materias transversales a través de las unidades
didacticas programadas para cada ciclo. (UNESCO, 2021, p. 31).
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Por otra parte, y en este mismo tenor, investigadoras del area educacional del
Centro de Investigacion Avanzada en Educacion (en adelante CIAE), realizan un
analisis exhaustivo al curriculo nacional y como este aborda los sesgos de género,
sefalando que para

los contenidos curriculares de 3° y 6° de primaria de 19 paises de América
Latina y El Caribe, lo que permitié revelar que el concepto de “equidad de
género”, se encuentra presente solo un poco mas de la mitad de los
curriculos de los 19 paises analizados (53%).” (CIAE, 2021, parr. 2)

Se vuelve imperativo, por tanto, poner atencién en cémo generar un curriculo oficial
con perspectiva de género, pero mas aun en cOmo se implementara y gestionara
este mismo, de manera tal que ello de un buen soporte para la prevencion de la
violencia de género, otorgando y proveyendo de herramientas necesarias tanto a
los equipos de gestion de los establecimientos, como a las docentes quienes
aterrizan el curriculo y sus contenidos al aula, disefiando e impulsando mecanismos
para acortar las brechas de género.

2.3.2. Curriculo Oculto
El curriculo oculto de acuerdo a lo explicitado por Unesco (2013), se

refiere a las experiencias escolares de los estudiantes mas alla de la
estructura formal del curriculo, y particularmente a los mensajes
comunicados por la escuela o el sistema educativo respecto de valores,
creencias, comportamientos y actitudes. Los mensajes contenidos en el
curriculo oculto pueden complementar los curriculos planeados e
implementados o les pueden quitar fuerza. Este caracter inconsciente de
muchas de nuestras acciones entra, la mayoria de las veces, en
contradiccion con nuestras ideas conscientes, perpetuando formas de
conducta a veces ni deseadas (p. 58).

El curriculo oculto va mucho mas alla de la escuela, no se trata solo de ver las
relaciones entre profesorado y alumnado, el diverso uso del espacio, las agresiones
sexistas, el uso del poder o del prestigio, cdmo se operan juicios o se desvaloriza,
etc. Pues, es necesario ver también qué pasa en el exterior cuando acaba la clase,
como se usa el espacio urbano y el privado segun el género, que pasa en el trabajo,
en la calle, etc. Es decir, es necesario ver cdmo se forma la identidad, ya que el
proceso de identificacién y socializacion de los papeles de género es continuo; nos
estamos identificando y desidentificado continuamente (MINEDUC, 1993).

Es preciso entender el curriculo de manera amplia, como el conjunto de
experiencias (implicitas y explicitas) que constituyen las vivencias en los centros
educativos, por tanto, va mas alla de un listado programatico de contenidos o de
actividades que impregna al establecimiento de manera general: pasillos, patios y
salas. A modo de ejemplo, las mujeres predominan en las areas artisticas letras y
humanidades, mientras los varones en ciencias Y filosofia. A su vez hay practicas
gue conforman parte del curriculo oculto como el potenciar el liderazgo masculino,
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el mayor uso de los espacios publicos por parte de los varones (futbol, basquetbol),
ser mas severos en los castigos cuando son hombres los que cometen las faltas,
mientras en el caso femenino se destaca la exaltacion de la belleza fisica como
cualidad y la promocion de responsabilidades como seria el cobro de cuotas y la
preparacion de pasteles o postres para la venta en beneficio del grupo curso.
“Desde esta concepcion el curriculo no es sélo un campo restringido de la escuela,
sino que debe incluir también los ambitos de formacion y actuacion del profesorado”
(De la Torre, 2014, p. 43).

En cuanto a la violencia epistémica y androcentrismo en el conocimiento, segun
Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin (2021), existe una deuda en los curriculos
formales y ocultos con las aportaciones femeninas a las diversas areas del
conocimiento. Se puede evidenciar este déficit en las bibliografias de las
asignaturas donde predominan autores masculinos. Es asi como la

mayor parte del conocimiento transmitido en la educacién superior esta
escrito por hombres, casi siempre blancos, heterosexuales y, en su mayoria,
avecindados en el norte global (...) fruto de masculinidades hegemonicas (...)
en las que se funda la cultura occidental moderna (Segato, 2016, leido en
Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin, 2021, p. 14).

2.3.3 Politica hacia centros escolares: El caso de Chile

Con el retorno a la democracia en Chile (afio 1990), ha existido una necesidad y
exigencia por parte de la ciudadania de incorporar en la Educacion tematicas de
igualdad y equidad de género, las cuales se han ido acentuando con el correr del
tiempo y en favor de los diversos movimientos generados en este Ultimo decenio,
asociados a agrupaciones feministas y de disidencias sexuales.

Hacia el afio 2000, se pone en marcha el segundo Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2000-2010), instrumento el cual buscé
visibilizar el alcance de las politicas sobre igualdad y equidad de género en el
periodo sefalado, considerando en gran medida los avances legislativos que se
llevaron a cabo en este periodo, tales como los que sefiala (SERNAM, 2000, p. 19):

e Incluir la perspectiva de género en todas las acciones emprendidas
por la Reforma Educacional y continuar modificando los lineamientos
educativos y los contenidos curriculares en todos los niveles y
modalidades de la ensefanza.

e Incluir contenidos educativos tendientes a impulsar la eliminacion de
estereotipos sexistas y el fomento del reparto de derechos y
responsabilidades de hombres y mujeres.

e Incluir contenidos educativos tendientes a impulsar la eliminacion de
estereotipos sexistas y el fomento del reparto de derechos y
responsabilidades de hombres y mujeres.
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Lo anterior, logré6 poner en manifiesto las nuevas situaciones, problematicas y
desafios a los cuales se enfrentaba el pais, a partir del cambio de siglo, donde las
politicas implementadas por el Estado en tematicas de igualdad y equidad de
género fueron dando respuestas, paulatinamente, a las demandas ciudadanas. En
el area educacional este plan declara que “el acceso al conocimiento ha tendido a
apoyar este proceso, en la medida que permiten a las mujeres desarrollar sus
capacidades, elevar sus aspiraciones, tomar conciencia de su propia identidad y de
su condicion ciudadana” (SERNAM,2000, p. 16).

Una vez finalizado el periodo de ejecucion de este Plan, se pone en marcha el Plan
de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010 - 2020, el cual tuvo por objetivo la
creacion de Politicas Publicas que promovieron la incorporacion de la mujer en la
sociedad, en sus diversos ambitos, atendiendo al proceso de modernizacion y
desarrollo del pais. En materia educacional, declara que

tanto niflas como nifios son el punto de partida para la igualdad, no obstante,
se enfatiza en que las nifias enfrentan mayores restricciones en el desarrollo
de su autonomia, en funcion del cuidado de su cuerpo sexuado mujer y de la
adquisicion de caracteristicas consideradas femeninas, en tanto los nifios
gozan de mayores libertades y el desarrollo de sus destrezas es alentado
socialmente (SERNAM, 2010, p. 62)

Por consiguiente, se continian modelando y acentuando las desigualdades e
inequidades, exponiendo a las nifias, desde una temprana edad a diversas
manifestaciones de violencia de género, tanto en espacios escolares como
familiares y sociales.

En este contexto es que el Estado chileno pretendid instalar, por medio de este Plan,
una cultura inclusiva, es decir, de no discriminacion e igualdad que atendiera a las
necesidades, tanto de mujeres como de hombres. Como accién se expresa

Educacion para la igualdad, la no discriminacién, la autonomia y la
corresponsabilidad: Promover espacios formativos, programas de estudio,
textos escolares, y practicas docentes que modifiquen los estereotipos
asociados a los géneros masculino y femenino y entreguen elementos
conceptuales y aprendizajes significativos y pertinentes a las y los
estudiantes en torno al respeto por el otro, la aceptacion de la diferencia, la
comprension y valoracion de las personas, promoviendo la cultura de
igualdad, no discriminacion, solucion no violenta de los conflictos, y de
corresponsabilidad entre niflas y nifios, estimulando la participacion y el
liderazgo de las adolescentes (SERNAM, 2010, p. 65).

En temas de politicas hacia los centros escolares el Plan de Igualdad entre Mujeres
2010 - 2020, hace hincapié en los avances que se han gestado a nivel educacional,
para la promocion de la equidad e igualdad de género, como la Ley que prohibe la
expulsion de estudiantes embarazadas y madres del sistema escolar,
asegurandoles el derecho a la educacion y el acceso a sala cuna (SERNAM, 2010,
p. 54) y la Ley N° 20.162, que establece obligatoriedad de la educacién parvularia
en su segundo nivel de transicion (2007) (SERNAM, 2010, p. 70).
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Actualmente, esta en implementacion el Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2018 - 2030, donde el Estado de Chile renueva su compromiso
con las politicas de igualdad y equidad de género, atendiendo a las
transformaciones y dinamicas politicas, sociales y culturales tanto a nivel nacional
como internacional.

Como avances en politicas y derechos civiles, que se aterrizan en el ambito escolar,
el Plan destaca (MinMujeryEG, 2018, p. 29):

e Ley 20.911(2016). Crea asignatura y plan de formacion ciudadana para los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, y

e El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en la Ley que lo crea, tiene
contemplado un Fondo para la Equidad de Género destinado a fortalecer la
asociatividad y el liderazgo de las mujeres, que depende del presupuesto
anual de la nacion.

Por otra parte, se reconocen los progresos que se han gestado en temas de
derechos sociales y culturales, dentro de los que se destacan

e Ley 20.845 de Inclusion Escolar (2015), que suprime la segregacion
socioecondémica que implicaba discriminar a niflos y niflas segun la
capacidad de pago de sus progenitores,

e Boletin 10.783-04 Proyecto de ley de Educacién Superior, que establece la
gratuidad. Ya fue aprobado por el parlamento en enero 2018 y esta a la
espera de promulgacién. Ha permitido que mas de la mitad de los/as
estudiantes que acceden a la gratuidad sean mujeres desde el 2016 a la
fecha?®,

e Creacion de la Subsecretaria y la Intendencia de Educacion Parvularia y,

e Protocolo de derivacién de denuncias de la Superintendencia de Educacion,
gue permite fijar un procedimiento de derivacién de alguna irregularidad que
implique una vulneracion del derecho de las estudiantes a consecuencia de
su embarazo o maternidad, de igual modo respecto de otras vulneraciones
de derechos relacionadas con identidad de género (MinMujeryEG, 2018, p.
61).

Sin embargo, la bajada de estas politicas ha generado un andlisis critico por parte
de algunas expertas, donde se ha puesto la mirada en los desafios que han ido
guedando pendiente en la gestion de una educacion con enfoque de género. En
este contexto, Morawietz. L., sefiala que

a nivel de los estados, es necesario avanzar en una ‘bajada’ de los
contenidos referidos a la equidad de género al nivel de los contenidos
concretos: integrarlos como contenidos de aprendizaje; en cuanto a los

9 En este periodo, enero del afio 2018 la Ley de Educacion Superior estaba en discusiéony a la
espera de su promulgacion. Actualmente la Ley N°21.091 sobre Educacién Superior, se encuentra
en vigencia y pleno ejercicio, desde mayo del afio 2018.
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docentes, el desafio es la creatividad: traducir estos principios generales en
elementos que vayan abordando en el dia a dia" (CIAE, 2021, patrr. 6)

Los centros escolares deben entenderse, por tanto, como espacios con un fuerte rol
social, volviéndose importante entender estos como el cimiento para la construccion
de sociedades integradoras, inclusivas y pluralistas, y donde se reflexione sobre las
creencias preconcebidas, por ende

La intervencion de los docentes es muy importante para evitar que los
patrones sexistas se trasmitan en el aula. Santos Guerra (1996-1997) opina
gue las consecuencias que genera el curriculo oculto sobre la discriminacion
por el género son, a veces, muy sutiles, por eso siempre hay que estar
atentos para detectarlos. Otros tienen un carécter vulgar y tan ofensivo que
es dificil explicarse como pueden mantenerse en una sociedad democratica
y en una institucion que se autocalifica de educadora. (UNESCO, 2016, p.
86)

En este sentido, la gestion de las politicas educacionales en temas de equidad e
igualdad de género, debe entenderse también desde el rol que les compete a los
Equipos de Gestidn y docentes, quienes tienen como deber realizar la bajada de
estas hacia los diversos centros e instituciones educacionales, principalmente
porque, de acuerdo a la literatura, son las docentes quienes deben propiciar un
ambiente libre de sesgo, de prejuicios de género e incrementar las expectativas en
sus estudiantes. No obstante, se ha advertido en el ejercicio docente creencias con
sesgo de género donde

“Los y las docentes tienden a interactuar menos frecuentemente con las
nifias, les dirigen preguntas menos desafiantes, les proporcionan menos
retroalimentacion y validan sus contribuciones en menor medida que las de
sus pares varones. Los nifios también tienden a dominar el habla en el aula,
iniciando mas frecuentemente interacciones con los docentes”, dice Ortega.
Asi, las expectativas diferenciadas sobre nifios y nifias se traducen en
practicas educativas poco equitativas y en desiguales oportunidades de
aprendizaje que pueden afectar el autoconcepto, los aprendizajes y las
trayectorias educativas de nifios y nifias. Este mecanismo se conoce
frecuentemente como el efecto Pigmalion o la profecia autocumplida (CIAE,
2021, parr. 14).

Es importante comprender que las instituciones tienen el compromiso de integrar
estas politicas en temas de la promocion de la igualdad y equidad de género,
haciéndose un seguimiento y evaluacién de estas mas alla de lo declarativo,
entendiendo las demandad que han seguido desde las sociedades en el ultimo
tiempo, ejemplo de ello es el movimiento de mayo de 2018, donde se alz6

(-..) uno de los movimientos mas relevantes de mujeres y diversidad sexual
en Chile, que ha levantado demandas de distinto tipo, pero que ha destacado
fuertemente el tema de la educacion, buscando cuestionar practicas
arraigadas como el abuso y acoso sexual en espacios educativos, la
discriminacion hacia las mujeres y personas de la diversidad sexual dentro
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de las aulas, el sexismo en el curriculum, entre otros temas. Los profesores
son actores clave en la reproduccion, pero también en la transformacion de
esta cultura. (Andrade, Barrientos y Montenegro, 2018, p. 1)

Ofrecer espacios que favorezcan la inclusion, aceptacion, equidad y la igualdad es
también una responsabilidad que le compete a los centros educativos, para ello es
fundamental conocer y analizar las normativas vigentes respecto a la incorporacion
del enfoque de género y a las cuales Chile se ha suscrito en el tltimo tiempo, pero
también se vuelve imperativo que las politicas presten atencion a aquellos vacios
gue quedan, sobre todo en el ambito curricular, incorporando lineamientos solidos
que permitan erradicar la violencia de género y trabajar en favor de los derechos
fundamentales de nifias, nifios, jovenes, mujeres, hombres y minorias sexuales.

2.4. Incidencia de las practicas docentes en apoyo ala prevencion de
la violencia de género

2.4.1. Creencias y sesgos sistematicos docentes

En nuestro pais existe consenso sobre el valor de la educaciéon formal como el
mecanismo que, dependiendo de su calidad, proporciona las competencias,
conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo del potencial de las nifias
y jovenes para su incorporacion al mundo laboral. Siendo un tema central en la
eleccion de los centros escolares, a lo largo de la vida, el que el establecimiento
proporcione una educacion de calidad expresada en altos puntajes en mediciones
estandarizadas y mayores opciones para acceder a la educacion superior. Sin
embargo, no existe una reflexion critica generalizada en cuanto al rol socializador
de los centros educacionales, ni menos como criterio de calidad el que “como parte
de una cultura sexista que promueve jerarquias asimétricas que escinde lo
masculino de lo femenino, la violencia de género se reproduce continuamente tanto
en el aula como en instancias de organizacion estudiantil y de ocio” (Dinamarca y
Truijillo, 2021, p. 17).

En este contexto se presentan de forma transversal en el sistema educativo
practicas sexistas que discriminan, promueven estereotipos y mitos de género como
base de la normalizacion y reproduccion de asimetrias de género (Dinamarca y
Trujillo, 2021). De esta forma operan mecanismos que otorgan privilegios o se
practica la discriminacion de género impidiendo la plena realizacion de las personas,
especialmente las mujeres (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes [CNCA],
2016). Dentro de este marco, se pueden distinguir manifestaciones de sexismo
ambivalente en las que de forma simultanea se presentan actitudes de sexismo
hostil y benevolente. Los aportes hechos por Glick y Fiske (1996, 2001) leidos en
Garaigordobil (2011) permiten comprender cOmo operan ambos.

Mientras que el sexismo hostil comparte con el sexismo mas tradicional su
carga afectiva negativa y supone asumir una vision estereotipada y negativa
de la mujer como consecuencia del mayor poder social de los varones. Esta
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es la aportacidon mas interesante de los autores que plantean que junto al
elemento hostil con tono afectivo negativo convive otro elemento de tono
afectivo positivo, el sexismo benevolente. El sexismo benevolente se basa
en una ideologia tradicional que idealiza a las mujeres como esposas,
madres y objetos romanticos. El sexismo benevolente debilita la resistencia
de las mujeres ante el patriarcado, ofreciéndoles las recompensas de
proteccion, idealizacion y afecto para aquellas mujeres que acepten sus roles
tradicionales y satisfagan las necesidades de los varones (p. 332).

Los establecimientos escolares no estan ajenos a estas formas de sexismo, que se
expresan en la cultura escolar en los comportamientos aceptados, costumbres
arraigadas y valores propios que nutren la construccién de género incluidos los
valores de los padres, las normas sociales y valores institucionales, ademas de las
propias costumbres, creencias y prejuicios de los docentes. Es en este contexto
donde para un cambio y eliminacion real de las practicas sexistas se requiere del
reconocimiento de estas y de sus efectos. Un estudio espafiol revela que la forma
de pensar de los docentes de la actualidad no ha variado de la forma de pensar
propia de fines del siglo XX. “Perduran prejuicios asociados al sistema sexo-género:
diferente capacidad intelectual y rasgos de la personalidad que se ligan al sexo
bioldgico” (Diaz de Grefu y Anguita, 2017, p. 229).

Es asi como plantea Blaise (2009) leido en Valenzuela y Cartes-Velasquez (2020)

(...) los profesores tienen el rol de formar el futuro de nifios y nifias, por lo
cual son una parte activa en la construccion de identidades de género de sus
estudiantes. Afiade, ademas, que nifios y nifias son, también, agentes activos
en la construccion de sus propias identidades de género, al tener sus propias
interpretaciones de qué es ser masculino o ser femenina, con la capacidad
de tomar decisiones sobre el aceptar o resistir los discursos dominantes (p.
4).

En la misma linea, en la actualidad se plantea que el sistema educativo ofrece un
contexto idéneo para crear espacios de reflexion, y que se considera que el sistema
educativo tiene la responsabilidad de combatir, a través de la implementacion de
nuevas practicas educativas, la falta de equidad entre hombres y mujeres
(Suberviola, 2012 leido en Valenzuela y Cartes-Veldsquez, 2020), enfrentando asi
el desafio de la liberacion de estereotipos de género (Diaz de Grefiu y Anguita, 2017
leido en Valenzuela y Cartes-Velasquez, 2020). Estos estereotipos son transmitidos
por el profesorado a sus estudiantes, influyendo y afectando de manera directa los
programas escolares, las interacciones en el aula 'y el respeto a la intimidad de nifios
y nifias; llevando a la persistencia de la discriminacion de género y a su
perpetuacion en el sistema educativo (Colom y Mayoral,2016; Diaz de Grefiu y
Anguita,2017; Suberviola, 2012 leido en Valenzuela y Cartes-Velasquez, 2020).

2.4.1.1. Educaciéon Parvularia

Al revisar las practicas sexistas que reproducen sesgos 0 estereotipos de género
en educacién parvularia se evidencia que, si bien los nifios al ingresar al sistema
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escolar ya han sido socializados en sus familias de acuerdo a sus creencias y
valores, las practicas de sus docentes en el aula refuerzan reproducciones de
desigualdades sociales entre hombres y mujeres, donde la mujer se va
posicionando en un lugar de subordinacion. Segun Guerrero et al. (2011) leido en
Mineduc (2018b), “los formatos que definen la participacion de los nifios y nifias,
sean estos planeados por el o la docente o en su forma espontanea, otorgan y
naturalizan el protagonismo de los nifios sobre las nifias” (p. 15). Grau (2018) reveld
en su estudio FONIDE titulado Rol del Juego en la Educacién Parvularia: Creencias
y Practicas de Educadoras del Nivel de Transicion menor que, en las dinamicas de
juego guiado, la mayoria de las actividades son de naturaleza mixta, es decir con
un rol activo tanto de nifias como de nifios, sin observar predominancia de género
por un juego u otro ya que no existe mayor autonomia. Sin embargo, “cuando se da
la oportunidad de juego libre, se observa que esta es aprovechada
predominantemente por “solo nifios” (p. 51). Ademas de evidenciar la influencia de
estereotipos desde la familia donde los nifilos no pueden jugar en roles
tradicionalmente femeninos, es decir, “juegos que no son de nifios”.

Cabe mencionar que el juego libre, no es una préctica frecuente, por lo que los
grados de autonomia son limitados. En las ocasiones donde se proporciona
espacios de autonomia:

Los juegos que mayormente caracterizan a los nifios son los juegos de
construccion, juegos con autos, juegos fisicos (correr, jugar a la pelota),
juegos de superhéroes. Las nifias juegan mas a cocinar, crear vestidos, roles
maternales y del hogar, a ser princesas, conversan mas, juegan con las
manos. Los juegos que se mencionan como sin diferencias de género son
jugar al pillarse, juegos de patio (resbalines, columpio, etc.), escondida (Grau,
2018, p. 48).

De acuerdo al estudio de Cortazar y Vielma (2017), leido en Azua, Lillo y Saavedra
(2019)

“Los nifios se benefician mas que las nifias al asistir a la educacion parvularia
publica en Chile” (p. 34) lo cual, segun lo sefialado por el mismo estudio,
puede deberse a la diferencia de expectativas que la cultura fomenta para
nifios y nifilas —donde las de los primeros son mas altas— o, por otro lado,
podria deberse a que los niflos “tienen mas espacio para aprender en estos
programas. De esta manera, las nifias tendrian un techo més bajo de
aprendizaje en los programas de educacién parvularia en Chile” (pp. 37-38).

Por otra parte, en las dinAmicas de clase se evidencia la naturalizacién del uso
genérico masculino como genérico universal “ello es relevante, ya que permite
entender como la reproduccién y la cristalizacion del androcentrismo permea el uso
del lenguaje y se comprende como la formalidad o naturalidad del trato” (Azua, Lillo
y Saavedra, 2019, p. 69). Ademas, se tiende a naturalizar “el constante uso del color
rosado para las mujeres y del azul para los hombres o cuando se asocian los
géneros con ciertas profesiones u oficios” (Azua, Lillo y Saavedra, 2019, pag. 69).
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Cortazar, Romo y Vielma (2016) en Pinto Wong, A. A., Jiménez Guerra, R. A,,
Salazar Alvear , D. A., y Valenzuela Araya, A. D. (2021) desde una perspectiva de
interaccion en aula dan cuenta que en:

Un estudio realizado a este respecto demostré que las educadoras tienen
percepciones diferenciadas de nifias y nifios, dado que a las primeras las
describen como “aprendices pasivos”, mientras que a los segundos los
percibian como “inventivos”; también revelé que las educadoras dirigian las
preguntas abiertas y desafiantes a los nifios en un 30% mas de los casos
gue a las nifias, con una muy baja frecuencia, en términos generales, de
preguntas desafiantes para el grupo completo de nifias y nifios (p. 127).

Al mismo tiempo “se observa que las y los docentes tienden a seleccionar
actividades que se vinculan con destrezas supuestamente propias de uno y otro
sexo" (Guerrero, 2001; Morales, 2012 citado en Pinto et al., 2021, p. 129). De esta
manera las educadoras reproducen los estereotipos de género donde las nifias
deben demostrar sus habilidades en actividades consideradas femeninas, delicadas
de cuidado, mientras que los nifios en aquellas que se debe aplicar la fuerza y
destrezas motoras gruesas.

En cuanto a los cuentos disponibles para el trabajo con parvulos, Andrade sefiala
que “uno de los estereotipos de género mas marcado que se observa en los
personajes de los cuentos infantiles es la representacion de lo femenino a través de
la maternidad” (2016, p. 60). Donde el andlisis de los personajes femeninos se
presenta como “preocupadas, amorosas y protectoras, solo realizan labores
relativas a la maternidad y el cuidado, no trabajan fuera de la casa, ni tampoco
realizan otras acciones fuera de lo que a la maternidad corresponde” (Andrade,
2016, p. 60). Es asi como se refuerzan los roles clasicos donde la mujer tiene un rol
central en el cuidado, mientras se evidencia que para los nifios no se presenta esa
responsabilidad. Ademas de vincular a los personajes femeninos a actividades de
“saberes morales y espirituales” mientras que los nifios con “conexiones con
conocimientos intelectuales, racionales” (Andrade, 2016, p. 67).

2.4.1.2. Educacion Basicay Media

De acuerdo con Valenzuela y Cartes-Velasquez (2020) de las politicas por la
equidad de género en educacién basica y media se puede decir que “los primeros
esfuerzos tendieron a enfocarse exclusivamente en asegurar un acceso igualitario
a la educacion, es decir, se enfocaron en el acceso de nifias a la escuela” (p. 7).
Segun estos autores en cuanto a la implementacion de politicas enfocadas en el
proceso educativo, las medidas son recientes ya que se han privilegiado los
resultados académicos mostrando un bajo interés en el enfoque de género. “En el
caso chileno, de haber preocupacion en el enfoque de género, suele centrarse en
contrastar los niveles de aprendizaje de nifios y nifias" (Arcos et al., 2007 leido en
Valenzuela y Cartes-Velasquez 2020, p. 8), “debido a la demostrada constante
estimulacion positiva hacia nifios por sobre las nifias, de parte del profesorado”
(Messina, 2001 leido en Valenzuela y Cartes-Velasquez, 2020, p. 8).
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En cuanto al enfoque de género en la educacion basica y media se mantienen
practicas que profundizan los estereotipos y sesgos de género y que van
determinando de forma mas directa las areas de desarrollo profesional de las nifias
y adolescentes. En la ensefianza Técnico Profesional se presentan mas claramente
estas desigualdades de género.

Lo plantean Niemeyer y Colley (2015) citado en Sevilla, Sepulveda y Valdebenito,
(2019)

En el presente, las desigualdades de género persisten en el mercado del
trabajo y en la educacién técnico profesional, aunque los cambios sociales,
politicos y econémicos han llevado a que estas se produzcan y configuren de
manera distinta que en el pasado. Asi, las desigualdades sociales y laborales
entre hombres y mujeres se sostienen actualmente sobre la base de una
compleja mezcla de elecciones individuales, orientaciones sociales y arreglos
institucionales que hace que las aspiraciones de carrera tipificadas por
género se reproduzcan constantemente (p. 2).

De acuerdo a Sevilla, Sepulveda y Valdebenito (2019) los estereotipos de género
se siguen presentando en establecimientos que imparten especialidades
industriales. “El 85% de los docentes asocio cualidades como calidez y sensibilidad
a mujeres, mientras que solo el 42% lo relacioné con los hombres. En cambio, estos
en un 90% fueron vinculados con atributos como liderazgo y fortaleza” (p.10).
Ademas de evidenciar dificultades para las estudiantes de sexo femenino para
realizar sus practicas laborales, ya que las empresas presentan una serie de
dificultades para recibirlas, entre los argumentos esgrimidos esta el que no cuentan
con instalaciones para ambos sexos, y en especifico instalaciones sanitarias para
mujeres.

En cuanto a practicas de aula en la ensefianza basica y media encontramos
lo siguiente:

Los estudios muestran que los profesores/as de disciplinas cientificas
interactian mas con sus alumnos varones y que los refuerzan en mayor
medida que a las mujeres, diferencia que se acrecienta al aumentar el nivel
educacional. “Consciente o inconscientemente se tiende a valorar la
importancia de la formacion cientifica mas para nifios que para nifilas y a
explicar el éxito por la inteligencia en el caso de los nifios y por el esfuerzo
en el de las ninas” (Flores, 2007, pag. 108 leido en Vidal, Pérez, Barrientos
y Gutiérrez, 2020, p. 29).

2.4.1.3. Educacion Superior

A nivel universitario estas practicas de violencia de género ya se han naturalizado,
generando la conciencia de grupo vulnerado en las estudiantes, al coincidir los
relatos de mujeres victimas del abuso de género, para las cuales la estructura
universitaria en su conjunto no presenta solucién, es mas, se invisibiliza su
situacion. En esta toma de conciencia y en un ambiente de sororidad, es que se
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desarrollaron las movilizaciones feministas de mayo de 2018 como una denuncia
de la violencia de género y cultura sexista. Un estudio realizado por Dinamarca-
Noack y Trujillo-Cristoffanini (2021) entrevisté en profundidad a seis estudiantes
entre los 19 y 24 afios, quienes participaron como voceras del movimiento feminista
de sus universidades de Santiago y Valparaiso en las que “las participantes
evidenciaron tres formas de violencia de género soterradas, pero recurrentes:
cultura sexista, acoso sexual y violencia epistémica” (p. 11).

Dentro de las formas de violencia de género, el sexismo*?

es una forma de discriminacién que utiliza el sexo como criterio de atribucion de
cualidades, valoraciones y significados creados en la vida social, siendo posible
contribuir a superarlo a través de la educacion, siempre que haya un
“reconocimiento de la discriminacion, de la desigualdad y de la segregacion como
problemas educativos, pues nadie cambia aquello que no reconoce como problema”
(Araya, 2004, leido en Vidal, Pérez, Barrientos y Gutiérrez, 2020, p. 24).

Dentro de las denuncias realizadas por las lideres feministas sobre la cultura sexista
se presentan relatos que caracterizan practicas donde se les niega de forma
transversal la palabra a las mujeres, siendo no escuchadas o donde los hombres
toman la palabra por ellas. Se destacan ademas en los relatos, en que los
comentarios los realizan académicos en clases, donde se denosta la figura
femenina con caricaturas estereotipadas de esposas que viven a costa de sus
maridos, naturalizando la dependencia conyugal. Donde “La reiteracion de tales
calificaciones contribuye a naturalizar expectativas/prejuicios sociales diferenciados
para hombres y mujeres” (Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin, 2021, p. 12).
Dentro de los testimonios de las estudiantes son los mismos académicos los que
cosifican y sexualizan en cuerpo de las jévenes frente de toda su clase, situaciones
que por su posicibn de poder no reciben una réplica o reaccion de parte del
estudiantado que ponga de manifiesto la violencia ejercida. En esta linea, Vélez y
Serrano (2018) “destacan que utilizar el estereotipo de la mujer como objeto sexual
invisibiliza capacidad de independencia y autonomia” (p. 157). A juicio de
Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin (2021) “La materializacion de estos
estereotipos en la experiencia de las estudiantes consuma la operacién simbdlica
distintiva de la cultura sexista: la naturalizacion de las jerarquias generalizadas que
inscribe a las mujeres, de manera irrevocable, en una posicion de inferioridad”

(p-12).

El problema del acoso sexual es una realidad en las universidades chilenas. De
acuerdo al Observatorio contra el acoso Chile (2020):

10 Otras formas en las que se manifiesta la cultura sexista 0 micromachismos son las siguientes:
Mansplaining: es el mecanismo de manipulacion por el cual un hombre, cuestiona el conocimiento
de una mujer (por el simple hecho de ser mujer) e intenta iluminar el discurso femenino con su
sabiduria sin mayor especializacion en el tema.

Gaslighting: consiste en hacer que la mujer desconfie de su criterio, porque de forma muy sutil el
hombre insintia que el argumento de la mujer no tiene sentido porque esta “loca” o es “histérica”
(Universidad de los Lagos, (ULAGOS), s.f.,, p. 5).
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El acoso sexual en contexto educativo (ASE) es toda practica con
connotacion sexual implicita o explicita ejercida por una o mas personas
hacia otra, cuyo vinculo esta dado por un contexto educacional (horizontal o
vertical). Estas acciones son unidireccionales, y por tanto no consentidas por
quien las sufre, generando malestar psicosocial y perjudicando el desarrollo
y oportunidades educacionales de la persona afectada (p. 43).

Las cifras revelan un importante componente de género, de acuerdo a luspa (2021)
“‘que afectan en la inmensa mayoria de los casos a las mujeres, precisamente por
el hecho de serlo” (p. 175). Esto se evidencia en las cifras de la encuesta
Radiografia del acoso sexual en Chile: Primera encuesta nacional sobre acoso
sexual callejero, laboral, en contexto educativo y ciberacoso. De acuerdo a los
resultados, Observatorio contra el acoso Chile (2020) un “17,9% de las mujeres y
6% de hombres dice haber sufrido ASE” (p. 44) mientras que al consultar al
consultar por acoso “el 41,4% de ellas y 26,4% de ellos reconoce haber sufrido
alguna situacién de acoso” (p. 44). En el tramo de edad de 18 a 26 afos se
presentan mayores situaciones de acoso en el contexto educacional “26,9% de las
mujeres jovenes reconoce haber sufrido ASE, no obstante, (...) un 57,9% del total
de mujeres han vivido por lo menos una situacion de ASE” (p. 44), mientras que en
el caso de los hombres en el mismo rango etareo “sélo 5,4% de los hombres dice
haber sufrido ASE (...) aunque un 39,5% habrian sufrido al menos una situacion de
acoso mientras estudiaba” (p. 45).

En las universidades el acoso sexual se presenta de diversas maneras,
como: recibir mensajes con contenidos sexuales no deseados; recibir
comentarios sobre vestimenta, cuerpo o sexualidad; recibir invitaciones a
citas intimas, aun cuando se las ha rechazado insistentemente; insinuaciones
reiteradas de indole sexual no deseadas; asedio con bromas, preguntas y
comentarios de contenido sexual ofensivo; recibir miradas morbosas o gestos
de indole sexual; ser molestada por exhibicionista que muestra sus 6rganos
sexuales en bafios, vestidores, patios o en cualquier lugar de la universidad,;
ser espiada en bafios, camerinos de gimnasios o lugares similares sin
consentimiento; ser obligada a ver dibujos, fotografias, imagenes, objetos o
cualquier otra representacion grafica de contenido sexualmente explicito o
pornografico; intentos de besar o abrazar en contra de la voluntad; tocar
senos, trasero, organos sexuales, y pellizcar, dar palmaditas, rozar con los
organos sexuales; ser obligada a tocar sexualmente en contra de la voluntad
por algun miembro de la comunidad universitaria (Flores- Bernal, 2019, p.
352).

Una de las demandas planteadas por los movimientos feministas fue la necesidad
de protocolos en contra el acoso sexual en la ensefianza superior que hasta el
momento se encontraban invisibilizadas.

Una de las razones de no denuncia es que tanto la victima como su entorno
cercano no reconocen ciertas conductas como abusivas, debido a que estan
naturalizadas en nuestra cultura, y pueden ser percibidas como actos o
hechos comunes no reprochables. Es fundamental desnaturalizar hechos
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gue atenten contra la dignidad de las personas, y contribuir a que la
comunidad identifique con precision aquellas situaciones que constituyen
acoso sexual, y que deben ser denunciadas y sancionadas (MINEDUC,
2018c, p. 13).

Como resultado, el MINEDUC publicé una guia con sugerencias para que las
universidades elaboraran sus reglamentos internos en los que ademas se refuerza
la importancia de la denuncia y sancion de los delitos, se sugieren practicas para la
promocion de relaciones de respeto a la dignidad de todas las personas.

Es relevante mencionar que al consultar por el nivel educativo donde ocurrio
el acoso el “49,4% mencionaron haberlo vivido durante la educacion media.
Asimismo, 33,8% de quienes padecieron algun tipo de ASE, lo sufrieron en
la educacion basica, y un 29,8% en la educacion superior” (Observatorio
contra el acoso Chile, 2020, p. 55) pudiendo haber vivido la experiencia en
mas de un nivel. Respecto de las consecuencias para las victimas,
Observatorio contra el acoso Chile (2020) “1 de cada 4 mujeres (26,9%) que
fue victima de acoso sexual mientras cursaba sus estudios abandono lugares
y/o situaciones comunes con su agresor” Por su parte “1 de cada 10 mujeres
(10,2%) asisti6 a terapia psiquiatrica, psicologica y/o complementaria” (p. 57).
Mientras que un 14,7% refiri6 cambios en su forma de vestir.

En cuanto a la violencia epistémica y el androcentrismo esta se manifiesta tanto en
el curriculum formal como en el oculto. “Por su caracter androcéntrico, el
conocimiento hegemoénico no solo invisibiliza a las mujeres, sino que también
amplifica la diferenciacion jerarquizada de actividades y habilidades reservadas a
hombres y mujeres” (Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin, 2021, p. 14) Esto se
manifiesta en la ausencia de referentes femeninos en el conocimiento disciplinar de
las diferentes carreras. De acuerdo Lillo (2016) en su analisis de textos escolares
queda de manifiesto las formas de exclusion, donde “las mujeres aparecemos en
los textos de Lenguaje es claramente minoritaria respecto de los hombres en
autorias; menciones complementarias y recomendaciones para profundizar los
contenidos; tramas y papeles protagonicos; referencias a peliculas, y en
ilustraciones” (p. 17). En cuanto a la asignatura de historia “es menor aun la
aparicibn de mujeres, y cuando existe referencia a hechos significativos
protagonizados por ellas colectivamente, aparecen en apartados, segregadas del
contexto politico y social” (p. 17). Mientras que en los textos de biologia “el trabajo
cientifico que se menciona en los contenidos es casi cien por ciento masculino. En
muchas unidades, no se menciona a ninguna autora” (p. 17). Esta situacion nace
de la formacion de pregrado donde de acuerdo a (Segato, 2016 leido en Dinamarca-
Noack y Trujillo-Cristoffanin, 2021).

(...) la mayor parte del conocimiento transmitido en la educacion superior esta
escrito por hombres, casi siempre blancos, heterosexuales y, en su mayoria,
avecindados en el norte global: los saberes impartidos son en general fruto
de masculinidades hegemoénicas situadas en la cuspide de las mdultiples

58



relaciones de poder sobre las que se funda la cultura occidental moderna (p.
14)

Las denuncias sobre la violencia de género en la vida universitaria han contado con
el apoyo de las académicas, que ademas de desarrollar sus actividades en
instituciones con las formas descritas anteriormente, presentan sus propias
probleméticas en cuanto a la carrera académica. Es asi como encontramos
estructuras que favorecen la desigualdad como “el techo de cristal para explicar la
limitacion en el ascenso a puestos de mayor jerarquia por parte de las mujeres.
Concretamente, ellas cumplen todos los requisitos de evaluacion formales
relacionados con la formacién académica, afios de experiencia e idoneidad para
promover su ascenso, sin embargo, se mantienen en puestos de menos jerarquia”
(Martinez y Bivort leido en De Armas y Venegas, 2016, p. 61). Los autores también
hacen referencia a muros de cristal referidos a la dificultad para desplazamientos
horizontales dentro de una organizacion como “pasar de un departamento o funcién
gue se ubica dentro de un mismo nivel jerarquico (p. 62). Otra barrera es la conocida
como piso pegajoso que consiste en la “demora para pasar de jornada parcial a
completa o de contratos por horas, es decir, honorarios —vinculacidén precaria con
la universidad—, a formas contractuales mas estables. Por ejemplo, a contrato a
plazo fijo o contrato indefinido” (Martinez y Bivort leido en De Armas y Venegas,
2016, p. 61).

Es asi como las practicas sexistas o socializacion de género patriarcal se pueden
encontrar de forma transversal en todos los niveles educativos. Cada nivel va
profundizando la normalizacion de la violencia de género que se esconde en las
practicas arraigadas y naturalizadas tanto por la cultura escolar como familiar. Las
politicas publicas y marcos normativos hacen referencia a una preocupacion por
propiciar la ansiada equidad de género. Sin embargo, se puede evidenciar en la
revision bibliogréfica que las medidas y politicas especificas han sido insuficientes,
toda vez que las demandas por equidad de género siguen siendo abordadas de
manera transversal en el curriculo, en las areas de convivencia y aun no se aborda
en la formacion inicial docente. De acuerdo a lo evidenciado en la Encuesta
Nacional de Clima Escolar en Chile 2016, la Politica Nacional de Convivencia
Escolar contempla apoyos y recursos al sistema educativo para su implementacion,
en lo que considera la capacitacion de profesionales en materia de convivencia y
para la prevencién de la violencia escolar, estableciendo ademas un rol fiscalizador
en la Superintendencia de Educacion, quedando en la decisién de las instituciones
incluir en sus reglamentos las tematicas de equidad e identidad de género. Sin
embargo, “Entre los encuestados, sélo un 11% afirmd que su escuela cuenta con
alguna politica orientada a proteger a los estudiantes LGBT, un porcentaje que
refleja la invisibilizacién de una problematica actual*!” (Fundacion Todo Mejora,
2016, p. 16).

111 a Fundacién Todo Mejora (2016) se definen la problematica de violencia por orientacion sexual

en los siguientes términos:

El bullying lesbofébico, homofabico, bifdbico y transfobico es un tipo especifico de violencia,

reiterada en el tiempo, intencionada, con un desequilibrio en la relacion de poder notorio y dirigido
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Otro aporte respecto de la incorporacion de la perspectiva de género a la formacion
inicial docente es la investigacion realizada por un equipo de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Chile en el marco del proyecto SDP N° 031/2017
“Servicio: Elaboracion de tipologias sobre sesgos y estereotipos de género en la
practica docente, y desarrollo de material que oriente la practica docente al
respecto”, solicitado por el Ministerio de Educacion (MINEDUC), en conjunto con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) durante el afio 2017
en la que destacan:

Si bien es cierto en la formacion inicial del profesorado los estudios de género
Nno ocupan un espacio significativo y es mas bien ausente en ella. Por lo cual,
se debiera considerar en todos los niveles de la formacion inicial la inclusion
de ella. Es en el nivel de educacion parvularia es donde se torna urgente
tomar medidas al respecto por su adscripcidbn mayoritaria a la invisibilizacion
y rechazo de ésta perspectiva y, en contrapartida, el nivel que presenta una
mayor conciencia en sus practicas es la educacion diferencial (Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Chile et al., 2017, p. 67).

De acuerdo a Pateman, 1988 citado en Azua, Lillo y Saavedra (2019, p. 54) “la
socializacion de género de caracter patriarcal producida y reproducida en la escuela
en la que se posiciona lo masculino por sobre lo femenino, se comprende como
violencia de género”, puesto que de acuerdo a lo planteado por Castillo (2011) se
traduce en una desigualdad en los aprendizajes debido entre otros factores a la
retroalimentacion diferenciada por sexo, lo que se observa en la diferencia de
resultados de hombres y mujeres en pruebas internacionales, generando una
profecia autocumplida respecto del desempefio de las estudiantes en las
mediciones de conocimientos en ciencias duras; asi mismo, de acuerdo a Rico y
Trucco (2014) limita las expectativas educativas y laborales de las estudiantes de
acuerdo a los roles de género tradicionalmente aceptados en carreras donde hoy
no tienen una presencia significativa; por su parte, en cuanto a las expresiones de
la identidad de género “una sociedad heteronormada, en la cual la “normalidad” se
traduce en heterosexualidad, roles de género definidos para hombres y mujeres;
esto genera, por consiguiente, violencia de género al no encajar con lo socialmente
aprendido (Fundacion Todo Mejora, 2016, p. 18).

especialmente a personas con orientacion sexual y/o identidad de género percibida como distinta o
distinta a la heteronormatividad; lesbianas, gays, bisexuales y trans.
El bullying LGBT-fébico es reflejo de una sociedad heteronormada, en la cual la “normalidad” se
traduce en heterosexualidad, roles de género definidos para hombres y mujeres; esto genera, por
consiguiente, violencia de género al no encajar con lo socialmente aprendido. Debido a lo anterior,
el bullying LGBT-fobico pasa a ser una agresion a todos los nifios, nifias y adolescentes que no
calzan con los roles tradicionales predefinidos. Tiene raices en la homofobia y el sexismo, por lo
mismo, es necesario un analisis mas profundo, con un abordaje desde los derechos humanos,
promoviendo una educacion integral e inclusiva y con un fuerte eje en el desarrollo humano y
desarrollo de la identidad sexual (p.18).
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2.4.2. Practicas docentes y factores escolares que favorecen la igualdad
y equidad de género

De acuerdo a la UNESCO y ONU Mujeres (2019) en las Orientaciones
Internacionales para abordar la Violencia de Género en el ambito escolar, la
violencia de género se desarrolla en tanto en la escuela, como camino a ésta, en el
hogar, por parte de la comunidad y en el ciberespacio, por lo que combatirla requiere
de politicas integrales que puedan proteger a las NNJ. Puesto que, la violencia de
género en el ambito escolar segun estas instituciones:

(...) interfiere con la educacién de muchos jovenes y se correlaciona con un
menor rendimiento académico. También es un obstaculo importante para la
consecucién de las metas y objetivos de la educacién mundial, asi como los
ODS: poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios y las nifias (Meta 16.2); construir y adecuar
establecimientos educativos que tengan en cuenta las necesidades de nifios,
nifas y personas con discapacidad, que sean sensibles al género y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos (Meta 4.a); y lograr la igualdad entre los géneros y reducir la
violencia de género (Obijetivo 5) (p. 22).

De acuerdo a la UNESCO y ONU Mujeres (2019) en las Orientaciones
Internacionales para abordar la Violencia de Género en el d&mbito escolar, la
violencia de género se desarrolla en tanto en la escuela, como camino a ésta, en el
hogar, por parte de la comunidad y en el ciberespacio, por lo que combatirla requiere
de politicas integrales que puedan proteger a las NNJ. Puesto que, la violencia de
género en el &mbito escolar segun estas instituciones:

(...) interfiere con la educacion de muchos jovenes y se correlaciona con un
menor rendimiento académico. También es un obstaculo importante para la
consecucion de las metas y objetivos de la educacion mundial, asi como los
ODS: poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios y las nifias (Meta 16.2); construir y adecuar
establecimientos educativos que tengan en cuenta las necesidades de nifios,
nifias y personas con discapacidad, que sean sensibles al género y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos (Meta 4.a); y lograr la igualdad entre los géneros y reducir la
violencia de género (Objetivo 5) (p. 22).

Para el logro de las metas se requiere de politicas coordinadas que permitan una
serie de acciones que conviertan a la escuela o instituciones educativas, a la
comunidad escolar o académica en espacios seguros, tanto como a las familias
como a la comunidad local y nacional. En vista de ello, es que la UNESCO (2017)
en la Guia para asegurar la inclusién y la equidad en la educacién presenta una
serie de recomendaciones para asegurar la formulacion de politicas en materia de
educacién que consideren a todos los actores claves. Este documento orientado a
quienes deben formular la politica de equidad y dentro de su propuesta organiza
cuatro areas de preocupacion que permiten evaluar que las politicas nacionales
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presten atencion a la equidad y la inclusion, ademas propone orientaciones para
crear, poner en practica el plan de accion y monitorear su progreso segun se van
avanzando en las medidas.

Este documento considera cuatro dimensiones, la primera corresponde a
Conceptos, en la cual se evalua si los principios de inclusion y equidad rigen todas
las politicas, planes y practicas educativas, si la evaluacién del curriculum nacional
son disefiados para atender a todos y todas las estudiantes, si se considera el
trabajo con las familias y la evaluacion de impacto, participacion y logros de todos y
todas en el sistema educativo. En una segunda dimension permite la reflexion sobre
las Declaraciones sobre politicas, donde el énfasis esta puesto en hasta qué punto
los documentos de politica educativa reflejan los principios de inclusion y equidad.
De qué forma las autoridades locales y funcionarios responsables muestran
liderazgos que promuevan la capacitacion y respeto a la equidad e inclusion. Para
propiciar el desarrollo de practicas educativas coherentes y un cuestionamiento de
tanto de las autoridades como de la comunidad escolar a cualquier practica no
inclusiva, discriminatoria e inequitativa.

En la dimensién Estructuras y sistemas se recomienda una serie de ambitos que se
deben examinar para proporcionar un sistema escolar inclusivo referido a la forma
en que el sistema debe identificar a los y las estudiantes vulnerables, en la
coordinacion de la escuela con otras instituciones y servicios de apoyo que
compartan los principios de inclusion y la equidad y trabajen juntos. Ademas de
cautelar que los recursos tanto humanos como financieros se distribuyan de forma
gue beneficien a los y las estudiantes. Finalmente, la dimension Préacticas, se centra
en examinar hasta qué punto las escuelas y centros de aprendizaje tienen
estrategias para fomentar la presencia, la participacion y los logros de todos los y
las estudiantes. En qué medida los docentes y personal no docente estan formados
para evitar el abandono, la marginacion y exclusion. Para esto orienta a evaluar
hasta qué punto la formacion inicial docente enfatiza el principio de inclusion y los
habilita para implementar estrategias de ensefianza aprendizaje que respondan a
la diversidad estudiantil Realza la importancia del trabajo en equipos y la
capacitaciéon permanente de los docentes para un apoyo personalizado de los
estudiantes.

En cuanto a la educacién superior podemos encontrar recomendaciones y
experiencias internacionales respecto de la equidad de género e incorporacion de
mujeres a carreras masculizadas. Duarte y Rodriguez (2019) recomiendan la
“creacion de una institucionalidad especifica que vele por el cumplimiento de este
principio, (...) y establecer cambios reales en el cumplimiento de sus compromisos
con la educacion publica y de calidad” (p. 60) de manera de crear estructuras que
permitan la “deteccion de desigualdades de género, de los cuales han derivado
politicas, programas, protocolos, oficinas de igualdad, formacién complementa”
(p.61). Por su parte la Universidad Autbnoma de México, creo un “Sistema de
indicadores de género en la educacion superior” para tomar de referencia en la toma
de decisiones. Por su parte, (Figueroa, 2018 leido en Duarte y Rodriguez 2019)
releva las recomendaciones de la red de Investigadoras para el mejoramiento de
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las brechas de género en las Instituciones de Educacion Superior. Entre ellas se
encuentra.

Integrar la dimension de Equidad de Género en acreditacion de instituciones de
educacion superior (...) La creacién de una Unidad de Género en el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia con participacion ciudadana, para transversalizar enfoque de
género en el disefio de las politicas publicas ministeriales (...) Generar acciones
afirmativas en: divulgacion, difusion, instrumentos de financiamiento para
investigacion, estructura administrativa del Ministerio de Ciencia y Tecnologia

(p.63).

2.4.3. Politicas educativas para la equidad de género en América Latina

En América Latina los paises han elaborado diversas medidas y propuestas para la
plena incorporacion de la mujer en todos los espacios de la vida social. Estas
propuestas y medidas constituyen politicas que pueden ser comparadas,
especialmente al identificar los planes de igualdad de género en los que se expresa
la planificacion, los retos y los compromisos suscritos por las naciones. Desde la
arista educativa, las Naciones Unidas (2019) destaca que "los objetivos de
educacion y capacitacion de las mujeres, (...) desde la perspectiva de la autonomia
econdmica, de toma de decisiones o fisica, en el entendido de que la educacion de
las mujeres repercute en su autonomia de manera integral” (P. 39). En este contexto
se analizan las politicas para la alfabetizacién, promocién de la presencia de las
nifias en las escuelas y retorno de madres adolescentes para finalizar la ensefianza
media y superior. Existe ademas una preocupacion “la diversidad sexual y de
género, y la inclusién de la perspectiva de género en las politicas de educacion en
particular” (p. 40) ya que se reconoce la necesidad de capacitacion en la materia.
Destacan también en paises como Brasil, Chile, Ecuador y México entre otros, “la
inclusion de las mujeres en areas del conocimiento cientifico y tecnolégico” (p. 40).
Ademas de la necesidad de la perspectiva de género en educacion donde se
propone “construir una sociedad despatriarcalizada, cimentada en la equidad de
género, la no diferencia de roles, la no violencia y la vigencia plena de los derechos
humanos” (p. 41).

De acuerdo UNESCO 2021, en su Andlisis comparativo de la incorporacion del
enfoque de género en los programas curriculares. Los casos de Argentina, Chile,
Ecuador y Peru. Se puede evidenciar al comparar la institucionalizacion del enfoque
de género por medio de los instrumentos legales e instituciones que solo Ecuador
lo explicita en su Constitucion Politica; como mecanismo de género nacional todos
los paises poseen un ministerio o consejo para dicho fin; solamente Peru cuenta
con una politica nacional de género; solo Chile cuenta con un plan de igualdad entre
mujeres y hombres; sin embargo solo Chile no cuenta con un plan de igualdad de
género; todos los paises cuentan con Ley General de Educacion, siendo en el caso
de Argentina, Chile y Peru de género — binario y solo Ecuador género — diversidad.
Finalmente, todos los paises excepto Ecuador poseen instrumentos de género en
educacion.

63



En cuanto al analisis comparativo de los instrumentos curriculares de los cuatro
paises en sus niveles inicial o parvulario, nivel primario o basica y nivel secundario
0 media se estructura el andlisis a partir del enfoque del curriculum, Contenido por
niveles de la estructura de los documentos curriculares, aspectos evaluativos y
diversificacion curricular. Del analisis comparativo de la Comision EconOmica para
América Latina y el Caribe CEPAL (2021) se pueden mencionar en el enfoque del
curriculum existe diversidad en la mencidén de género en los instrumentos, mientras
que en “Ecuador y Peru mencionan principalmente el género a nivel de enfoques y
objetivos” (p. 57) en la secciéon general del documento. En “Argentina y Chile lo
hacen en los desempefios y logros, detallando mas cémo incorporan el enfoque en
los ciclos, asignaturas y cursos; esto es, en lo mas especifico” (p.57). En cuanto al
contenido por nivel “Los curriculos de Argentina y Chile ofrecen indicaciones mas
precisas sobre la incorporacion del enfoque de género y ofrecen estrategias
metodoldgicas para su aplicacién” (p. 57) en los casos de “Ecuador y Peru, se lo
asocia con actitudes de reconocimiento y de rechazo a la discriminacion” (p.57) lo
que se presenta como una visiéon reducida, por su pare Argentina y Chile, se puede
apreciar el género integra un enfoque diverso, donde se acoge diferentes
planteamientos respecto de la identidad de género. “La incorporacion del enfoque
de género en la evaluacion del aprendizaje no parece estar muy desarrollada en
este grupo de paises” (p. 58).

En educacion superior la evidencia internacional presenta un avance desigual en la
representacion de las mujeres en los cuerpos docentes, en los érganos de
decisiones y carreras areas de estudio STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas) sin embargo a nivel global de acuerdo a la UNESCO (2021a) “las
mujeres han sido las principales beneficiarias del rapido aumento de la matriculacion
en la educacion superior, y constituyen asi la mayoria de los estudiantes
universitarios en todas las regiones, excepto en el Africa Subsahariana” (p. 16).
Ademas de tener mas probabilidades de ampliar su formacién y obtener un titulo de
postgrado. Sin embargo, esta ventaja no se traspasa al mundo laboral o la cultura
académica. Es asi como es una preocupacion ya que

Si menos mujeres se graddan en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas, las profesiones de altos ingresos en estos campos no estan
disponibles para ellas. Incluso cuando son mas las mujeres que obtienen un
titulo, como en el sector de la educacion, los puestos de liderazgo mas altos
siguen estando fuera de su alcance. (p. 24)

Se presentan brechas de género también en la produccion académica, donde las
mujeres UNESCO (2021a)“las investigadoras son autoras de menos publicaciones
que los hombres en todos los paises, independientemente de la autoria” (p. 28). Al
analizar el liderazgo femenino en las universidades en el mundo, “la panoramica
general que se obtiene es la de una escasez de mujeres en la cima” (p. 38). Es asi
como el panorama general muestra que si bien se presentan avances en
perspectiva de género

Estos avances no se han convertido en éxitos en el mercado laboral y
requieren mas investigacion, pero las explicaciones mas plausibles se
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derivan de la influencia duradera y acumulativa de la socializacion de género,
las normas de género y las diferencias de género en las caracteristicas
afectivas y aspiracionales (UNESCO, 2021a, p. 41)
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CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO

3.1. Descripciéon de la Metodologia

La presente investigacion tiene como finalidad establecer la incidencia de las
politicas internacionales y nacionales, en la promocion de la igualdad y equidad de
género en el sistema educacional chileno, dando a conocer si dentro de estas las
docentes de aula cuentan con las herramientas y conocimientos en didactica,
curriculo que potencien y aporten el desarrollo emocional y conductual de las
estudiantes en tematicas de violencia de género. Para ello se utilizar4 un enfoque
mixto de analisis de evidencia normativa, tedrica y empirica, definido por
Hernandez, Collado y Baptista (2014) como:

(...) un conjunto de procesos sisteméticos, empiricos y criticos de
investigacion e implican la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar
inferencias producto de toda la informacion recabada (metainferencias) y
lograr un mayor entendimiento del fenémeno bajo estudio” (Hernandez, R.
et al, 2014, p. 534).

Este tipo de investigacion permite unificar las fortalezas que tiene tanto el enfoque
metodoldgico cuantitativo, como el cualitativo, permitiendo obtener una perspectiva
mas extensa y profunda, respecto a la incidencia que tienen las politicas con
enfoque en equidad e igualdad de género en la gestion aula de las docentes de la
Region del Maule, profundizando en la historia de las politicas, tanto a nivel nacional
como internacional, la formacién de las docentes en temas de género, las
problematicas y aquellas areas a reforzar y mejorar.

En relaciébn al alcance del estudio, este sera de tipo exploratorio/explicativo,
exploratorio porque, se indaga desde una perspectiva innovadora un problema a
investigar que ha sido poco estudiado y explicativo, ya que se pretende responder
a las causas de los sucesos a investigar, para este ultimo se sefiala que

Las investigaciones explicativas son mas estructuradas que los estudios con los
demas alcances y, de hecho, implican los propésitos de éstos (exploracion,
descripcion y correlacién o asociacion); ademas de que proporcionan un sentido de
entendimiento del fendmeno a que hacen referencia (Hernandez, R. et al, 2014, p.
96).

La utilizacion de estos tipos de investigacion, se debe a la necesidad de dar
respuestas a cuales han sido las implicancias que han ejercido las politicas
internacionales y nacionales, respecto a las tematicas de prevencion de la violencia
de género en la gestion de aula, la evolucion historica que se ha tenido en relacion
a politicas de equidad e igualdad de género y a cédmo las docentes se han ido
familiarizando con tematicas relativamente recientes o desconocidas, permitiendo
proporcionar una explicacion con sentido sobre el alcance de estas politicas tanto
desde la perspectiva tedrica, como desde la praxis docente.

66



3.2. Delimitacion de Poblacion y Universo

La Region del Maule cuenta con una poblacion de 1.044.950 habitantes, segun
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2017, correspondiente al 5,9% de la
poblacion total del pais. De acuerdo a los datos entregados a través de la Minuta
Docente del Centro de Estudio del MINEDUC (2019), en la Region existen 16.678
docentes, los cuales corresponden al 6,7% del total Nacional, quienes se
encuentran distribuidos en los diversos tipos de dependencia de los
establecimientos, niveles y en las 30 comunas que la componen.

Para los efectos de esta investigacion, el universo quedara delimitado en las
docentes que se desempefian en ensefianza media en la region, quienes conforman
un total de 1.154, siendo 632 hombres y 522 mujeres, representando un 55% y 45%
respectivamente, segun datos entregados por el Anuario 2018 del Centro de
Estudios del MINEDUC.

3.3. Criterios de Seleccién de la Muestra

Para la realizacion de esta investigacion, se determind como parametro de la
seleccién de la muestra a docentes que desempefian sus funciones en instituciones
educativas de Enseflanza media (confesionales y no confesionales, municipales,
particulares subvencionados, particulares y de administracion delegada),
pertenecientes a las diversas comunas que conforman la Region del Maule.

En relacién con lo anteriormente expuesto, la investigacion serd no probabilistica o
dirigida, puesto que sera intencionada de acuerdo a los intereses y criterios que
busque la investigacion y a aquellos rasgos y particularidad de los sujetos que
apoyen en la recoleccién de datos. Segun lo sefialado por Hernandez et al. 2014

(...) aqui el procedimiento no es mecanico ni se basa en formulas de
probabilidad, sino que depende del proceso de toma de decisiones de un
investigador o de un grupo de investigadores y, desde luego, las muestras
seleccionadas obedecen a otros criterios de investigacion (p.176).

En consecuencia, esta investigacién contard con la participacion voluntaria de
docentes que desempefian su mayor carga horaria en nivel de ensefianza media,
para realizar la primera fase de recoleccion de datos, mediante una encuesta
realizada en la plataforma Google Forms.

La muestra final de docentes participantes en la encuesta aplicada, conto con la
colaboracion de 59 profesora, quienes ejercen funciones en diversos
establecimientos de Ensefianza Media, en su mayoria de la Region del Maule.

3.4. Consideraciones Eticas

Para la realizacion de esta investigacion, se establecieron criterios éticos que
buscaron resguardar la identidad de las docentes participantes, en este sentido se
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expreso explicitamente, al iniciarse la encuesta on line, la confidencialidad de los
datos e informacion recabada a través de esta, asi como la seguridad de que la
encuesta y sus respuestas, seran utilizados sélo con fines investigativos, para el
desarrollo de este objeto de estudio.

3.5. Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para poder levantar informacion cuantitativa y cualitativa relativa al objeto de
investigacion, se disefio y validd una encuesta con tres secciones, con preguntas
cerradas y abiertas. Se transito de variables conceptuales, recopiladas a partir del
levantamiento de informacion tedrica y trabajos de investigacion anteriores, a
dimensiones y/o componentes, luego a indicadores y posteriormente a las
secciones que componen el instrumento (Tabla N°1).

Aqui el interés se centra en “qué o quiénes”, es decir, en los participantes,
objetos, sucesos o colectividades de estudio (las unidades de muestreo), lo
cual depende del planteamiento y los alcances de la investigacion” (Sampieri
et al., 2014, p. 172).

La primera seccidon contiene informacion introductoria al cuestionario y el
consentimiento informado, la segunda seccidn contiene preguntas de identificacion
y en la tercera seccién se abordan las preguntas que dan cuerpo al instrumento,
interrogantes relativas a los tres objetivos especificos de la investigacion.

El primer objetivo especifico de investigacion se estructura en un primer enfoque de
convivencia escolar, donde se consideran las estrategias de integracion, clima aula,
comunidades escolares, articulacion con actores claves, planes de intervencion,
resolucion de conflictos y uso del reglamento de convivencia. El segundo
corresponde al enfoque de derechos, en donde se profundiza en teméaticas relativas
al marco reglamentario, proyecto educativo institucional, planes de mejora y
compromiso del sostenedor. El tercer enfoque corresponde al género, en donde se
pretende evidenciar el enfoque de género en los ajustes curriculares, planes de
mejora, innovaciéon educativa y recursos educativos. Finalmente se considera un
enfoque inclusivo, en el que se busca dar cuenta de los ajustes curriculares, areas
de intervencion, demandas y apoyo, gestibn de recursos, ambiente escolar y
espacios educativos.

Para el segundo objetivo especifico de la investigacidn se consideraron los
siguientes enfoques a la hora de disefiar las preguntas del instrumento. Primer
enfoque de preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, en el que se
indaga sobre los conocimientos disciplinares y pedagdgicos, contextualizacion
curricular, planificacién de la ensefianza y el aprendizaje, y procesos de evaluacion.
El segundo enfoque se centra en la creacidon de un ambiente propicio para el
aprendizaje, en el que se considera la organizacion de los espacios educativos,
diversidad para el bienestar integral, funcionalidad y seguridad de los espacios
educativos. El tercer enfoque se centra en la ensefianza para el aprendizaje de
todos los nifios y las nifias, considerando preguntas que permitan detectar el
liderazgo, comunicacion efectiva, seleccién y cobertura del material didactico,
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diversidad en los procesos de evaluacion. El cuarto enfoque de este objetivo se
centra en el compromiso con el desarrollo profesional, donde las preguntas se
orientan a consultar por la trayectoria laboral, reflexion critica sobre: su practica
pedagdgica, las politicas y orientaciones educativas vigentes; redes de
colaboracion, participacion en instancias de capacitacion y de formacion de los
docentes y académicos.

Para el tercer objetivo se considero en el primer enfoque la dimension pedagogica,
considerando el disefio y uso de espacios escolares, material de ensefianza y
material de juegos. En segundo lugar, considera la dimension interpersonal,
orientando las preguntas a las competencias individuales, sociales, cognitivas,
metodoldgicas, tecnoldgicas y linglisticas. En un tercer enfoque se considero la
dimension valdrica, en la que se formularon preguntas relativas al marco ético y
valdrico. En cuarto lugar, se considera la dimension institucional, abarcando el
marco reglamentario, planes de mejoramiento, alcances del proyecto educativo
institucional. La dimension social, que considera el diagnostico de necesidades,
articulacion con actores, protocolos de intervencion y apoyo, monitoreo de
intervencion.

Para lograr el instrumento final fue necesario atravesar por distintas etapas de
iteracion. En una primera instancia se desarroll6 una bateria con ciento cincuenta y
seis preguntas ordenadas por objetivo especifico y los respectivos focos de
atencion, las cuales se organizaron en un archivo 69ord y fueron enviadas por
correo electrénico a seis expertas (Anexo N°1), quienes, en su calidad de docentes
y especialistas en educacion validaron el instrumento a través de la evaluacién de
todas las preguntas, indicando para cada una si se debia mantener, eliminar,
modificar y/o entregar observaciones. Luego de analizar las seis evaluaciones de
las expertas, el instrumento sufrié el primer ajuste (Anexo N°1). Posteriormente, la
nueva version del instrumento fue evaluado de la misma manera por el profesor
patrocinante de este Trabajo de Grado, Daniel Reyes Araya, y por el Dr. Nibaldo
Benavides Moreno director del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educacional
de la Universidad de Talca, ambos académicos en el instituto mencionado, analisis
que dio forma a la segunda version del instrumento (Anexo N°1). La tercera y
definitiva version del instrumento surge de un proceso de andlisis y evaluacion
interna realizado por las alumnas implicadas en la etapa inicial de este Trabajo de
Grado, Marcela Sobarzo, Francisca Reyes y Catalina Mazo, dando como resultado
un instrumento final de doce preguntas de identificacion, y setenta y dos preguntas
cerradas y seis preguntas abiertas que dieron forma al cuerpo central del
instrumento (Anexo N°2). Las preguntas cerradas fueron agrupadas segun la escala
implementada (Tabla N°1) y las preguntas abiertas se dispusieron al final del
cuestionario.

El cuestionario final fue tabulado digitalmente en Google Forms, el cual fue
compartido con la poblacion de interés a través del envio del link del cuestionario
por medio de correo electrénico, entregando un plazo de diez dias habiles para
obtener respuesta. Para el proceso cuantitativo, la muestra corresponde a un
subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaran los datos, el cual
tiene que “definirse y delimitarse de antemano con precision, ademas de que debe
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ser representativo de la poblacion para lograr la operacionalizacion del instrumento”
(Sampieri, et a.l, 2014, pag. 173), en este Trabajo de Grado esto corresponde a cien
docentes que ejercen su especialidad en la Region del Maule en distintos niveles
educativos.

3.6. Técnica de Procesamiento y Analisis de Datos
Fase 1

El proceso y analisis de datos en la primera fase se realizé por medio de plantilla
Excel que se generd de manera automatica a través de la plataforma Google Form,
la cual, de igual manera, entreg6 datos para el disefio de los graficos. Lo anterior
permitio la recoleccion de datos tales como sexo biolégico, género con el que se
identifica, orientacion sexual, edad nacionalidad, formacién profesional, nivel del
establecimiento donde desempefia su mayor carga horaria, afios de ejercicio de la
profesidon, zona donde se ubica la institucion (urbana o rural) y aquellas preguntas
propias del tema a investigar, asociadas a analizar las practicas de integracion y
convivencia que promueven los y las docentes, en el contexto de la igualdad y
equidad de género, para promover y fortalecer las relaciones interpersonales entre
estudiantes, especificar las actividades curriculares habituales y regulares en el
ejercicio de la docencia que permitan descubrir el curriculo oculto que se
manifiestan en sus componentes cognitivos, afectivos y conductuales, que influyen
en estereotipos y sesgos de género, establecer la incidencia de sus propuestas
curriculares en indicadores de igualdad y equidad de género en la prevencion de la
violencia entre estudiantes y a establecer las principales practicas educativas
implementadas en los establecimientos de ensefianza (nivel) ante las nuevas
condiciones provocadas por la catastrofe sanitaria (Covid-19), y los espacios de
integracion e interaccion con otros actores para el desarrollo una praxis efectiva en
la prevencién de la violencia de género .

Fase 2:

Corresponde a la profundizacion de la fase de recogida de informacion,
contemplando aquellos aspectos propios del objetivo de estudio. El procesamiento
consto de levantar los datos obtenidos de las encuestas, traspasando aquellos de
corte cuantitativo a gréaficos y tablas de frecuencias y las respuestas abiertas, datos
cualitativos, a categorias, asociando puntos en comunes Yy relaciones de las
respuestas entregadas por las encuestadas, las cuales se presentaran en el capitulo
V.

3.7. Fase de Validaciéon y Confiabilidad

Con lafinalidad del aseguramiento de la confiabilidad del instrumento de recoleccion
de informacién, es decir la encuesta, se realizé un proceso de validacion de esta
misma, a partir de la evaluacion, valoracion, apreciacion y comentarios y/o
sugerencias gue siete expertas entregaron respecto al objeto de estudio (ver anexo
N°1).

En esta validacion participaron docentes de ensefianza prebasica, media y superior,
quienes entre sus principales caracteristicas poseian conocimiento de la temética a
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investigar, ademas de participar docente identificadas con orientacion sexual
heterosexual y también homosexual y de igual manera participantes de colectivos
feministas.

La evaluacion a validar se concentré en un cimulo de 180 preguntas divididas en
objetivos de estudios y cada objetivo presentd enfoques, de las cuales las expertas
debian aprobar, eliminar y/o modificar cada una de ellas, dejando sus respectivas
observaciones, si es que era necesario, lo cual se muestra en la tabla N°1.

Tabla N°1: Categorizacion Instrumento de Evaluacion

Categoria Significado

Aprueba Pregunta validada, adecuada para su aplicacién

Eliminar Pregunta no adecuada, debe ser eliminada de la encuesta
Modifica Pregunta que debe ser reformulada.

Observaciones La experta puede sugerir algin aspecto para mejorar y/o

eliminar la pregunta

Fuente: Elaboracion Propia.

3.8. Plan de Andlisis

La investigacion se realizard en un tiempo estimativo de 4 meses, donde se
explicitara en la siguiente carta Gantt cada una de las acciones y/o actividades a
realizar durante el periodo en cuestion.

Cuadro N°1: Carta Gantt
PLAN DE TRABAJO

Actividades Meses
OCT NOV DIC ENE MAR

1. Reunioén Inicio Trabajo de Grado X
2. Revision Bibliografica X
3. Trabajo Cap. I: Problematizacién y Objetivos X
4. Trabajo Cap. Il: Marco Tedrico X X
5. Trabajo Cap. lll: Marco Metodoldgico X
6. Elaboracion y validacion del Instrumento X

(Encuesta)
7. Definicion de la Muestra X

Aplicacion de la Encuesta X X
9. Recogiday andlisis de datos X
10. Trabajo Cap. IV: Analisis de Resultados X X
11. Trabajo Cap. V. Conclusiones y X

Recomendaciones
12. Revisién Trabajo de Grado X
13. Correccién Trabajo de Grado X

Fuente: Elaboracion Propia.
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CAPITULO IV: ANALISIS Y RESULTADOS

Este capitulo tiene como propdsito ordenar y organizar los resultados obtenidos a
través del instrumento de recoleccién de datos, y su posterior analisis, el que se
realiza en base a las respuestas entregadas por las docentes encuestadas, y cdmo
estas se cifien y relacionan directa y explicitamente a los objetivos propuestos en
esta investigacion.

En este sentido, se presentan los resultados obtenidos a partir de la encuesta
realizada por medio de Google Forms, la que buscd, en primera instancia
caracterizar a las docentes participantes, por medio de datos cuantitativos,
posteriormente se recoge informacion de la percepcion de las participantes las que
se analizan cualitativamente, para finalizar con preguntas abiertas, de caracter
cualitativo que permiten analizar las percepciones de las docentes encuestadas.

Este capitulo se organiza, caracterizando a la poblacion encuestada, a partir del
andlisis de los datos obtenidos en la encuesta, posteriormente se presenta la
informacion por Objetivo Especifico, los cuales se dividen en enfoques, donde se
muestra las respuestas obtenidas mediante gréaficos y tablas de frecuencia que
extrae los datos emanados del instrumento de investigacion, para seguir con un
analisis de estos, comparando y relacionando los resultados con la literatura.

4.1. Caracterizacion de la poblaciéon encuestada

La poblacién encuestada, consistié en 59 docentes de Ensefianza Media, donde el
35,6% se identificaron con sexo bioldgico masculino y el 64,4% femenino, de ellas,
al ser consultadas por su orientacion sexual el 92% se identific6 como heterosexual,
seguidas por el 5,1% que sefialé ser homosexual y el 1,7% que se identifica como
bisexual. Del total de docentes participantes en la encuesta el 78% pertenece a la
Region del Maule, el 19% a la Regién de Nuble y un 3% de la Regién de
Antofagasta, considerando las diversas comunas que componen estos espacios
geograficos. No obstante, el estudio se centrard en la Regiébn del Maule,
considerando que es el con mayor representatividad.

En relaciéon al rango etario de las encuestadas, el 37,3% se encuentran entre los 25
y 30 afos, seguido por el 33,9% que esta entre los 31 y 35 afios, mientras que el
6,8% declara encontrarse entre los 36 y 40 afios y los 46 a 50 afios, seguidas muy
por debajo por el 5,1%, que estan entre los 21 a 25 afios y 61 o mas, el 3,4% en 51
a 55 afios y por ultimo el 1,7% que declara estar en el rango etario de los 56 a 50
afnos. De ellas el 100% expresa ser de nacionalidad chilena.

Con relacion a temas profesionales, el 1,7% cuenta con formacién técnico-
profesional y un 98,3% de las docentes cuenta con formacion profesional, no
obstante, de este ultimo dato se desprende que el 1,7%, es decir, una docente
cuenta con un titulo profesional diferente al de pedagogia o su simil de Licenciatura,
pero que se encuentra desempefiando la docencia en un establecimiento
educacional. Por ultimo, y considerando el establecimiento donde desempeiian su
mayor carga horaria, el 83,1% se encuentra en el area o zona urbana, y el 16,9%
en la zona rural, y de estos el 96,6% cuenta con Ensefianza Media.

72



4.2. Practicas de integracion y convivencia que promueven los y las
docentes, en el contexto de la igualdad y equidad de género, para
promover y fortalecer las relaciones interpersonales entre estudiantes.

4.2.1. Convivencia Escolar (estrategias de integraciéon, clima aula,
comunidades escolares, articulacién con actores claves, planes
de intervencidn, resolucion de conflictos, uso del reglamento de
convivencia)

Grafico N°1: Existen herramientas y mecanismos de denuncia de violencia de género conocidos por
docentes, personal de apoyo y estudiantes

10%

24%

34%

B Muy de Acuerdo De acuerdo En Desacuerdo Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°2: Existen herramientas y mecanismos de denuncia de violencia de género conocidos por
docentes, personal de apoyo y estudiantes

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 19 19 32% 32%
DE ACUERDO 20 39 34% 66%
EN DESACUERDO 14 53 24% 90%
MUY EN DESACUERDO 6 59 10% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Tal y como se declara en el Capitulo I, de esta investigacion, el Ministerio de
Educaciéon en conjunto con el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, han
trabajado en Planes y Programas que proponen un enfoque de trabajo de los
establecimientos educacionales, en tematicas de prevencion de violencia de género
y la promocion de la igualdad y equidad de éste. Por lo cual, respecto de las
encuestas aplicadas en la investigacién, un 32% de las docentes declara que, en
su establecimiento, cuenta con algun tipo de mecanismo y herramienta de denuncia
ante situaciones de violencia de género, el cual es conocido por la Comunidad
Educativa, mientras que un 10% del universo encuestado sefiala estar muy en
desacuerdo con dicha afirmacion.
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Grafico N°2: Se evidencia compromiso por parte de la figura sostenedora y/o del equipo directivo,
respecto a la incorporacién del enfoque de equidad de género en las relaciones interpersonales entre
los diversos estamentos

10%

25%

41%

B Muy de Acuerdo De Acuerdo En Desacuerdo Muy en Desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°3: Se evidencia compromiso por parte de la figura sostenedora y/o del equipo directivo,
respecto a la incorporacion del enfoque de equidad de género en las relaciones interpersonales entre
los diversos estamentos

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 14 14 24% 24%
DE ACUERDO 24 38 41% 65%
EN DESACUERDO 15 53 25% 90%
MUY EN DESACUERDO 6 59 10% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante sefalar, la preponderancia que tienen los Equipos Directivos, en la
promocion y socializacion de protocolos y planes que incorporen un enfoque de
género dentro de los establecimientos educacionales. Para la Dimensién “Se
evidencia compromiso por parte de la figura sostenedora y/o del equipo directivo,
respecto a la incorporacion del enfoque de equidad de género en las relaciones
interpersonales entre los diversos estamentos”, el mayor porcentaje de las docentes
sefal6 estar de acuerdo, con la afirmacion, en un 41%, mientras que so6lo un 10%
declara, por medio de su respuesta no evidenciar dicho compromiso por parte del
sostenedor y/o Equipo Directivo.
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Grafico N°3: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar

conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Discriminacion de género
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66%
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°4: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar

conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Discriminacion de género

Frecuencia F.A %F
SIEMPRE 0 0 0%
A MENUDO 9 9 15%
RARA VEZ 39 48 66%
NUNCA 11 59 19%

Fuente: Elaboracion propia.

%F.A

0%
15%
81%

100%

Para identificar episodios de discriminacion de género, presenciados o enfrentados
por docentes entre estudiantes, tal como lo muestra el grafico N°3, se les consulta
a las docentes con qué frecuencia se han vistos expuesto a dicha situacién. Para
dicha dimensién tenemos que un 66% declara que rara vez ha tenido que enfrentar
o presenciar conflictos entre estudiantes a causa de discriminacién de género. Por
otra parte, y lo que demostraria que como sociedad se ha logrado un cambio de
paradigma respecto a la discriminacion por género, tenemos que un 0% de las

docentes se ha visto enfrentada a esta situacion.
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Grafico N°4: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Sesgos de género en desmedro de nifias 0 mujeres
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°5: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Sesgos de género en desmedro de nifias 0 mujeres

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 1 1 2% 2%
A MENUDO 14 15 24% 26%
RARA VEZ 31 46 52% 78%
NUNCA 13 59 22% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Considerando la informacion recabada en el Capitulo 2 de la investigacion, las
Politica en Educacion, que se han llevado a cabo en las ultimas dos décadas, han
apuntado a reducir los sesgos de género que van en desmedro de nifias y/o mujeres
dentro del Sistema Educativo. Para ello el grafico N°4 presenta informacién
relacionada a la frecuencia con que las docentes presencian conflictos a partir de
sesgos de género, donde el 52% del universo encuestado sefiala que rara vez ha
presenciado conflictos de sesgo en desmedro de nifias o mujeres, mientras que un
2% declara presenciarlo siempre y un 24% a menudo.
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Grafico N°5: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Maltrato hacia nifias y mujeres
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°6: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Maltrato hacia nifias y mujeres

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 0 0 0% 0%
A MENUDO 7 7 11% 11%
RARA VEZ 25 32 42% 53%
NUNCA 27 59 47% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a lo sefalado por el MinMujeryEG (2021), “las mujeres, solo por el
hecho de ser mujeres, viven diversas formas de violencia de parte de sus parejas o
de su entorno que van desde el control hasta la agresion fisica”, a raiz de ello el
grafico N°5 recaba informacion respecto a la frecuencia con que las docentes se
enfrentan a situaciones o conflictos entre estudiantes por causa de maltrato a nifias
y mujeres. Respecto a lo anterior, el 46% de las encuestadas sefala que nunca se
ha enfrentado y/o presenciado una situacion de maltrato hacia nifias y mujeres entre
estudiantes, un 42% declara que rara vez se ha encontrado en este escenario,
mientras que solo un 12% enfatiza en que a menudo le ha tocado presenciar, en su
establecimiento, maltrato hacia niflas y mujeres entre estudiantes.
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Grafico N°6: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Maltrato hacia disidencias sexuales
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°7: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Maltrato hacia disidencias sexuales

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 1 1 2% 2%
A MENUDO 7 8 11% 13%
RARA VEZ 29 37 49% 62%
NUNCA 22 59 38% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Hablar de disidencias sexuales, es reconocer la exclusioén histérica que han sufrido
grupos sociales, quienes han tenido que ir en contra de los patrones
heteronormados impuestos por las sociedades, siendo en casos, violentados y
discriminados por ello.

El grafico N°6, recaba informacién respecto a la frecuencia con que las docentes,
en sus establecimientos, han evidenciado o presenciado conflictos entre
estudiantes por maltrato hacia las disidencias sexuales, y donde el 2% de las
encuestadas sefiala presenciar siempre este tipo de hechos en la institucion donde
trabajan, versus un 49% que declara que rara vez ha sido testigo o ha tenido que
enfrentarse a esta situacion.
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Grafico N°7: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Violencia de género
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Fuente: Elaboraci6n propia

Tabla N°8: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Violencia de género

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 0 0 0% 0%
A MENUDO 9 9 15% 15%
RARA VEZ 33 42 56% 71%
NUNCA 17 59 29% 29%

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a la literatura y lo resefiado en el Marco Teorico de la investigacion
dentro de las formas de violencia de género, la cultura sexista se caracteriza por
practicas donde se les niega de forma transversal la palabra a las mujeres, siendo
no escuchadas o donde los hombres toman la palabra por ellas. Se destacan
ademas en los relatos, comentarios de los académicos en clases donde se denosta
la figura femenina con caricaturas estereotipadas de esposas que viven a costa de
sus maridos, naturalizando la dependencia conyugal. Donde “La reiteracion de tales
calificaciones contribuye a naturalizar expectativas/prejuicios sociales diferenciados
para hombres y mujeres” (Dinamarca-Noack y Trujillo-Cristoffanin, 2021, p. 12).
Respecto a la frecuencia con que las docentes han tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes por violencia de género, se presenta la informacion en
el gréfico N°7: El 59% de las encuestadas sefiala que rara vez ha sido testigo de
esta situacion y un 29% rara vez, mientras que un 0% ha declarado verse enfrentada
0 presenciado siempre este tipo de conflicto.
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Grafico N°8: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Invisivilizacion de las mujeres y sus necesidades
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°9: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Invisivilizacion de las mujeres y sus necesidades

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 3 3 5% 5%
A MENUDO 15 18 26% 31%
RARA VEZ 22 40 37% 68%
NUNCA 19 59 32% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La invisivilizacién femenina, hace referencia a la supresion de la contribucién que
realizan las nifias y mujeres en diversos ambitos, como la investigacion, literatura,
cultura, las ciencias, entre otros. En este tenor, es que el grafico N°8 nos presenta
informacion respecto a la frecuencia con que las docentes han tenido que enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencia invisivilizacién de las mujeres y sus
necesidades, donde el 37% expresa que rara vez ha lidiado con la situacion
expuesta, seguida por un 32% que manifiesta que nunca ha evidenciado
invisivilizacion de las mujeres. Caso contrario es el 5% del universo encuestado,
gue evidencia que siempre presencia conflictos entre estudiantes donde queda de
manifiesto la invisivilizacion de nifias y mujeres.
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Grafico N°9: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Mansplaining: se observa principalmente cuando
un hombre con tono paternalista, explica sin considerar que la mujer que esta recibiendo la

explicacion sabe igual o mas sobre el tema
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°10: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Mansplaining: se observa principalmente cuando
un hombre con tono paternalista, explica sin considerar que la mujer que esta recibiendo la

explicacion sabe igual o mas sobre el tema

Frecuencia
SIEMPRE 4
A MENUDO 16
RARA VEZ 27
NUNCA 12

Fuente: Elaboracion propia.
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80%

100%

El mansplaining se ha convertido en una practica de invalidacion hacia la mujer,
donde el hombre explica, usualmente en torno paternalista, deslegitimando a esta

generalmente en espacios publicos.

De acuerdo, a la respuesta que indican el total de las encuestadas a la pregunta
Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Mansplaining: se observa
principalmente cuando un hombre con tono paternalista, explica sin considerar que
la mujer que esté recibiendo la explicacion sabe igual 0 mas sobre el tema, un 46%
de las docentes manifiesta que rara vez ha evidenciado este tipo de conflicto,
mientras que un 27% pone en evidencia que a menudo enfrenta este problema
asociado al mansplaining y un 7% expresa que siempre ha presenciado esta

situacion en su institucion.
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Grafico N°10: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Gaslighting: ocurre principalmente cuando una
victima es manipulada para que llegue a dudar de su propia percepcion, juicio 0 memoria
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37%
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°11: Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar
conflictos entre estudiantes donde se evidencian: Gaslighting: ocurre principalmente cuando una
victima es manipulada para que llegue a dudar de su propia percepcion, juicio 0 memoria

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 1 1 2% 2%
A MENUDO 11 12 19% 21%
RARA VEZ 22 34 37% 58%
NUNCA 25 59 42% 42%

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la informaciéon disponible el gaslighting ocurre cuando una persona
(generalmente hombre) termina por convencer a una mujer que distorsiona la
realidad, haciéndola dudar de su juicio, situacidén que lleva a abusos entre la pareja,
amistad y/u otro tipo de relacion que se establezca.

A raiz de lo anterior se les pregunta a las docentes si han evidenciado o presenciado
esta situacién entre sus estudiantes, lo que queda de manifiesto en el grafico N°10,
donde las docentes encuestadas sefialan en un 42% que nunca se han enfrentado
a conflictos entre estudiantes asociado a gaslighting, un 37% declara que rara vez
y en la otra vereda un 2% del universo encuestado expresa que siempre.
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Tabla N°12: ¢ Propicia en sus practicas de aula un clima seguro, libre de violencia de género? ¢ Como
lo evidencia?

CATEGORIZACION NUMERO DE RECURRENCIA
Planificacién y preparacion de actividades 7
Promocidn del respeto en el aula 18
Discurso 5
Participacién y trato igualitario 14

Conversacion con el estudiantado
Politica Institucional del Establecimiento
Trabajo colaborativo

No aplica

P O P N O

No logra aplicarlo

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla N°12 representa las respuestas entregadas por las docentes ante la
pregunta ¢ Propicia en sus practicas de aula un clima seguro, libre de violencia de
género? ¢ Como lo evidencia? A lo cual 18 de las 59 encuestadas coincidié en que
la promocién del respeto en el aula es fundamental para generar un clima propicio
en el aula, destacando respuestas como

“Siempre, desde el trato igualitario hacia cualquier persona sin importar raza,
género, identidad sexual, orientaciéon sexual, etc! Generando ademas un discurso
de respeto, acogida, inclusion durante el transcurso de mi clase” (Encuestada N°10)

“se favorece el respeto, los estudiantes conversan sobre ciertos temas con libertad
y confianza, no se sienten juzgados” (Encuestada N°38)

Por otro lado, 14 docentes concuerdan en que propician en sus practicas de aula
un clima seguro, el cual se evidencia por medio de la participacién y el trato
igualitario en sus estudiantes, donde algunas de ellas mencionan:

“Si, entregando las mismas oportunidades a todos los estudiantes sin discriminar
por género, asegurando en todo momento resguardar el interés superior de alumnos
y alumnas” (Encuestada N°23)

“si, hay un trato de confianza no sesgado por el género, reflejado en grupos mixtos
de trabajo, con incentivo en la colaboracién y el minimizar al maximo los sesgos en
actividades "para hombres" y "para mujeres"” (Encuestada N°48)

Por debajo de estas tendencias, se encuentran 7 docentes que coinciden en que
por medio de la planificacion y preparacion de actividades propician un clima seguro
en el aula, seleccionando material libre de sesgo de género, introduciendo el
reconocimiento de referentes femeninos y sus aportes en diferentes areas del saber,
donde las encuestadas sefalan:

Desde el lenguaje mismo, para ir creando realidad, todos y todas tenemos la misma
importancia y derechos, por lo tanto merecemos el mismo respeto. Muchas
actividades se orientan a la reflexion de cdmo nos vemos o0 cOmo nos ven los demas
y si eso nos afecta o no y en qué forma. Creo fundamental debatir y escuchar las
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opiniones que tiene los estudiantes sobre si mismos o la sociedad (Encuestada
N°58)

En cuanto a las matematicas y las ciencias busco fomentar la parte historica de las
ciencias y las matematicas, poniendo énfasis en la participacibn de mujeres y
disidencias en la construccion importante del contenido, pero que hasta el dia de
hoy siguen siendo invisibilizados (Encuestada N°55).

4.2.2. Enfoque de Derecho (marco reglamentario, proyecto educativo
institucional, planes de mejora, compromiso del sostenedor).

Grafico N°11: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existe un fuerte compromiso
institucional respecto a la incorporacion del enfoque de equidad de género en la formacién estudiantil
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°13: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Existe un fuerte compromiso
institucional respecto a la incorporacion del enfoque de equidad de género en la formacién estudiantil

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 15 15 25% 25%
DE ACUERDO 20 35 34% 59%
EN DESACUERDO 16 51 27% 86%
MUY EN DESACUERDO 8 59 14% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Tal como se declara en el Capitulo Il de esta investigacion, el Enfoque de Género
ha sido un tema dentro de las Politica Publica para el MINEDUC, donde se ha
buscado normar el Derecho de nifias, adolescente, jovenes y mujeres y de
disidencias sexuales, esto por medio de orientaciones para que las instituciones se
comprometan a incluir estas teméaticas en sus planes y programas internos.

Para ello el grafico N°11 presenta informacion recabada por medio de la encuesta
donde se le consulta a las docentes patrticipantes, si dentro de la institucion donde
se desempefian existe un fuerte compromiso respecto a la incorporacion de estas
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tematicas, para lo cual el 34% del universo sefala estar de acuerdo con ello, es
decir, que en su establecimiento existe un compromiso de incorporaciéon de enfoque
de género en la formacion de sus estudiantes, mientras que un 24% dice estar muy
de acuerdo. Por el contrario, un 14% de indica estar muy en desacuerdo con ello, lo
gue denota que no existe un compromiso institucional frente a estos temas.

Grafico N°12: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: Se realizan actividades para
sensibilizar sobre la violencia de género

15%

36%
37%

B SIEMPRE A MENUDO RARA VEZ NUNCA

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°15: Al interior de la institucion en donde se desempefa*: Se realizan actividades para
sensibilizar sobre la violencia de género

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 7 7 12% 12%
A MENUDO 21 28 36% 48%
RARA VEZ 22 50 37% 85%
NUNCA 9 59 15% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La violencia de género tal como lo sefiala ONU (2022) “se refiere a los actos dafiinos
dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razon de su género. Tiene
su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas
dafinas”, por lo cual, se le ha puesto suma importancia a la concientizacién y
sensibilizacion desde el area educacional.

De acuerdo a lo anterior, es que el grafico N°12 nos presenta informacion respecto
a si se llevan a cabo actividades dentro de la institucion para sensibilizar al
estudiantado respecto a la violencia de género, donde un 12% de las encuestadas
sefiala que siempre realiza este tipo de actividades y 36% a menudo, no obstante
un 15% de las docentes consultadas enfatiza en que nunca, al interior de su
establecimiento, se realizan actividades enfocadas a la sensibilizacion de temas de
violencia de género.
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En cuanto a los resultados obtenidos, se podria inferir que un alto porcentaje (52%)
de los establecimientos educacionales, aun no incorporan de manera significativa
actividades que permitan al estudiantado conocer y sensibilizarse en temas de
violencia de género

Grafico N°13: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: Se promueve innovacion
educativa desde una perspectiva de género

12%

39% 37%

m SIEMPRE A MENUDO RARA VEZ NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°15: Al interior de la institucién en donde se desempefia*: Se promueve innovacion educativa
desde una perspectiva de género

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 7 7 12% 12%
A MENUDO 22 29 37% 49%
RARA VEZ 23 52 39% 88%
NUNCA 7 59 12% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La innovacién es un término que esta presente a lo largo de toda la vida profesional
de una docente, la cual se enfoca en necesidades y/o teméaticas que van surgiendo
a medida que las sociedades van evolucionando. En este caso, se vuelve imperativo
qgue los establecimientos educacionales promuevan la innovacion desde una
perspectiva de género, atendiendo a las necesidades educacionales del siglo XXIy
las cuales se declaran en capitulos anteriores de esta investigacion.

Ante la pregunta de si al interior de la institucion se promueven practicas educativas
desde un enfoque de género, el 12% de quienes participaron en las encuestas
declaran que siempre se innova en tematicas de perspectiva de género dentro de
sus instituciones, lo cual se contrapone al mismo porcentaje de docentes que
declara que nunca se realizan estas. Mientras que del universo participante el 39%
sefala que rara vez se realizan innovaciones desde una perspectiva de género, lo
cual deja un escenario en que un porcentaje significativo de instituciones educativas
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aun estan al debe en la gestion de las politicas de Igualdad y Equidad de Género
dentro de estas.

Grafico N°14: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: Se integran ajustes curriculares
en el contexto de la igualdad y equidad de género, que promuevan y fortalezcan las relaciones
interpersonales entre estudiantes

17%

e 42%
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Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°16: Al interior de la institucion en donde se desempefa*: Se integran ajustes curriculares
en el contexto de la igualdad y equidad de género, que promuevan y fortalezcan las relaciones
interpersonales entre estudiantes

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 7 7 12% 12%
A MENUDO 25 32 42% 54%
RARA VEZ 17 49 29% 83%
NUNCA 10 59 17% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Como se establece en el capitulo Il de esta investigacion en las ultimas dos décadas
se han realizado ajustes curriculares que orientan el quehacer institucional hacia la
promocién de la equidad e igualdad de género. Es por ello que se vuelve de suma
importancia evidenciar si ello se extrapola hacia los centros educativos.

Para lo anterior, se les consultd a las docentes si en la institucion donde se
desempeiian se integran ajustes curriculares en el contexto de la igualdad y quedad
de género, donde se promuevan y fortalezcan las relaciones interpersonales entre
estudiantes, para lo cual el 42% de las encuestadas enfatiza en que a menudo se
integran dichos ajustes y un 12% que siempre. Por otra parte, solo un 17% declara
gue nunca se han integrado estos ajustes enfocados a la promocion de la equidad
e igualdad de género. De la informacién recabada, a partir del grafico N°15, se
desprende que, en las instituciones educacionales, donde se desempeifian el 54%
de las encuestadas, se han ajustados los curriculos a partir de un enfoque de
igualdad y equidad de género.
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Tabla N°17: En el centro educativo donde se desempenia, ¢ Cual es la principal accién que evidencia
el compromiso institucional respecto al enfoque de equidad de género?

CATEGORIZACION NUMERO DE RECURRENCIA
Perfeccionamiento y charlas 11
Participacién igualitaria 4
No hay o se dan escasamente 13
Liderazgo Escolar 18
Valores 6
Incorporacion estudiantes transgénero 5

Fuente: Elaboracién propia.

El enfoque de equidad de género se ha vuelto fundamental dentro de los
compromisos que han de incorporar y adquirir los establecimientos dentro de sus
politicas e instrumentos que lo guian, lo que ha quedado declarado en el capitulo I
de esta investigacion.

Para evidenciar qué acciones con enfoque de género evidencian el compromiso
institucional con esta tematica, es que se les consulta a las docentes cual es la
principal accion donde ellas evidencian el compromiso que tiene su institucion
respecto a ellos, donde 18 encuestadas sefialan que aspectos asociados al
liderazgo escolar, que tienen relacion a la inclusién de actividades en el marco del
Plan de Convivencia Escolar, la incorporacion a los reglamentos internos de
tematicas de identidad de género, entre otras, donde se resalta

“Tenemos una directora y el Equipo de Gestion es dominado por mujeres! Existe
una politica salarial igualitaria para hombres y mujeres en la misma funcién”
(Encuestada N°10)

“La existencia de protocolos para la denuncia de casos de violencia,”(Encuestada
N°17)

“Todo lo relacionado a identidad de género u otros ha sido debatido por todo el
personal académico e incorporado como derechos dentro del manual de
convivencia escolar, donde ademas se tipifica cada elemento, de manera que se
puedan entregar mas herramientas en la deteccién de casos con vulneracion de
derechos y sobre todo brindar el debido apoyo psicolégico y/o social a cada
miembro de la comunidad escolar.” (Encuestada N°58)

Por otro lado, le siguen 13 encuestadas que declaran que este compromiso no esta
0 se da escasamente, es decir, que en las instituciones donde se desempefian estas
docentes el enfoque de género es escasamente incorporado en dentro de los
establecimientos, declarando que

“Es escaso solo lo que se trabaja en el plan de afectividad sexualidad y género”
(Encuestada N°5)

“No hay” (Encuestada N°6)

“hay acciones, pero lo minimo, ya que es un colegio catdlico.” (Encuestada N°32).
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A estos resultados, se le suma 11 docentes que expresan que el perfeccionamiento
y charlas son parte del compromiso que evidencian respecto al compromiso de sus
instituciones con el enfoque de género, sefialando que

“La realizacion de talleres de programacién y ciencias orientados solo a mujeres,
para incentivar su interés por estas areas, en la especialidad agropecuaria (area
que usualmente es ocupada por hombres) la mayoria de los docentes son mujeres
y se incentiva a las estudiantes a seguir esta area TP” (Encuestada N°7)

”

“Charlas cada cierto tiempo, que orientan a los alumnos y dan espacio al dialogo.
(Encuestada N°8)

“Las actividades que implementa el Equipo de Convivencia escolar en torno a la
prevencion y respeto de la equidad de género” (Encuestada N°48).

4.2.3. Enfoque de Género (ajustes curriculares, planes de mejora,
innovacion educativa, recursos educativos).

Grafico N°15: En mi interaccion como docente con otras personas, conozco y considero los
conceptos Comunidad LGBTIQA+

B MUY DE ACUERDO  m DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°18: En mi interaccién como docente con otras personas, conozco y considero los conceptos
Comunidad LGBTIQA+

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 29 29 49% 49%
DE ACUERDO 24 53 41% 90%
EN DESACUERDO 3 56 5% 95%
MUY EN DESACUERDO 3 59 5% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a la ONU, la sigla LGBTIQA+, es el acronimo formado con las iniciales
de las palabras lesbiana, gay, bisexual, transgénero, intersexual y asexuales (ONU,
2019). Dicha comunidad ha estado presente dentro de las ultimas reformas
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educacionales que se han impulsado en el dltimo decenio en la politica educacional
chilena, entregando a las instituciones orientaciones, normas y reglamentado la
inclusion e insercion de estos, con el proposito de permitir la igualdad de
oportunidades al acceso educativo.

Es en este sentido que, a partir de la integracion de politicas con enfoque de género,
se les consulta al universo si integran y conocen conceptos referentes a la
comunidad LGBTIQA+ en sus interacciones mas habituales, a lo cual el 49% dice
estar muy de acuerdo con esta aseveracion y el 41% de acuerdo, por lo cual se
infiere que el 90% de las encuestadas utiliza con frecuencia conceptos que se
relacionan con las teméticas de género asociadas a las comunidades LGBTIQA+,
dentro de sus interacciones, conociendo el significado de estos mismos y a qué
hace referencia este acrénimo. Mientras que solo el 5% de los sujetos sefiala estar
en desacuerdo y muy en desacuerdo con lo anterior.

Grafico N°16: En mi interaccion como docente con otras personas, conozco y considero los
conceptos Bullying homof6bico

27%
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla N°19: En mi interaccion como docente con otras personas, conozco y considero los conceptos
Bullying homofébico

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 36 36 61% 61%
DE ACUERDO 16 52 27% 88%
EN DESACUERDO 4 56 7% 95%
MUY EN DESACUERDO 3 59 5% 100%

Fuente: Elaboracién propia.

La literatura sefiala que el bullying homofdbico no sélo se refiere “a adolescentes
gue se declaran como lesbianas, gays, bisexuales y trans, sino que afecta a toda la
comunidad a través de mensajes sexistas, dificultando la expresiéon diversa de la
masculinidad y la feminidad, e imponiendo estereotipos rigidos y limitantes” (Berger,
C. 2015. p. 2). Entendiendo lo anterior, es que el grafico N°16 presenta informacién
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respecto a si las docentes participantes de la encuesta consideran en sus
interacciones el concepto de bullying homofobico, entendiendo su
conceptualizacion, a lo cual el 61% responde estar muy de acuerdo con ello,
seguido por un 27% que sefiala estar de acuerdo. En la vereda contraria, sélo el 7%
y 5% sefialan estar en desacuerdo o muy en desacuerdo, respectivamente.

Grafico N°17: En mi interaccibn como docente con otras personas, conozco y considero los
conceptos Bullying transfébico
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Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°20: En mi interaccién como docente con otras personas, conozco y considero los conceptos
Bullying transfébico

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 34 34 58% 58%
DE ACUERDO 18 52 30% 88%
EN DESACUERDO 4 56 7% 95%
MUY EN DESACUERDO 3 59 5% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La UNESCO, define como bullying transfébico “un tipo especifico de violencia,
comun en el contexto escolar, que se dirige hacia personas por su orientacion
sexual y/o identidad de género, percibida o real” (UNESCO. 2015. p. 16), por lo que
ha sido fundamental visibilizar estos conceptos dentro de las comunidades
educativas.

Para recabar informacion respecto a la conceptualizacion y significacion del bullying
transfobico, es que se consultd la percepcidn que tienen las docentes respecto a la
consideracion que hacen de esta definicion al momento de las interacciones que
realizan, arrojando que el 58% de las personas encuestadas sefiala estar muy de
acuerdo con la afirmacion, es decir que declaran incorporar este concepto, pero de
igual manera conocer el significado y relevancia de este concepto, mientras que
so6lo el 5% del universo encuestado enfatiza estar muy en desacuerdo.
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Grafico N°18: En mi interaccion como docente con otras personas, conozco y considero los
conceptos: Violencia de género
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°21: En miinteraccion como docente con otras personas, conozco y considero los conceptos:
Violencia de género

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 37 37 63% 63%
DE ACUERDO 15 52 25% 88%
EN DESACUERDO 4 56 7% 95%
MUY EN DESACUERDO 3 59 5% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La conceptualizacion violencia de género hace referencia a “el hecho de que las
diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y
nifias en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia” (ONU, 2022),
entendiendo esta definicion, es que en el grafico N°18 se les consulta a las docentes
si en su interaccion diaria con otras personas, especialmente dentro de la institucion
educativa, considera este concepto, a lo cual el 63% de las participantes de esta
encuesta sefiala estar muy de acuerdo con dicho enunciado, es decir que si
considera el concepto de violencia de género en sus conversaciones habituales,
seguido por un 25% gque declara estar de acuerdo. En la vereda contraria un 5% del
universo encuestado enfatiza estar en desacuerdo, infiriendo que no consideran en
sus interacciones frecuentes este concepto, mientras que un 7% sefala estar en
desacuerdo.

92



Grafico N°19: Al interior de la instituciéon en donde se desempefia: Los Ultimos ajustes curriculares
y de programas de estudio, consideran referentes femeninos relevantes
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°22: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Los Ultimos ajustes curriculares y
de programas de estudio, consideran referentes femeninos relevantes

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 12 12 20% 20%
DE ACUERDO 25 37 42% 62%
EN DESACUERDO 18 55 31% 93%
MUY EN DESACUERDO 4 59 7% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

El MINEDUC, ha incorporado dentro de sus indicadores de calidad el de Equidad
de Género, dentro del cual establece una serie de hitos que deben efectuar los
establecimientos educacionales para lograr el cumplimiento de este indicador, entre
los cuales destaca el que se presenten

ejemplos de mujeres y hombres que se desempefian o destacan en distintos
ambitos, con el fin de que los estudiantes cuenten con referentes de ambos
géneros en diversas areas. Ademas, relatan historias que revelan como se
ha ampliado el rol de la mujer y el hombre en el tiempo (MINEDUC, 2022).

Entendiendo la importancia de que las estudiantes conozcan en su proceso de
aprendizaje, el aporte de mujeres y hombres en distintas areas del saber, es que se
les consulta a las docentes si es que en la institucion donde se desempefian los
ajustes curriculares y de programas de estudios consideran referentes femeninos
como parte importante del proceso de ensefianza y aprendizaje libre de sesgo de
género, a lo cual 42% declara estar de acuerdo con la aseveracion, por lo cual se
deduce que en los establecimientos educacionales donde ejercen se han
incorporado de alguna u otra manera estos ajustes, no obstante un 32% sefala
estar en desacuerdo, es decir que estas politicas que han generado ajustes
curriculares no se consideran o se consideran escasamente dentro de la escuela
ylo liceo
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Grafico N°20: Al interior de la institucion en donde se desempefia: La incorporacion masiva de la
mujer al mundo laboral, politico y social, es una amenaza a la dinamica familiar
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°23: Al interior de la institucién en donde se desempefia: La incorporacion masiva de la mujer
al mundo laboral, politico y social, es una amenaza a la dindmica familiar

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 3 3 5% 5%
DE ACUERDO 10 13 17% 22%
EN DESACUERDO 12 25 20% 42%
MUY EN DESACUERDO 34 59 58% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En la revision bibliogréafica realizada en el Capitulo Il de Marco Tedrico se aborda la
teméatica de incorporacion de la mujer en diversos ambitos de la sociedad y el
impacto que este genera en las dinamicas sociales concibiendo que

las desigualdades y disparidades de género en las areas educativas,
politicas, econémicas y sociales afectan negativamente tanto a las personas
como a sus comunidades. De hecho, como se afirma en el Informe sobre
Desarrollo Humano del PNUD, la desigualdad de género es un factor que
obstaculiza el desarrollo humano (UNESCO, 2014, p. 106).

En este contexto es que se les consulta a las encuestadas si esta incorporacion de
la mujer a diversos ambitos de la sociedad es vista como una amenaza a la dinamica
familiar, al interior de la institucion educacional, donde el 58% de las encuestadas
manifiesta estar muy en desacuerdo con ello, infiriéndose que la incorporacion de
la mujer a espacios de participacion social, laboral, politica y/o educativa, no
representan una amenaza a la dinamica familiar, por lo que no es vista de esta
manera dentro de la institucion educacional, versus la otra vereda que representa
un 5% de quienes declaran estar de acuerdo con ello, es decir que si creen que al
interior de la institucion donde se desempefian laboralmente la incorporacién
femenina a espacios politicos, sociales y/o laborales representa una amenaza para
la dinamica familiar.
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Grafico N°21: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: Las personas docentes de sexo
femenino favorecen el enfoque de género en sus practicas de aula
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°24: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: Las personas docentes de sexo
femenino favorecen el enfoque de género en sus practicas de aula

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 1 1 2% 2%
A MENUDO 8 9 13% 15%
RARA VEZ 36 45 61% 76%
NUNCA 14 59 24% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

“‘Es importante que los establecimientos den un trato equivalente a hombres vy
mujeres, atendiendo sus respectivas necesidades, en lo que se refiere a derechos,
prestaciones, obligaciones y oportunidades” (MINEDUC, 2022), es decir llevar al
aula las politicas con enfoque de género y que favorecen la igualdad oportunidades
entre estudiantes mujeres, hombres y aquellos pertenecientes a la comunidad
LGBTIQA+.

En este tenor, es que el grafico N°21, presenta informacién respecto a si en la
institucion donde se desempefian las encuestadas, se favorece un enfoque de
género en las practicas de aula de docentes de sexo femenino, donde es posible
sefalar que solo el 2% de quienes participaron en la encuesta sefiala que siempre
se favorecen este tipo de practicas por parte de las docentes de sexo femenino, por
lo que se infiere que las politicas implementadas por el MINEDUC, en temas de
enfoque de género no estan haciendo su bajada en las salas de clases. En la vereda
contraria, nos encontramos con que un 61% del universo encuestado declara que
rara vez, se favorecen estas practicas, ya descrita anteriormente, advirtiendo una
compleja situacién respecto a lo que se esta trabajando en las instituciones y en el
aula en tematicas con enfoque de género.
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Grafico N°22: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: Las personas docentes de sexo
masculino favorecen el enfoque de género en sus practicas de aula.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°25: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: Las personas docentes de sexo
masculino favorecen el enfoque de género en sus préacticas de aula

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 1 1 2% 2%
A MENUDO 23 24 39% 41%
RARA VEZ 27 51 46% 87%
NUNCA 8 59 13% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Tal como se declara en el analisis del grafico N°21, y también en el capitulo Il de la
investigacion, es de suma importancia que las docentes incorporen en sus practicas
docentes de aula estrategias que favorezcan el enfoque de género, otorgando
instancias de participacion, obligaciones y expectativas de igual manera tanto a
nifias y mujeres como a nifios y hombres.

Con la finalidad de recabar informacioén respecto a si los docentes (hombres),
propicia y favorecen el enfoque de género en sus practicas de aula, es que se les
consultd sobre ello a las docentes, donde el 46% sefiald que rara vez evidencia
estas practicas en docentes de sexo masculino, resultado similar al obtenido en el
grafico N°21, pero que hace alusion a las docentes de sexo femenino, lo cual
advierte una situacién preocupante en tematica de género y el impacto que estas
deben tener en el aula. Por el contrario, s6lo 2% de las encuestadas declara que
siempre se evidencia el favorecimiento de practicas con enfoque de género por
parte de los docentes.
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Grafico N°23: Para interiorizarse en tematicas que favorecen el enfoque de género en el aula, usted
ha realizado alguna de las siguientes acciones:

M Investigacidn personal sobre la temética

M Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por la institucion donde trabaja
Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por otras instituciones
Cursos sin certificacion

B No me he interiorizado en la temdtica

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°26: Para interiorizarse en tematicas que favorecen el enfoque de género en el aula, usted
ha realizado alguna de las siguientes acciones

Frecuencia F.A %F %F.A
INVESTIGACION PERSONAL SOBRE LA 49 49 54% 54%
TEMATICA
CURSOS DE CAPACITACION OFRECIDOS 12 61 13% 67%
POR LA INSTITUCION DONDE TRABAJA
CURSOS DE CAPACITACION OFRECIDOS 11 72 12% 79%
POR OTRAS INSTITUCIONES
CURSOS DE CERTIFICACION 12 84 13% 92%
NO ME HE INTERIORIZADO EN LA 7 91 8% 100%
TEMATICA

Fuente: Elaboracion propia.

La tematica asociada al enfoque de género ha cobrado gran relevancia en las
dltimas dos décadas, mas aun en el contexto de los movimientos sociales
estudiantiles y de docentes que se han desarrollado en este periodo, lo cual se
declara en el capitulo Il de esta investigacion. A raiz de lo anterior, es que se les
consulta a las docentes qué acciones han realizado para interiorizarse en temas de
género, a lo cual podian escoger mas de una opcion, siendo la mas reiterativa, con
un 54% la investigacion personal sobre el tema, por lo que se podria inferir que hay
una necesidad al respecto, la cual no ha sido suplida por la institucion donde se
desempeiian y lo que las ha llevado a buscar mecanismos externos para aprender
y comprender las tematicas de género. A dicha opcién le siguen los cursos de
capacitacion ofrecidos por la institucion donde trabajan y los ofrecidos por otras
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instituciones con un 13% cada unay por ultimo un 8% de las docentes que declara
no haberse interiorizado con la tematica.

4.2.4. Enfoque participativo (comunidades sociales, consejo escolar,
articulacion con actores claves, innovaciones educativas, planes
de mejora).

Grafico 24: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Se considera la opinion de las
docentes al momento de escoger material educativo con enfoque de género

10%

24%

34%

m MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°27: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se considera la opinién de las
docentes al momento de escoger material educativo con enfoque de género

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 19 19 32% 32%
DE ACUERDO 20 39 34% 66%
EN DESACUERDO 14 53 24% 90%
MUY EN DESACUERDO 6 59 10% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La seleccion de material educativo cobra gran relevancia en los tiempos actuales,
en este sentido se propone evitar la utilizacion de aquellos que fomenten o puedan
promover actitudes estereotipadas entre las estudiantes, lo cual pueda generar
sesgos de género, y para ello la opinién de las docentes cobra gran relevancia
dentro de las instituciones educativas, ya que es aqui donde las politicas educativas
gue contemplan tematicas de género adquieren el impacto deseado o esperado.

El grafico N°24 aborda la consideracién de material educativo con enfoque de
género en las instituciones educativas, contemplando la opinion que las docentes
puedan aportar respecto a esto, a lo cual el 34% de las personas participantes de
la encuesta sefialan estar de acuerdo con el postulado expuesto, mientras que un
32% esta de acuerdo, por lo cual podemos deducir que el 66% del universo
encuestado es considerada en gran medida, en su institucion, al momento de la

98



eleccion de materiales que promuevan la equidad e igualdad de género. Por otro
lado, un 10% de las encuestadas declara estar muy en desacuerdo, es decir su
opinidn no es considerada por la institucion al momento de realizar esta seleccion.

Grafico N°25: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Las actividades curriculares son
inclusivas y respetuosas respecto de la diversidad de género observada en el aula

20

24%

42%

B MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°28: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Las actividades curriculares son
inclusivas y respetuosas respecto de la diversidad de género observada en el aula

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 19 19 32% 32%
DE ACUERDO 25 44 42% 74%
EN DESACUERDO 14 58 24% 98%
MUY EN DESACUERDO 1 59 2% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Este apartado hace referencia a la promocién de actividades intra y extracurriculares
que visibilizan y contemplan la participacién tanto de mujeres como de hombres,
incluyendo también a estudiantes que formen parte de la comunidad LGBTIQA+,
por parte de las instituciones educativas, alentando desde el desarrollo de
habilidades y no desde la estereotipacion de estas mismas, aludiendo a aquellas
actividades que son percibidas como para hombres.

En relacion a lo anterior es que se pregunta si en la institucion donde se
desempeiian las encuestadas las actividades -curriculares son inclusivas y
respetuosas de la diversidad de género observada en el aula, y donde el 42%
expresa estar de acuerdo y un 32% muy de acuerdo, lo que refleja un compromiso
por parte de las instituciones educativas por despejar prejuicios derivados del
género, a partir de la promocion equitativa en la participacion de actividades
curriculares. En la vereda contraria, s6lo un 2% de las personas encuestadas
expone estar muy en desacuerdo, es decir que las actividades curriculares no son
lo suficientemente inclusivas y respetuosas con la diversidad.
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4.2.5. Enfoque Inclusivo (ajustes curriculares, areas de intervencion,
demandas y apoyo, gestiébn de recursos, ambiente escolar,
espacios educativos).

Grafico N°26: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: Reflexiona con sus pares
respecto a las necesidades o demandas sociales de las mujeres y la comunidad LGBTIQA+

19%

25%

46%

H SIEMPRE A MENUDO RARA VEZ NUNCA

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°29: Al interior de la institucién en donde se desempefia*; Reflexiona con sus pares respecto
a las necesidades o demandas sociales de las mujeres y la comunidad LGBTIQA+

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 6 6 10% 10%
A MENUDO 15 21 25% 35%
RARA VEZ 27 48 46% 81%
NUNCA 11 59 19% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Diversas son las demandas de las mujeres y la comunidad LGBTIQA+, no sélo en
temas sociales, sino también en el &mbito educativo, donde surge la necesidad de
conversar, sensibilizar y visibilizar aquellas practicas que puedan favorecer, dentro
de las comunidades educativas, sesgos de género para poder frenar y eliminar
estas practicas. Es por ello que se vuelve fundamental tener instancias de reflexion
entre los equipos directivos y cuerpo docente, en relacion a las necesidades o
demandas que urgen en relacién a este tema.

El grafico N°26 presenta informacion respecto a si se reflexiona entre pares respecto
a las necesidades o demandas sociales que tengan tanto mujeres como comunidad
LGBTIQA+, dentro de las instituciones educacionales, donde un 46% expone que
rara vez se da esta instancia, lo que refleja que hay escaso refuerzo a la reflexion y
autorreflexion de las demandas o necesidades que hoy por hoy poseen las minorias
sexuales, mientras que un 19% de las encuestadas sefiala que nunca se reflexiona
sobre tales topicos. S6lo 10% del universo participante expresa que siempre las
necesidades o demandas tanto de mujeres como de la comunidad LGBTIQA+ son
parte de la reflexion entre pares dentro de la institucion educativa.
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Grafico N°27: Al interior de la institucién en donde se desempefia*: En sus clases modela con su
actuar, el respeto y la integridad en la relacion de sus estudiantes

m SIEMPRE = A MENUDO RARA VEZ NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°30: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: En sus clases modela con su
actuar, el respeto y la integridad en la relacion de sus estudiantes

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 35 35 59% 59%
A MENUDO 24 59 41% 100%
RARA VEZ 0 59 0% 100%
NUNCA 0 59 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante destacar el rol preponderante que tienen las docentes como
promotores del respeto y un clima libre de sesgo de género, tanto dentro como fuera
del aula, pero no sélo desde el discurso, sino también desde su actuar, es decir
considerar en la practica de igual manera tanto a mujeres y comunidad LGBTIQA+
como a hombres, respetando opiniones, generando espacios de participacion
equitativas, teniendo altas expectativa de sus estudiantes sin estereotipos, entre
otras.

En relacion a ello se les consulta a las docentes si en sus clases modela con su
actuar el respeto y la integridad en la relacion con sus estudiantes, para reconocer
e identificar cuan alineado se esta tanto el discurso como la practica, obteniendo
como lo muestra el grafico N°27, a un 59% de las encuestadas que declara que
siempre modela con su actuar estos principios éticos, seguido por un 41% que
enfatiza en que lo realiza a menudo.
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Grafico N°28: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El enfoque de género es evidente
en el reglamento de Convivencia Escolar/Universitaria
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49%
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°31: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El enfoque de género es evidente
en el reglamento de Convivencia Escolar/Universitaria

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 11 11 19% 19%
DE ACUERDO 27 38 46% 65%
EN DESACUERDO 16 54 27% 92%
MUY EN DESACUERDO 5 59 8% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

El Reglamento de Convivencia Escolar tiene por objetivo “promover y fortalecer
relaciones inclusivas implica para todos los actores el reconocimiento y respeto de
la diversidad cultural, social, personal y de género en sus multiples dimensiones, la
que se expresa en las distintas identidades individuales y colectivas” (MINEDUC,
2019, p. 13), por lo que este instrumento, disefiado por cada establecimiento, debe
reconocer y resguardar los derechos y dignidad de cada una de las personas que
forman parte de la comunidad educativa.

En relacion a esta tematica es que se les consulta a las encuestadas si en la
institucion donde se desempefian el enfoque de género es evidente en el
reglamento de Convivencia Escolar, a lo cual el 46% sefala estar de acuerdo, dicho
en otros términos, este instrumento evidencia en gran medida el enfoque de género,
no obstante, el 27% de las consultadas indicé estar en desacuerdo, por lo cual se
infiere que en el Reglamento de Convivencia Escolar de las instituciones donde se
desemperian esto el enfoque de género no se evidencia de manera efectiva.
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Grafico N°29: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se evidencia la promocion de un
ambiente institucional inclusivo, tanto para mujeres, comunidad LGBTIQA+, como para las
masculinidades
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44%

= MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°32: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se evidencia la promocién de un
ambiente institucional inclusivo, tanto para mujeres, comunidad LGBTIQA+, como para las
masculinidades

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 15 15 26% 26%
DE ACUERDO 26 41 44% 70%
EN DESACUERDO 13 54 22% 92%
MUY EN DESACUERDO 5 59 8% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

El enfoque inclusivo dice relacion con los nuevos propdésitos que busca instaurar en
las comunidades educativas la reforma educacional, por lo que los establecimientos
educacionales “deben ser lugares seguros, inclusivos y de apoyo para todos los
alumnos y alumnas. No obstante, el alumnado LGBTI soporta condiciones hostiles
en la escuela y experimenta violencia fisica, acoso y discriminacién, o corre el riesgo
de sufrirlos (UNESCO, 2021b, p.1), situacién que es muy similar a la que lidian a
diario nifias, mujeres y adolescentes, tanto en el contexto educacional chileno como
latinoamericano.

A partir de lo anterior es que el grafico N°29 recaba informacion en relacion a si las
docentes evidencian la promocién de un ambiente institucional inclusivo, tanto para
mujeres, comunidad LGBTIQA+, como para las masculinidades, donde el 44% de
quienes participaron en la encuesta sefialan estar de acuerdo con la afirmacion,
seguida por un 26% que se inclina a la opcion de muy de acuerdo, es decir, que en
las instituciones donde ellas se desempefan existe en mediana o gran medida la
promocion de un ambiente escolar inclusivo, que protege los derechos
fundamentales tanto del estudiantado como de sus trabajadoras. Entre tanto, el 22%
de las personas que han sido consultadas indica estar en desacuerdo y un 8% muy
en desacuerdo, con lo expuesto.
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Grafico N°30: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Existen practicas instaladas que
permiten detectar oportunamente, situaciones de vulneracion o sospecha de los derechos de las
estudiantes

8%

31%

39%

= MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°33: Al interior de la instituciéon en donde se desempefa: Existen practicas instaladas que
permiten detectar oportunamente, situaciones de vulneracion o sospecha de los derechos de las
estudiantes

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 13 13 22% 22%
DE ACUERDO 23 36 39% 61%
EN DESACUERDO 18 54 31% 92%
MUY EN DESACUERDO 5 59 8% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La sospecha o vulneracién de los derechos de las estudiantes, son situaciones
complejas a las cuales deben enfrentarse los establecimientos educacionales, de
ahi radica la importancia de los mecanismos de deteccion oportuna que se tengan
al interior de las instituciones, en este sentido “la Circular que Regula los
Reglamentos Internos, sefiala que todos los establecimientos deben incorporar
estrategias de informacion y capacitacion, asi como protocolos de actuacion para
prevenir situaciones de vulneracion a nifios, niflas y adolescentes”
(Superintendencia de Educacién, 2022).

El grafico N°30, presenta una pesquisa en relacion a si existen practicas instaladas
gue permiten detectar oportunamente situaciones de sospecha o vulneracién de
derechos de estudiantes, dentro de las instituciones de las docentes participantes
de la encuesta, a lo que el 39% sefiala estar de acuerdo, infiriéndose que estas
instituciones, donde se desempefian existen mecanismos que permiten resguardar
los derechos de estudiantes ante la sospecha o vulneracién de estos; caso contrario
lo representan el 31% de las encuestadas, quienes declaran estar en desacuerdo,
es decir que estas practicas de deteccidn oportuna son escasas o débiles dentro de
sus instituciones.
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Conclusiones Objetivo: Analizar las practicas de integracién y convivencia
gue promueven las y los docentes, en el contexto de laigualdad y equidad de
género para promover y fortalecer las relaciones interpersonales entre
estudiantes.

De acuerdo a los resultados obtenidos a partir de la encuesta realizada a 59
docentes de Ensefianza Media de diversas comunas de la Region del Maule, es
posible destacar el evidente compromiso que tienen los equipos directivos y
sostenedoras, en relacion a la incorporacion de politicas y orientaciones
relacionadas al enfoque de género, lo cual queda representado en el grafico N°2,
no obstante, al ser consultadas por el compromiso que disponian sus instituciones
en cuanto a la realizacion de actividades para sensibilizar sobre la violencia de
género, el universo encuestado, en un 37% expresa que rara vez se dan en sus
establecimientos educacionales, lo que se refuerza al sefialar en un 39% que rara
vez la institucién promueve innovacion educativa desde una perspectiva de género.

Otro punto a destacar, es que a pesar de declarar el compromiso institucional con
estas tematicas, el 54% de las encuestadas expresa que la investigacion personal
sobre la temética (igualdad y equidad de género), ha sido el medio por el cual han
podido interiorizarse, es decir, que las instituciones donde la mayoria de ellas se
desempefian, no ofrecen cursos de capacitacién y/o charlas que permitan a las
docentes adquirir un mayor conocimiento sobre la violencia, la equidad y la igualdad
de género.

Continuando con el andlisis de estas practicas de integracion y convivencia que
promueven, en este caso, las docentes, resulta interesante enfatizar que las
docentes encuestadas manifiesten en un 61% que rara vez sus colegas de sexo
femenino favorezcan el enfoque de género en sus practicas de aula y un 48%
resalte que rara vez, esto sea realizado por sus colegas de sexo masculino,
considerando que en graficos anteriores, N°14 especificamente, declaran en su
mayoria (42%) que a menudo se integran ajustes curriculares que favorecen el
enfoque de género, promoviendo y fortaleciendo las relaciones entre estudiantes.
Esto ultimo, de igual manera se contrapone a la vision expresada en relacion a la
reflexion que se lleva a cabo con sus pares respecto a las necesidades o demandas
sociales de las mujeres y la comunidad LGBTIQA+, donde lo que prima es que rara
vez (46%), se dan estas instancias

Por dltimo, es imperativo destacar el manejo que poseen las docentes respecto a
las conceptualizaciones propias de tematicas de género, donde manifiestan conocer
y comprender la significancia de ellos.
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4.3.

Actividades curriculares habituales y regulares en el ejercicio de la
docencia que permitan descubrir el curriculo oculto que se manifiestan
en sus componentes cognitivos, afectivos y conductuales, que influyen
en estereotipos y sesgos de género.

4.3.1. Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
(conocimientos disciplinares y pedagogicos, contextualizacion
curricular, planificacion de la ensefianza y el aprendizaje,
procesos de evaluacion).

Grafico N°31: Usted, considera que: Cuenta con los conocimientos disciplinares y técnicos que le
permitan incorporar de forma efectiva el enfoque de género en su quehacer pedagégico
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m MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°34: Usted, considera que: Cuenta con los conocimientos disciplinares y técnicos que le
permitan incorporar de forma efectiva el enfoque de género en su quehacer pedagégico

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 12 12 20% 20%
DE ACUERDO 30 42 51% 71%
EN DESACUERDO 13 55 22% 93%
MUY EN DESACUERDO 4 59 7% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Incorporar una practica docente con enfoque de género se ha trasformado en un
punto fundamental en la educacion, de acuerdo a lo planteado por Blaise (2009)
leido en Valenzuela y Cartes-Velasquez (2020)

(...) los profesores tienen el rol de formar el futuro de nifios y nifias, por lo
cual son una parte activa en la construccion de identidades de género de sus
estudiantes. Afiade, ademas, que nifios y nifias son, también, agentes activos
en la construccion de sus propias identidades de género, al tener sus propias
interpretaciones de qué es ser masculino o ser femenina, con la capacidad
de tomar decisiones sobre el aceptar o resistir los discursos dominantes (p.4).
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Considerando lo anterior, es que se les consulta a las docentes si cuentan con los
conocimientos disciplinares y técnicos que les permitan incorporar el enfoque de
género en su quehacer pedagogico, donde el 51% indica estar de acuerdo, es decir
que cuenta con algun tipo de conocimiento disciplinar y técnico que le permite
incorporar en su practica docente el enfoque de género, no obstante un 22% sefiala
estar en desacuerdo con ello, de lo que se infiere que no cuentan con las
herramientas necesarias para la incorporacion de este tema.

Grafico N°32: Usted, considera que: Los estudiantes de sexo masculino obtienen mejores resultados
en las evaluaciones que usted realiza
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57%
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°35: Usted, considera que: Los estudiantes de sexo masculino obtienen mejores resultados
en las evaluaciones que usted realiza

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 1 1 2% 2%
DE ACUERDO 1 2 2% 4%
EN DESACUERDO 23 25 39% 43%
MUY EN DESACUERDO 34 59 57% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

De acuerdo a la revision bibliografica ain se observan

brechas en el desempefio de hombres y mujeres en las éareas de
matematicas, cienciay lenguaje, como lo indican mediciones estandarizadas,
como el sistema de educacion de medicion de la calidad de la educacion
(SIMCE) y el Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes
(PISA). Las brechas en matematicas a favor de los hombres persisten en la
Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) donde ellos obtienen
constantemente mejores resultados (MinMujeryEG, 2018, p. 63).

Con el propaosito de evidenciar la repercusion de esta brecha, es que se le consultd
al universo encuestado si consideran que los estudiantes de sexo masculino
obtienen mejores resultados en las evaluaciones que internamente ellas realizan,
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donde el 57% de las participantes en la pesquisa, indica estar muy en desacuerdo
con la afirmacién y un 39% en desacuerdo, por lo cual es posible inferir que existe
un equilibrio en los resultados obtenidos por las y los estudiantes, no habiendo una
brecha significativa entre hombres y mujeres; mientras que sélo el 1% de las
encuestadas enfatiza estar muy de acuerdo y de acuerdo con ello, respectivamente.

Tabla N°36: ¢ Como la preparacién del proceso de ensefianza y aprendizaje puede permitir avanzar
hacia la equidad e igualdad de género?

CATEGORIZACION NUMERO DE RECURRENCIA
Preparacion y planificacién de la ensefianza 14
Incorporacion de actividades de material libre de sesgo de 6
género

Sensibilizacién y educacion de la Comunidad Educativa

Conocimiento del tema

Concientizacién del profesorado y estudiantado

No aplica

Desarrollo de ambiente propicio libre de sesgo 1
Sesgo valérico

Fuente: Elaboracion Propia.

= O ownN N

El proceso de preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje es esencial para
realizar ajustes e incorporaciones que permitan dar un enfoque de género a los
contenidos dentro del aula, considerando esto es que se les consulté a las docentes
como la preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje puede permitir
avanzar hacia la equidad e igualdad de género, para lo cual 19 de ellas identificd
gue ello permite el desarrollo de un ambiente propicio libre de sesgo, indicando que

“Acabando con frases y acciones machistas, misdgenas y Igbtgfoébicas para generar
conciencia y aprendizaje para que las futuras generaciones avancen” (Encuesta
N°5)

A través de la inclusion estratégica de tematicas de equidad e igualdad de género
a partir de la transversalidad.” (Encuesta N°17)

“Si trabajamos educando a partir del respeto, el cuestionamiento a lo que
socialmente hemos aprendido, se puede generar una transformacion profunda”
(Encuestada N°22)

“Fortaleciendo la aceptacién entre los alumnos. Entregando las herramientas
necesarias para desarrollarse en sociedad.” (Encuesta N°33)

Por otra parte, 14 encuestadas ponen su énfasis en el aspecto de la preparaciéon y
planificacion de la ensefianza, considerandolo fundamental para que este proceso
permita avanzar hacia la equidad e igualdad de género, donde destacan respuestas
como

“Es fundamental porque estimula el pensamiento critico de los estudiantes, abre sus

mentes a nuevas realidades, en el area de Lengua y Literatura, por ejemplo, incluir

textos para naturalizar la homosexualidad, la igualdad de género, conocer a

diversos escritores(as) con historias personales asociadas a estos temas, hablar de

estereotipos en la sala de clases permite abrir espacios seguros de discusion y
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concientizacion que luego los estudiantes transmiten a su entorno familiar.
(Encuestada N°7)

“Creando instrumentos pedagdgicos acorde a temas de equidad e igualdad de
género, los estudiantes desarrollan momentos de opiniones y respeto, conscientes
de un mundo diferente y libre” (Encuestada N°15)

Otra categoria que le sigue, es la asociada a la sensibilizacion y educacion de la
comunidad educativa, la cual es considerada por 7 docentes, destacando la
concientizacidon y sensibilizacion de estudiantes, docentes y comunidad educativa
como eje principal para avanzar hacia una sociedad mas inclusiva en estos temas,
lo que queda expresado en comentarios realizados por las encuestadas

“La educacion genera conocimiento y prepara al hombre o la mujer con argumentos
hacia el futuro, si son ambos educados ellos traspasan ese conocimiento mediante
actos que van culturizando a la poblacion.” (Encuestada N°25)

“Es fundamental educar a la poblacion, a las familias para entregar una vision global
de la importancia que tiene la sana convivencia y el respeto hacia la diferencia,
podemos contribuir a una mayor comprension de cémo puede afectar a un
adolescente en distintos ambitos el no sentirse seguro o0 aceptado y de cOmo esto
repercute en su vida adulta. Vivir con armonia y en paz con tu identidad son claves
también para un proceso educativo exitoso.” (Encuestada N°58)

4.3.2. Creaciébn de un ambiente propicio para el aprendizaje
(organizacion de espacios educativos, diversidad de los espacios
educativos para el bienestar integral, funcionalidad y seguridad
de los espacios educativos).

Grafico N°33: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Los espacios como las salas de
clases y bafios, son espacios seguros para las y los estudiantes
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42%

B MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla N°37: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Los espacios como las salas de
clases y bafios, son espacios seguros para las y los estudiantes

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 19 19 32% 32%
DE ACUERDO 25 44 42% 74%
EN DESACUERDO 11 55 19% 93%
MUY EN DESACUERDO 4 59 7% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Los espacios al interior de los diversos establecimientos educacionales, deben
brindar seguridad a las estudiantes, de manera que no se exponga su integridad
fisica y/o psicologica, a episodios de violencia de género. En relacion a ello, se
sefala que los espacios seguros son

un grupo o lugar donde las personas jovenes se sienten fisica y
emocionalmente seguros (Brady, 2005). Co-curricular o extra-curricular se
refiere a actividades y experiencias de aprendizaje que complementan lo que
los estudiantes estan aprendiendo en la escuela, pero estan separados del
plan de estudios académico. Estas vias son métodos cruciales para fortalecer
las habilidades para la vida de nifios y jovenes, las que son cruciales para
prevenir la violencia de género en el &mbito escolar y que, a menudo, son
ignoradas en el plan de estudios formal (UNESCO, 2019Db, p. 71).

El gréfico N°33, evidencia la percepcion que tienen las docentes respecto a la
seguridad que brindan los espacios como las salas de clases y bafios para las
estudiantes, en sus respectivas instituciones, para lo cual el 42% de ellas sefala
estar de acuerdo con esta aseveracion y un 32% indica estar muy de acuerdo,
infiriéndose que en gran medida los establecimientos brindas espacio de seguridad
para sus estudiantes. Caso contrario es el 19% de las encuestadas que enfatiza
estar en desacuerdo y un 7% muy en desacuerdo, es decir, que perciben que en
sus instituciones estos espacios resguardan la seguridad de las menores.
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4.3.3. Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias
(liderazgo, comunicacion efectiva, seleccion y cobertura del
material didactico, diversidad en los procesos de evaluacion).

Grafico N°34: Usted considera que: Incluye en el proceso de disefio de instrumentos de evaluacion,
la diversidad del estudiantado, sus representaciones e intereses
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Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°38: Usted considera que: Incluye en el proceso de disefio de instrumentos de evaluacion,
la diversidad del estudiantado, sus representaciones e intereses

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 13 13 22% 22%
A MENUDO 28 41 47% 69%
RARA VEZ 15 56 26% 95%
NUNCA 3 59 5% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Es importante comprender que el proceso de disefio de instrumentos de evaluacién
debe promover la perspectiva de género, los intereses y representaciones de las
estudiantes,

(...) la pedagogia incluye todo lo que ocurre en un entorno de aprendizaje,
es decir, la interaccion profesor-alumno, actividades y tareas, evaluacion y
comunicacion, por ello es importante asegurar que el docente promueva la
perspectiva de género. La didactica de esta pedagogia comprende la gestion
de las clases, metodologias y técnicas de ensefianza (UNESCO,2016(a), p.
85).

En relacion a lo anterior, se les consulta a las encuestadas si ellas incluyen en el
proceso de disefio de sus instrumentos de evaluacion, la diversidad del
estudiantado, sus representaciones e intereses, a lo cual el 47% afirm6 que a
menudo lo realiza, vale decir que, en algun grado, al momento de disefiar sus
instrumentos consideran como eje fundamental la diversidad del estudiantado. Por
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otra parte, el 26% del universo encuestado, enfatiza que rara vez tiene en cuenta la
diversidad de sus estudiantes para disefiar instrumentos de evaluacion.

Grafico N°35; Usted considera que: Incorpora en sus practicas de aula, actividades de aprendizaje
que permiten a los estudiantes reflexionar sobre las normas, representaciones y estereotipos
sociales que perpetdan la violencia de género
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°39: Usted considera que: Incorpora en sus practicas de aula, actividades de aprendizaje
que permiten a los estudiantes reflexionar sobre las normas, representaciones y estereotipos
sociales que perpetian la violencia de género

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 21 21 36% 36%
A MENUDO 27 48 45% 81%
RARA VEZ 10 58 17% 98%
NUNCA 1 59 2% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Reflexionar en el entorno escolar, sobre temas asociados a la violencia de género,
es fundamental para generar conciencia en el estudiantado, en este sentido el

sistema escolar es responsable de construir caminos para la eliminacion de
prejuicios y de practicas discriminatorias —junto a los/as estudiantes, los
familiares, la comunidad, las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales—, de ser un lugar donde los/as estudiantes pueden elaborar
sus identidades individuales y de grupo, ejercitar sus derechos y el respeto a
la diferencia (UNESCO, 2016(a), p. 89)

Con la intencion de evidenciar si las docentes reflexionan sobre normas
representaciones y estereotipos sociales, se le consulta respecto a ello, donde el
45% de la encuestadas sefiala realizarlo a menudo, y un 37% siempre, por lo cual
se infiere que las reflexiones en relacion a estas tematicas que perpetian la
violencia de género estan presentes dentro de su quehacer pedagodgico,
incentivando la construccion del pensamiento critico en las estudiantes. No
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obstante, el 17% del universo encuestado enfatiza en que rara vez incorpora como
practica docente la reflexion de estos temas.

Grafico N°36: Usted considera que: Asegura que el material didactico sea apropiado para el
desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos, fomentando relaciones respetuosas y libres de
violencia de género
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°40: Usted considera que: Asegura que el material didactico sea apropiado para el desarrollo
de habilidades de resolucion de conflictos, fomentando relaciones respetuosas y libres de violencia
de género

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 22 22 37% 37%
A MENUDO 28 50 48% 85%
RARA VEZ 9 59 15% 100%
NUNCA 0 59 0% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Como se declara en el capitulo Il de esta investigacion el incorporar material
didactico apropiado, en las diversas asignaturas, puede generar y promover un
aprendizaje respetuoso y libre de sesgo de género, sin que existan diferencias,
aungue sean sutiles, entre mujeres y hombres.

Es por lo anterior, que el grafico N°36, representa si las docentes aseguran la
incorporacion de materiales didacticos libres de sesgo de género, a lo cual el 48%
declara que a menudo lo realiza, es decir que se alguna manera se preocupa de
gue el material didactico sea apropiado para generar relaciones respetuosas y libres
de sesgo de género, seguida por un 37% de la poblacién encuestada que sefiala
gue siempre lo realiza. En la vereda contraria, se encuentra el 0% de las
encuestadas que se inclinan por sefialar que nunca han asegurado que los recursos
didacticos utilizados en el aula fomenten una ensefianza sin sesgo de género.
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Grafico N°37: Usted considera que: Incluye en sus practicas de aula actividades que enfatizan la
importancia del respeto, consentimiento y la comunicacion
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°41: Usted considera que: Incluye en sus préacticas de aula actividades que enfatizan la
importancia del respeto, consentimiento y la comunicacion

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 30 30 51% 51%
A MENUDO 24 54 41% 82%
RARA VEZ 5 59 8% 100%
NUNCA 0 59 0% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

La inclusion de actividades que refuercen el respeto, consentimiento y
comunicacién, son fundamentales para lograr la inclusion en temas de género
dentro del sistema educativo, por ello es fundamental que las docentes puedan
“crear un ambiente apropiado en la clase, libre de prejuicios de género, hara que el
docente tenga la capacidad de manejar cualquier situacion donde haya diferencias,
ya sean de género o de cualquier otra indole (...)” (UNESCO, 2016(a), p. 89)

El grafico N°37, presenta informacion respecto a si las docentes incluyen en sus
practicas de aula actividades que enfaticen en la importancia del respeto,
consentimiento y comunicacion, donde el 51% de las participantes expresa que
siempre incluye estos valores en su quehacer pedagogico, mientras que un 41% lo
realiza a menudo, por lo que es posible inferir la importancia que tiene para ellas la
creacion de un ambiente propicio para la ensefianza y aprendizaje libre de sesgo
de género.
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4.3.4. Compromiso con el desarrollo profesional (trayectoria laboral,
reflexion critica sobre: su practica pedagdgica, las politicas y
orientaciones educativas vigentes; redes de colaboracion,
participacion en instancias de capacitacion y de formacién).

Grafico N°38: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: Participa de redes de
colaboracién que le permitan identificar mecanismos y medidas que promuevan la prevencion de la
violencia de género en el desarrollo de sus practicas de aula
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31%
42%
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Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°42: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: Participa de redes de colaboracién
que le permitan identificar mecanismos y medidas que promuevan la prevencion de la violencia de
género en el desarrollo de sus practicas de aula

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 7 7 12% 12%
A MENUDO 25 32 42% 54%
RARA VEZ 18 50 31% 85%
NUNCA 9 59 15% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Las instituciones educativas son espacios de socializacion, los cuales han estado
expuestos al desarrollo de violencia de género en su interior. Esto ha hecho que
organizaciones alrededor del mundo, establezcan orientaciones para promover su
prevencion, por medio de mecanismos y medidas de denuncia tanto para quienes
son victimas como para quienes han sido testigos. Es fundamental reconocer que
‘cuando se da la violencia de género en el ambito escolar, deben existir
procedimientos y mecanismos claros, seguros y accesibles para denunciar
incidentes, ayudar a las victimas y remitir los casos a las autoridades apropiadas”
(UNESCO, 2016(b), p.36).

Al respecto, es que se les consulta a las docentes si al interior de sus instituciones
participan de redes de colaboracion que les permitan identificar mecanismo y
medida que promuevan la prevencion de la violencia de género en el desarrollo de
sus practicas de aula, declarando un 42% de ellas que a menudo se realizan estas
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instancias, es decir, cada cierto tiempo en sus instituciones se trabaja en red con
instituciones u organizaciones (externas u internas) que orientan respecto a cémo
actuar frente a estas situaciones. Escenario contrario es el que expresa el 31% del
universo encuestado, quienes enfatizan que estas practicas rara vez se dan en sus
instituciones, lo que permite inferir que hay un trabajo incipiente respecto al
tratamiento de la prevencion de la violencia de género.

Grafico N°39: Al interior de la institucion en donde se desempefia*: En los consejos de profesores
se reflexiona sobre las practicas pedagoégicas con enfoque de género

17%

30%

51%

m SIEMPRE A MENUDO RARA VEZ NUNCA

Fuente: Elaboracién Propia.”

Tabla N°43: Al interior de la institucién en donde se desempefia*: En los consejos de profesores se
reflexiona sobre las practicas pedagogicas con enfoque de género

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 1 1 2% 2%
A MENUDO 18 19 30% 32%
RARA VEZ 30 49 51% 83%
NUNCA 10 59 17% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

La Ley 20.501, en su articulo 15, sefiala que “en los establecimientos educacionales
habra Consejos de Profesores/as u organismos equivalentes de caracter consultivo,
integrados por personal docente directivo, técnico-pedagobgico y docente.”
(MINEDUC, 2016, p. 7), por lo cual resulta imperativo que dentro de ellos se
establezcan espacios de reflexion en torno a las politicas educacionales en temas
de género y su gestion y ejecucion dentro del aula.

El grafico N°39, presenta informacion respecto a si se dan instancias de reflexion
sobre las practicas pedagdgicas con enfoque de género dentro de los consejos de
profesores, para lo que el 51% de las docentes encuestadas expresa que rara vez
se generan estos espacios donde ellas puedan hablar e intercambiar experiencias
sobre como integran en su quehacer pedagogico practicas con enfoque de género,
mientras que un 30% declara realizarlo a menudo.
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Grafico N°40: Usted, considera que: Utiliza para su desarrollo profesional las orientaciones
ministeriales vigentes sobre la prevencién de violencia y equidad de género
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°44: Usted, considera que: Utiliza para su desarrollo profesional las orientaciones
ministeriales vigentes sobre la prevencién de violencia y equidad de género

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 12 12 20% 20%
DE ACUERDO 32 44 54% 74%
EN DESACUERDO 10 54 17% 91%
MUY EN DESACUERDO 5 59 9% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Tal como se devela en el capitulo Il de esta investigacion, el Ministerio de Educacion
ha puesto a disposicidén orientaciones para prevenir la violencia de género en las
instituciones educativas, las cuales han de ser socializadas por las comunidades
para su conocimiento, gestién y ejecucion dentro de estas.

Con respecto a lo anterior, se les consulta a las encuestadas si utilizan para su
desarrollo profesional las orientaciones ministeriales vigentes sobre la prevencién
de violencia y equidad de género, a lo que el 54% sefiala estar de acuerdo con lo
expuesto, por lo que se infiere que tienen algun tipo de conocimiento respecto a la
documentacion y orientaciones ministeriales vigentes que guian el desarrollo
profesional docente hacia la prevencion de la violencia de género, en tanto el 20%
declara estar muy de acuerdo por lo que es posible indicar que conocen estas
orientaciones y las ponen en préactica. Por otro lado, el 17% de las personas
encuestadas dice estar en desacuerdo con la aseveracion, deduciéndose que hay
un escaso conocimiento respecto a las orientaciones ministeriales en relaciéon a la
prevencion de la violencia de género, lo cual incide en la utilizacion para su
desarrollo profesional.
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Conclusion Objetivo: Especificar actividades curriculares habituales y
regulares en el ejercicio de la docencia que permiten descubrir el curriculum
oculto que se manifiestan en sus componentes cognitivos, afectivos y
conductuales, que influyen en estereotipos y sesgos de géneros.

A modo de conclusién, es posible evidenciar, a partir de los datos recolectados de
la encuesta, que existe un manejo curricular por parte de las docentes, el cual
permite incluir y gestionar progresivamente el quehacer pedagogico enfocado en
equidad e igualdad de género.

Un punto a destacar, es el 57% de las encuestadas que manifiesta estar en
desacuerdo, respecto a la afirmacion de que los estudiantes de sexo masculino
obtienen mejores resultados en las evaluaciones que ellas realizan, por lo que se
infiere que, las evaluaciones ejecutadas permiten igualdad de oportunidades tanto
a estudiantes de sexo femenino, como a los de sexo masculino, aspecto que es
reforzado al ser consultadas por la atencién de la diversidad del estudiantado, sus
representaciones e intereses en el proceso de disefio de instrumentos de
evaluaciones, donde el 47% expresa que a menudo lo considera.

Para concluir, un aspecto relevante a considerar es la escasa reflexiéon que se da al
interior de los consejos de profesores, respecto a las practicas pedagogicas con
enfoque de género, esto se devela ya que un 51% declara que rara vez se realizan,
lo que seria importante modificar, ya que los consejos de profesores deberian
entenderse como espacios de reflexidbn y compartir pedagdgico que oriente y
potencie las préacticas de aula de las docentes.
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4.4. Incidencia de las propuestas curriculares en indicadores de igualdad y
equidad de género en la prevencién de la violencia entre estudiantes.

4.4.1. Dimension Pedagdgica (disefio y uso de espacios escolares,
material de ensefianza, material de juegos)

Grafico N°41: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Considera en el proceso de
ensefianza, material didactico que apunte a incorporar y socializar la igualdad y equidad de género
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Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°45: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Considera en el proceso de
ensefianza, material didactico que apunte a incorporar y socializar la igualdad y equidad de género

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 18 18 31% 31%
DE ACUERDO 27 45 45% 76%
EN DESACUERDO 11 56 19% 95%
MUY EN DESACUERDO 3 59 5% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

La incorporacion de material didactico o pedagogico que apunte a la incorporacion
y socializacion de temas sobre la igualdad y equidad de género se ha tonado
fundamental para lograr una educacion mas inclusiva, en este sentido se ha puesto
la mirada incluso en la confeccién de textos escolares, ya que son parte fundamental
del material pedagdgico utilizado por las docentes “De alli, la importancia de que
éstos tampoco tengan sesgos Yy estereotipos, como imagenes de las mujeres
cocinando, mientras los hombres trabajan; o nifias sentadas y con falda, mientras
los nifios juegan con ropa coémoda” (CIAE, 2021, parr.16).

Contemplando lo anterior se les consulta a las encuestadas, si al interior de la
institucion donde se desempefian consideran en el proceso de ensefianza, material
didactico que apunte a incorporar y socializar la igualdad de género, a ello el 45%
responde estar de acuerdo y el 31% muy de acuerdo, lo cual permite deducir que
las instituciones educacionales han adquirido una responsabilidad en la gestion y
aplicacion de las orientaciones respecto a la incorporacion de material didactico que
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permite socializar y reflexionar sobre tematicas de género igualdad y equidad de
género. Sin embargo, el 19% de las encuestadas sefiala estar en desacuerdo, es
decir, que en sus instituciones se ha evidenciado una débil incorporacion de material
didactico que apunte a esta teméatica.

Grafico N°42: Al interior de la institucion en donde se desempenfa: El material oficial de ensefianza
utilizado, proporciona a los NNJ ejemplos de referentes femeninas y libres de sesgo
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Fuente: Elaboracion Propia

Tabla N°46: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El material oficial de ensefianza
utilizado, proporciona a los NNJ ejemplos de referentes femeninas y libres de sesgo

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 10 10 17% 17%
DE ACUERDO 28 38 47% 64%
EN DESACUERDO 17 55 29% 93%
MUY EN DESACUERDO 4 59 7% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Se considera material oficial de ensefianza aquel que es proporcionado y/o
recomendado por el Ministerio de Educacion, para el correcto funcionamiento de los
establecimientos escolares, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 83/2014%2.

El grafico N°42, muestra la percepcién que tienen las docentes respecto a si el
material oficial de ensefianza utilizado dentro de la institucion educacional,
proporciona ejemplos de referentes femeninas y libres de sesgo a las nifias, nifios
y jovenes, donde el 47% sefala estar de acuerdo con la afirmacion,
desprendiéndose de ello que el material pedagdgico oficial proporcionado,
considera la igualdad y equidad de género, incorporando algunas referentes
femeninas que han aportado en las diferentes disciplinas. Por otro lado, el 29% de

12 Modifica Decreto N° 53, de 2011, que establece elementos de ensefianza y material didactico
minimos con que deben contar los establecimientos educacionales para obtener y mantener el
reconocimiento oficial del Estado
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las encuestadas dice estar en desacuerdo, o que manifiesta que este material
entrega escasamente ejemplos que integren referentes femeninas y libres de sesgo.

Grafico N°43: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El material no oficial y/o de
elaboracién propia, proporciona a los estudiantes ejemplos de referentes femeninas y libres de sesgo
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°47: Al interior de la institucibn en donde se desempefia: El material no oficial y/o de
elaboracion propia, proporciona a los estudiantes ejemplos de referentes femeninas y libres de sesgo

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 16 16 27% 27%
DE ACUERDO 27 43 46% 73%
EN DESACUERDO 15 58 25% 98%
MUY EN DESACUERDO 1 59 2% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Se considera material no oficial educativo, aquel que es proporcionado y/o
elaborado por las docentes, los cuales deben prestar atencién a la incorporacion de

(...) ejemplos de mujeres y hombres que se desempefian o destacan en
distintos ambitos, con el fin de que los estudiantes cuenten con referentes de
ambos géneros en diversas areas. Ademas, relatan historias que revelan
coémo se ha ampliado el rol de la mujer y el hombre en el tiempo (MINEDUC,
s.f, parr.5)

Considerando esto, se les consulta a las encuestadas si este material no oficial o
confeccionado ellas, proporciona a las estudiantes ejemplos de referentes
femeninas y libres de sesgo, donde el 46% expresa estar de acuerdo, lo que denota
gue han ido incorporando en el disefio de su material pedagdgico, el aporte de
referentes femeninas en las diversas asignaturas que se imparten en la institucion,
mientras que un 27% sefiala que siempre se consideran estas referentes dentro de
la elaboracién de material didactico no oficial
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Grafico N°44: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se aprecia que los espacios
deportivos, laboratorios de ciencias y computacionales son mayormente usados por estudiantes de
sexo masculino
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°48: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Se aprecia que los espacios
deportivos, laboratorios de ciencias y computacionales son mayormente usados por estudiantes de
sexo masculino

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 5 19 32% 32%
DE ACUERDO 13 39 34% 66%
EN DESACUERDO 19 53 24% 90%
MUY EN DESACUERDO 22 59 10% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Proporcionar igualdad entre género en la utilizacion de los diversos espacios
educativos, es primordial para lograr avanzar hacia una educacién libre se
estereotipos, mas aun en aquellos espacios ligados al desarrollo de STEM en nifias
y adolescentes considerando que

“Solo 17 mujeres han ganado el Premio Nobel de fisica, quimica o medicina
desde que Marie Curie lo obtuvo en 1903, en comparacion con 572 hombres.
Actualmente, solo el 28% de todos los investigadores en el mundo son
mujeres. Estas diferencias tan grandes, esta desigualdad tan profunda, no se
dan por casualidad. Son demasiadas las nifias que se ven impedidas de
avanzar por causa de la discriminacion, los sesgos, las normas sociales y las
expectativas que impactan la calidad de la educacion que reciben y las
disciplinas que estudian” (UNESCO, 2019a, p.4).

En relacion a lo anterior, las encuestadas manifiestan en un 34% estar de acuerdo
con que al interior de sus instituciones los espacios deportivos, laboratorio de
ciencia y computacionales son utilizados mayormente por estudiantes de sexo
masculino, seguido por el 32% que sefiala estar muy de acuerdo. Mientras que otro
34% expresa lo contrario, es decir que rara vez se aprecia esta situacion en sus
establecimientos educacionales.
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4.4.2. La dimension Interpersonal (competencias individuales,
sociales, cognitivas, metodoldgicas, tecnolégicas y linglisticas).

Grafico N°45: Usted considera que: Crea oportunidades de liderazgo dentro del aula para que las y
los jévenes crezcan y se desarrollen en ambientes libres de violencia de género
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°49: Usted considera que: Crea oportunidades de liderazgo dentro del aula para que las y
los jovenes crezcan y se desarrollen en ambientes libres de violencia de género

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 24 24 41% 41%
A MENUDO 27 51 46% 87%
RARA VEZ 8 59 13% 100%
NUNCA 0 59 0% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Crear un ambiente libre de sesgos Yy violencia de género es una de las tareas que
han de tener presente cada docente en su quehacer pedagdgico para generar
liderazgos positivos en sus estudiantes, en este contexto la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, en adelante FLACSO, sefiala que

“El rol de los docentes en materias de género es decisivo, porque deben
articular iniciativas y reflexionar con enfoque de género. Tendran un rol
fundamental en cualquier proceso de cambio que se implemente en esta
materia y en la apertura de espacios de participacion de estudiantes.”
(FLACSO, 2021, parr.1).

El grafico N°45 presenta informacion respecto a si las docentes crean oportunidades
de liderazgo dentro del aula para que las y los jévenes crezcan y se desarrollen en
ambientes libres de género, en relacion a ello el 46% del universo encuestado
declara que a menudo genera este tipo de oportunidades para sus estudiantes
dentro del aula mientras, que un 41% lo realiza siempre. No obstante, un 13% de
las docentes participantes en la encuesta sefiala que rara vez incorpora estas
practicas.
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Grafico N°46: Usted considera que: Sus competencias individuales proporcionan a las y los jévenes
la posibilidad de expresar libremente sus opiniones y situaciones de acoso, exclusion, violencia e
inequidad de género
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°50: Usted considera que: Sus competencias individuales proporcionan a las y los jovenes
la posibilidad de expresar libremente sus opiniones y situaciones de acoso, exclusion, violencia e
inequidad de género

Frecuencia F.A %F %F.A
SIEMPRE 31 31 53% 53%
A MENUDO 22 53 37% 90%
RARA VEZ 6 59 10% 100%
NUNCA 0 59 0% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Las competencias pedagogicas de cada docente juegan un papel fundamental en
la gestién pedagdgica, ya que pueden convertirse en un recurso que permita
incrementar y fortalecer habilidades reflexivas y de pensamiento critico en las
estudiantes, en temas de prevencion de la violencia de género la cual

‘incluye el acoso verbal y sexual, los abusos sexuales, los castigos
corporales y la intimidacién, puede acarrear un mayor absentismo escolar,
malos resultados académicos, desercion escolar, baja autoestima,
depresion, embarazos e infecciones de transmision sexual como el VIH, todo
lo cual tiene un efecto perjudicial sobre el aprendizaje y el bienestar.”
(UNESCO, s.f, parr.3).

Al analizar las respuestas a la aseveracion de si las competencias docentes
individuales proporcionan a las y los jovenes la posibilidad de expresar libremente
sus opiniones y situaciones de acoso, exclusion, violencia e inequidad de género,
el 56% indica que siempre proporciona estas instancias de reflexion y opinién en
temas de género entre sus estudiantes, entre tanto el 37% enfatiza que lo realiza a
menudo, con la afirmacidén expuesta.
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Tabla N°51: ¢Qué caracteristica personal y/o interpersonal considera mas importante para
proporcionar una docencia libre de violencia y que contribuya a la equidad de género?

CATEGORIZACION NUMERO DE RECURRENCIA
Respeto 19
Empatia 15
Practicas de inclusion y tolerancia 13
Conocimiento y reflexiéon en tematicas de género 3
No aplica

Comunicacion 5

Fuente: Elaboracién Propia.

Proporcionar una docencia libre de sesgo de género, contribuye a la concientizacion
y sensibilizacion de los estudiantes, atendiendo a las necesidades propias que ha
demandado la ciudadania y que queda explicitado en el capitulo Il de esta
investigacion. A raiz de ello se les pregunta a las docentes encuestadas qué
caracteristicas personales y/o interpersonales consideran mas importante para
proporcionar una docencia libre de sesgo de género y que contribuya a la equidad
de este, donde 19 de ellas destacan el respeto como caracteristica primordial para
proporcionar una docencia libre de sesgo, destacando respuestas como:

“Ser amable,tolerante,respetuoso para con los que me rodeo y con los que comparto
mi trabajo.” (Encuestada N°44)

"EN Ml OPINION PERSONAL EL RESPETO ES FUNDAMENTAL. HABRAN
MUCHAS IDEAS, ORIENTACIONES Y MODOS DE VIVIR DE LOS CUALES
PROBABLEMENTE NO ESTE DE ACUERDO, SIN EMBARGO, CADA PERSONA
ESCOGE LIBREMENTE." (Encuestada N°56)

Otras 15 docentes, consideran que la empatia es una caracteristica primordial en
este ambito, es decir, el aceptar la diferencia como algo esencial del ser humano
permitira entregar una docencia desprejuiciada en tematicas de género, donde
sefalan

‘Empatia, también promover un clima cercano, escucha activa, promover que el
aula es un espacio seguro, donde tenemos libertad de expresarnos sin agredir a
otro” (Encuestada N°10)

“Empatia. Entender que todes somos diferentes.” (Encuestada N°14)
“Considero que la caracteristica mas importante es la empatia.” (Encuestada N°30)

“Evitando los prejuicios, ya que en ellos radica la violencia arbitraria, y siendo
empéticos y respetuosos con el otro.” (Encuestada N°34)

Por ultimo, considerando las categorias mas reiterativas, se encuentra las practicas
de inclusion y tolerancia, la cual es mencionada por 13 docentes, quienes destacan
esta caracteristica como esencial para brindar una docencia libre de sesgo de
género, para ello enfatizan en
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“Es fundamental que él o la docente tenga los conocimientos necesarios sobre esta
area y que imparta la docencia desde el respeto y la libertad.” (Encuestada N°7)

“Debemos ser tan inclusivos y tolerantes como las nuevas generaciones, quienes
no discriminan, por lo menos en mi liceo, por condicion sexual y conocer la
diversidad dejar los estereotipos” (Encuestada N°9)

“Una persona que sea capaz de no juzgar ni minimizar las emociones de los y las
estudiantes, empatia, asertividad” (Encuestada N°55)

4.4.3. Dimension Valdrica (Marco Etico y Val6rico)

Grafico N°47: Usted, considera que: Brinda proteccién a las y los estudiantes del dafio, la
discriminacién, intimidacién, el acoso y/o la humillacién especialmente cuando se sustenta en
violencia de género

B MUY DE ACUERDO  m DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°52: Usted, considera que: Brinda proteccion a las y los estudiantes del dafio, la
discriminacion, intimidacién, el acoso y/o la humillacién especialmente cuando se sustenta en
violencia de género

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 30 30 51% 51%
DE ACUERDO 21 51 36% 87%
EN DESACUERDO 7 58 11% 98%
MUY EN DESACUERDO 1 59 2% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Ofrecer y brindar proteccion a las estudiantes ante situaciones que violenten y
denigren sus Derechos esenciales es uno de los roles que las docentes deben tener
en consideracion entre sus quehaceres pedagdgicos, entendiendo esta violencia de
género “‘como actos o amenazas de violencia sexual, fisica o psicologica que
ocurren en las escuelas y alrededor de estas, y que son perpetradas como
resultado de normas y estereotipos de género, y reforzadas por dinamicas de poder
desiguales” (UNESCO, 2017, p. 13).
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El grafico N°47 representa la opinidon expresa de las encuestadas ante la pregunta
de si ellas brindan proteccién a las y los estudiantes del dafio, la discriminacion,
intimidacion, el acoso y/o humillacion especialmente cuando se sustenta en
violencia de género, para lo cual el 51% de ella sefiala estar muy de acuerdo y un
36% de acuerdo con lo expuesto, es decir que ofrecen y dan apoyo constante a sus
estudiantes frente a las situaciones expuestas, las cuales estan ligadas a violencia
de género. Sin embargo, un 11% manifiesta estar en desacuerdo, por lo que se
infiere que no cuentan con mecanismos u orientaciones que les permitan brindar
apoyo a jovenes que enfrentan este tipo de hechos.

4.4.4. Dimension Institucional (Marco Reglamentario, Planes de
Mejoramiento, alcances del Proyecto Educativo Institucional)

Grafico N°48: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se generan politicas
institucionales, que refuerzan la equidad e igualdad de género
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Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°53: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Se generan politicas institucionales,
que refuerzan la equidad e igualdad de género

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 9 9 15% 15%
DE ACUERDO 22 31 38% 53%
EN DESACUERDO 19 50 32% 85%
MUY EN DESACUERDO 9 59 15% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Tal como se ha expuesto en el capitulo Il de esta investigacion, diversas
organizaciones mundiales como UNESCO, FLACSO, PNUD, entre otras, sumado a
las politicas y orientaciones que ha entregado el MINEDUC y el MinMujeryEG, han
expuesto lineamientos a las instituciones educacionales para prevenir la violencia
de género dentro de estos espacios, considerando que “los centros de ensefianza
son un espacio crucial para el aprendizaje y también para que los nifios comprendan
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los roles de género” (UNESCO, 2015, p. 3), por lo cual se ha instado a disefiar y
elaborar planes propios que vayan en favor de la promocion de la igualdad y equidad
de género.

De acuerdo con lo visualizado en el gréfico N°48, el 38% de las encuestadas sefiala
estar de acuerdo con que dentro de sus instituciones se generan politicas internas
que refuerzan la equidad e igualdad de género, no obstante, le sigue, con un 32%
el en desacuerdo, infiriéndose que en estas instituciones aun son insuficientes las
politicas internas que se han plasmado respecto a tematicas de enfoque de género.

Grafico N°49: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existe participacion de referentes
femeninos en todos los niveles jerarquicos y de decision
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Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°54: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Existe participacion de referentes
femeninos en todos los niveles jerarquicos y de decision

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 31 31 53% 53%
DE ACUERDO 13 44 22% 75%
EN DESACUERDO 13 57 22% 97%
MUY EN DESACUERDO 2 59 3% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Cuando se habla de niveles jerarquicos y de decisidon se hace referencia a los
cargos directivos en los que participan mujeres dentro de las instituciones.

en nuestro pais, (...), lo que sucede en especifico con respecto al desempefio
en ciertas funciones, en donde las mas masculinizadas son las de Inspeccion
General con un 57% de varones y Direccion con un 44%, mientras que para
los cargos de docencia en aula y el equipo técnico pedagogico, en ambos
casos son ejercidos en un 74% por mujeres. Todo esto muestra, que las
labores de mayor autoridad dentro de las escuelas son asignadas a varones,
a pesar de la presencia mayoritaria de mujeres, que corresponde a un 73%
en el sistema educativo (Mineduc, 2015) (UAH, 2020, parr.8)
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Al respecto, el grafico N°49 presenta datos respecto a si existe participacion
femenina en todos los niveles jerarquicos y de decisién dentro de la institucion
donde se desempefian, donde el 53% de las encuestadas enfatiza estar muy de
acuerdo con la afirmacion expuesta y un 22% de acuerdo, lo que permite inferir que
tanto mujeres como hombres pueden acceder a diversos puestos de
responsabilidad jerarquizados, dentro de la institucion educativa, mientras que un
22% expresa estar en desacuerdo, es decir, que la participacion de mujeres se ve
diezmada en puestos de mayor relevancia e importancia dentro del espacio
educativo.

4.4.5. Dimension Social (Diagnéstico de necesidades, articulacion con
actores, protocolos de intervencion y apoyo, monitoreo de
intervencién)

Grafico N°50: Usted, considera que: Realiza un diagnéstico de las necesidades que tienen sus
estudiantes respecto a las tematicas de apoyo a la prevencién de violencia de género y adapta su
metodologia de trabajo en aula y el disefio de instrumentos de evaluacion.
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°55: Usted, considera que: Realiza un diagnéstico de las necesidades que tienen sus
estudiantes respecto a las tematicas de apoyo a la prevencion de violencia de género y adapta su
metodologia de trabajo en aula y el disefio de instrumentos de evaluacion.

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 13 13 22% 22%
DE ACUERDO 28 41 47% 69%
EN DESACUERDO 16 57 27% 96%
MUY EN DESACUERDO 2 59 4% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Diagnosticar las necesidades que tienen las estudiantes, respecto a temas de apoyo
a la prevencion de la violencia de género, es fundamental para generar conciencia
en ellas, mas aun cuando estas tematicas se vuelven parte esencial de la gestiéon
pedagogica que realizan las docentes en el aula, generando en las estudiantes
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mayor comodidad “para informarle a un docente de confianza u otro adulto cualquier
caso de violencia o discriminacion que puedan haber experimentado o presenciado
en la escuela” (UNESCO, 2019b, p. 53).

De acuerdo a lo manifestado por las encuestadas ente la consulta si realizan un
diagndstico de las necesidades que tienen sus estudiantes respecto a las tematicas
de apoyo a la prevencion de la violencia de género y se adaptan sus métodos de
trabajo en aula y el disefio de instrumentos de instrumentos de evaluacion, el 47%
de ellas declara estar de acuerdo, por lo que se infiere que realizan diagndstico,
cada cierto tiempo respecto a estas necesidades e incorporan adaptaciones
basadas en la promocion de la equidad e igualdad de género en sus actividades
docentes. No obstante, un 27% de las encuestadas declara estar en desacuerdo,
vale decir, que escasamente realiza un diagnoOstico que evidencie estas
necesidades del estudiantado.

Grafico N°51: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existe mayor conciencia sobre
los derechos de los estudiantes, por parte de la comunidad educativa en general
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°56: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Existe mayor conciencia sobre los
derechos de los estudiantes, por parte de la comunidad educativa en general

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 8 8 14% 14%
DE ACUERDO 28 36 47% 61%
EN DESACUERDO 18 54 31% 92%
MUY EN DESACUERDO 5 59 8% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Como declara literatura internacional y nacional las instituciones educativas deben
velar por el respeto y concientizacion de los derechos fundamentales y esenciales
de las nifias, nifios y jovenes, los que tienen que ser respetados por la comunidad
educativa, como el “(...) derecho a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidon y a que se
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respete su integridad fisica, y moral. No pueden sufrir tratos degradantes ni
maltratos psicoldgicos” (BCN, 2013).

De acuerdo a la distribucidn que presenta el grafico N°51, el 47% de las docentes
encuestadas manifiesta estar de acuerdo ante la consulta de si en su institucion
existe mayor conciencia sobre los derechos de las estudiantes, por parte de la
comunidad en general, deduciéndose que existe concientizacion respecto a los
derechos que le competen al estudiantado, mientras que un 31% sefala estar en
desacuerdo con lo expuesto, entendiéndose que aun falta avanzar en el respeto y
no vulneraciéon de los derechos basicos y esenciales de estudiantes.

Grafico N°52: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Considera que en general,
quienes integran la comunidad educativa, tienen poco conocimiento respecto a la conceptualizacion
bésica sobre cuestiones de género
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°57: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Considera que en general, quienes
integran la comunidad educativa, tienen poco conocimiento respecto a la conceptualizacién basica
sobre cuestiones de género

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 11 11 19% 19%
DE ACUERDO 14 25 24% 43%
EN DESACUERDO 22 47 37% 80%
MUY EN DESACUERDO 12 59 20% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Conocer las conceptualizaciones basicas sobre cuestiones de género es de suma
importancia, considerando que también el lenguaje construye realidades y que esta
“‘desigualdad se manifiesta también en el uso del lenguaje, que a lo largo de la
historia ha omitido a la mitad de la poblacién, perpetuando asi la invisibilizacién de
las mujeres, de la diversidad sexual y otros actores sociales” (MINEDUC, 2017a, p.
5).
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En relacion al total de docentes encuestadas, el 37% de ellas manifiesta estar en
desacuerdo frente a la consulta si en su institucion consideran que tienen poco
conocimiento respecto a los conceptos basicos que engloban cuestiones de género,
es decir, que dentro de sus espacios educativos existe el conocimiento respecto a
los conceptos y uso de un lenguaje no sexista e inclusivo. Por otro lado, el 24%
declara estar de acuerdo con la afirmacion expuesta, entendiendo que estas
instituciones evidencian escaso conocimiento de este tipo de conceptualizaciones.

Grafico N°53: Al interior de la institucién en donde se desempefia: El monitoreo y evaluacion de las
intervenciones relacionadas a discriminacién, sesgo y/o violencia de género, han permitido mejorar
los procedimientos
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Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°58: Al interior de la institucion en donde se desempefia: El monitoreo y evaluacion de las
intervenciones relacionadas a discriminacion, sesgo y/o violencia de género, han permitido mejorar
los procedimientos

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 8 8 14% 14%
DE ACUERDO 32 40 54% 68%
EN DESACUERDO 16 56 27% 95%
MUY EN DESACUERDO 3 59 5% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Los protocolos de intervencion dentro de las instituciones educativas son un
instrumento vital, para monitorear y evaluar las intervenciones que se realizan a raiz
de denuncias y/o mediaciones, mas aun en tematicas de prevencion de violencia de
género.

El grafico N°53, presenta informacion respecto a si las instituciones dan monitoreo
y evaluacion a las intervenciones relacionadas a discriminacion, sesgo y/o violencia
de género y si esto ha generado una mejora en los procedimientos, con lo cual el
54% de las encuestadas sefiala estar de acuerdo con la afirmacion, mientras que
un 27% manifiesta estar en desacuerdo, por lo que se infiere que estos protocolos
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y monitoreos o se dan escasamente, o bien no han permitido mejorar
considerablemente los procedimientos al interior del establecimiento.

Tabla N°59 ¢Qué protocolos o procedimientos de intervencion, se deberian establecer en mi
institucidn, para prevenir el acoso, la intimidacién, la exclusion o la violencia de género?

CATEGORIZACION NUMERO DE RECURRENCIA
Trabajo Comunidad Educativa 8
Comunicacion efectiva 4
Aplicacién de charlas y talleres 12

Educacion sobre la tematica de género

Ya existen protocolos 7
Inclusion de protocolos de alerta 10
No hay o no aplica 5

Socializaciéon con la Comunidad

Fuente: Elaboracién Propia.

En el desarrollo de esta investigacién se ha puesto en evidencia lo necesario de
generar protocolos y/o procedimientos de intervencidbn que puedan ayudar a
prevenir y detener las diversas formas de violencia de género, en este contexto se
les consulta a las encuestadas sobre qué procedimiento o protocolos se deberian
establecer en sus instituciones para prevenir el acoso, la intimidacién, la exclusion
o la violencia de género, para ello 12 docentes sefalaron la importancia de aplicar
charlas y talleres, que orienten y den herramientas para la intervencion ante estas
situaciones, expresando

“Charlas, evidenciar con casos reales con resultados de muerte, hablar sobre la
diversidad en reuniones, clases, textos escogidos o actividades” (Encuestada N°5)

“Es necesario capacitar al entorno social de los y las estudiantes, porque aunque la
institucién hace los esfuerzos a través de actividades dentro y fuera del aula, la
cultura de igualdad y respeto que se promueve es obstaculizada por las creencias
familiares.” (Encuestada N°7)

“Con cursos, talleres para los alumnos, profesores, directivos y mas que hable
acerca del tema, que se acepte que los hombres pueden llevar pelo largo y que las
mujeres pueden usar pantalon y camisa, cosa que la directora no permite.”
(Encuestada N°12)

“El conocer y exponer situaciones doénde ocurran, ya sea dentro como fuera del
establecimiento, sin la necesidad de exponer a los involucrados. Realizar charlas
con personas afectadas o que hayan visto estas situaciones” (Entrevistada N°18)

Por otra parte, 10 encuestadas, mencionaron incluir protocolos de alerta que
permitan prevenir estas situaciones dentro de la institucion donde se desempefian,
donde destacan
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“Un protocolo que tenga sanciones claras y adecuadas para estas situaciones, y un
programa de educacion y prevencion constante, para evitar que ocurran estas
situaciones” (Encuestada N°22)

“Si bien los protocolos y procedimientos existen, deberian estar en conocimiento de
les estudiantes.” (Encuestada N°30)

“Conductos claros sobre como actuar y accionar frente a este tipo de situaciones,
lugar adecuado donde estar con los estudiantes afectados, tener claridad de quién
llama a carabineros, quién redacta el informe, quién acompafia, etc” (Encuestada
N°35).

Otro aspecto a destacar, son las 8 docentes encuestadas que ponen su énfasis en
la necesidad de educar en tematicas de género, que puedan otorgue herramientas
necesarias para actuar y proceder ante hechos de violencia de género (en
cualquiera de sus formas), sefialando

“Educar a la poblacion estudiantil, para generar conciencia en las acciones que ellos
realizan” (Encuestada N°25)

“Entregar mas conocimiento respecto al tema y mas lineamientos en cuanto al
actuar, ya que para los docentes es un tema nuevo” (Encuestada N°29)

“Educacion sexual por expertos.” (Encuestada N°32)

Conclusiones Objetivo: Establecer la incidencia de sus propuestas
curriculares en indicadores de igualdad y equidad de género en la prevencién
de la violencia entre estudiantes.

A modo de conclusion y a partir de la informacién recolectada por medio de la
encuesta aplicada a 59 docentes, es posible inferir que un porcentaje considerable
del universo participante, considera que sus propuestas curriculares inciden en la
prevencion de la violencia de género entre estudiantes, puesto que el 45% de ellas
manifiesta estar de acuerdo en relacion al hecho de considerar en el proceso de
ensefianza, material didactico que apunta a incorporar y socializar la igualdad y
equidad de género, lo que se refuerza al ser consultadas por si este material oficial
de ensefanza utilizado proporciona ejemplos de referentes femeninos vy libres de
sesgos en NNJ, a lo que el 47% manifiesta estar de acuerdo.

Sin embargo, es necesario sefialar que, un 34% del universo encuestado exprese
estar de acuerdo y un 32% muy de acuerdo, con que dentro de sus instituciones
educativas se aprecie que los espacios deportivos, laboratorios de ciencia y
computacionales son mayormente utilizados por estudiantes de sexo masculino, lo
cual hace preguntarse ¢Qué acciones se realizan para que estos espacios sean
utilizados de manera equitativa tanto por mujeres como por hombres? Porque por
una parte se declara, por medio de las respuestas otorgadas por las encuestadas
gue si se realizan propuestas curriculares que van en apoyo de la igualdad y
equidad de género, no obstante, se manifiesta esta dicotomia en cuanto a la
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utilizacién de estos espacios educativos, que son en ocasiones monopolizados por
el sexo masculino.

4.5.

Principales practicas educativas implementadas en los
establecimientos de Ensefianza Media ante las nuevas condiciones
provocadas por la catastrofe sanitaria (Covid-19), y los espacios de
integracién e interaccion con otros actores para el desarrollo una praxis
efectiva en la prevencion de la violencia de género.

45.1. Las Decisiones (técnico — pedagdégico, organizacion aula,
liderazgo pedagodgico, trabajo con las familias, bienestar y
convivencia).

Grafico N°54: Al interior de la institucién en donde se desempefia: El bienestar y la sana convivencia
al interior de aula es determinada fuertemente por el respeto hacia las distintas identidades de género

22%

40%

B MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°60: Al interior de la institucién en donde se desempefia: El bienestar y la sana convivencia
al interior de aula es determinada fuertemente por el respeto hacia las distintas identidades de género

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 21 21 36% 36%
DE ACUERDO 24 45 40% 76%
EN DESACUERDO 13 58 22% 98%
MUY EN DESACUERDO 1 59 2% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Construir un ambiente libre de sesgo de género fomenta el bienestar y la sana
convivencia escolar y en el aula, es por ello que “promover y fortalecer relaciones
inclusivas implica paratodos los actores el reconocimiento y respeto de la diversidad
cultural, social, personal y de género en sus multiples dimensiones” (MINEDUC,
2019, p.13), ejes fundamentales para la velar por el respeto hacia la identidad de
género de quienes conforman la comunidad educativa.
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En este contexto, se les consulta a las encuestadas, si el bienestar y la sana
convivencia escolar al interior del aula est4 determinada fuertemente por el respeto
hacia las identidades de género, teniendo presente la institucion donde se
desempeiian, a lo que el 40% de ellas sefiala estar de acuerdo y un 36% muy de
acuerdo, lo que proyecta que el respeto hacia las identidades de género se
manifiesta en el bienestar y sana convivencia. Por otro lado, el 22% del universo
participante dice estar en desacuerdo con lo expuesto, lo que se traduce en que el
respeto hacia las distintas identidades de género determina escasamente la sana
convivencia al interior del aula.

Grafico N°55: Al interior de la institucion en donde se desempefia: A diferencia de las
demostraciones afectivas heteronormativas, las demostraciones afectivas no heteronormativas
tienen una connotacién negativa

31% 22%

42%

B MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°61: Al interior de la institucion en donde se desempenfa: A diferencia de las demostraciones
afectivas heteronormativas, las demostraciones afectivas no heteronormativas tienen una
connotacién negativa

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 3 3 5% 5%
DE ACUERDO 13 16 22% 27%
EN DESACUERDO 25 41 42% 69%
MUY EN DESACUERDO 18 59 31% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Cuando se hace referencia a las demostraciones no heteronormativas, se alude a
aguellos actos de demostracion entre mujeres, hombres y/o minorias sexuales
(pertenecientes a la Comunidad LGBTIQA+), entendiendo que “la diversidad sexual
y de género es una realidad sociocultural que emerge y se visibiliza cada dia mas
en los establecimientos educacionales” (MINEDUC, 2017b, p. 25).

Para conocer qué connotacion tienen estas demostraciones afectivas no
heteronormadas, dentro de las instituciones educacionales, es que se les consulta
a las encuestadas, donde el 42% de ellas expresa estar en desacuerdo con lo
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expuesto, es decir que este tipo de demostraciones afectivas, que no se apegan a
lo heteronormativo, no son vistas mayormente como algo negativo, mientras que el
31% dice estar muy en desacuerdo, lo que refuerza que al interior de sus
instituciones, las manifestaciones afectivas que no son de caracter heteronormados
no tienen connotacion negativa.

Grafico N°56: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Estan reglamentadas las formas
en que pueden relacionarse: los estudiantes y docentes, los estudiantes y personal no docente

14%
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39%
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Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°62: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Estan reglamentadas las formas en
que pueden relacionarse: los estudiantes y docentes, los estudiantes y personal no docente

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 16 16 27% 27%
DE ACUERDO 23 39 39% 66%
EN DESACUERDO 12 51 20% 86%
MUY EN DESACUERDO 8 59 14% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Las instituciones educacionales, tal como se declara en el capitulo Il de la
investigacion, deben resguardar y velar por los Derechos esenciales de sus
estudiantes, entregando seguridad para su integridad fisica y psicoldgica. Referente
a esto, se les pregunta a las docentes si al interior de sus instituciones estan
reglamentad las formas en que pueden relacionarse las estudiantes y docentes y
las estudiantes con el personal no docente, donde mayoritariamente, con un 39%,
se sefala estar de acuerdo con el ello, seguido por el 27% que dice estar muy de
acuerdo, por lo que se infiere que en estas instituciones se establecen normas u
orientaciones que regulan las relaciones entre estudiantes y personal de los
establecimientos educacionales. No obstante, un 20% de las encuestadas sefiala
estar en desacuerdo y un 14% muy en desacuerdo, infiriéndose que estas
instituciones no hay o hay escasamente normativas que regulen este tipo de
relaciones.
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4.5.2. Las Dificultades (apoyos recibidos, gestion pedagogica, recursos
didacticos y digitales, resolucién de conflictos, participacion de
la familia).

Grafico N°57: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Las sanciones para quienes
ejercen discriminacion, violencia sexual y/o de género, son oportunas y adecuadas
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Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°63: Al interior de la institucidon en donde se desempefia: Las sanciones para quienes ejercen
discriminacion, violencia sexual y/o de género, son oportunas y adecuadas

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 13 13 22% 22%
DE ACUERDO 19 32 32% 54%
EN DESACUERDO 19 51 32% 86%
MUY EN DESACUERDO 8 59 14% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Los protocolos y orientaciones que regulan las normas, procedimientos y sanciones
para quienes ejerzan algun tipo de violencia de género, dentro de las instituciones
educativas, constituyen un eje fundamental para promover y forjar la sana
convivencia escolar.

El Grafico N°57, muestra que ante la pregunta de si al interior de las instituciones
donde se desempeian las personas encuestadas, las sanciones para quienes
ejercen discriminacion, violencia sexual y/o de género son oportunas y adecuadas,
el 32% sefala estar de acuerdo y otro 32% en desacuerdo, lo que demuestra una
diferencia considerable entre establecimientos, mientras algunos declaran que en
ellos las sanciones son oportunas y adecuadas, es decir, que se evidencia un
protocolo de regulacién, mientras el otro 32% este tipo de mecanismo no se
evidencia con la misma fuerza.

138



Grafico N°58: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Las “funas”, entendidas como la
exposicion publica y sancién social a una situacion o conjunto de situaciones de violencia o acoso
sexual, han surgido como consecuencia de la desconfianza que existe en los procesos institucionales

19%
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MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°64: Al interior de la institucion en donde se desempefa: Las “funas”, entendidas como la
exposicion publica y sancion social a una situacion o conjunto de situaciones de violencia o acoso
sexual, han surgido como consecuencia de la desconfianza que existe en los procesos institucionales

Frecuencia
MUY DE ACUERDO 15
DE ACUERDO 17
EN DESACUERDO 16
MUY EN DESACUERDO 11

Fuente: Elaboracién Propia.

F.A

15
32
48
59

%F

%F.A
25% 25%
29% 54%
27% 81%
19% 100%

Segun lo declarado por MINEDUC, 2020, funa es un “término utilizado para referirse
a un acto que manifiesta denuncia y repudio publico hacia una persona, entidad o
grupo que cometio alguna accion con la que no se esta a favor o de acuerdo”, al
cual han acudido las personas y escolares para denunciar situaciones referentes,

principalmente a violencia de género (p.45).

De acuerdo al total de docentes encuestadas el 29% declara estar de acuerdo con
que las funas han surgido como consecuencia de la desconfianza que existe en los
procesos institucionales, seguido por el 27% que expresa desacuerdo con ello,
infiriendose que las funas no se han dado como consecuencia de una desconfianza
hacia como se ejecutan los mecanismos y/o procesos de denuncia, al respecto.
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Grafico N°59: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Los protocolos y procedimientos
internos creados para resolver conflictos relacionados con discriminacion, sesgo o violencia de
género son efectivos y expeditos
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= MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°65: Al interior de la institucién en donde se desempefia: Los protocolos y procedimientos
internos creados para resolver conflictos relacionados con discriminacion, sesgo o violencia de
género son efectivos y expeditos

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 9 9 15% 15%
DE ACUERDO 21 30 36% 51%
EN DESACUERDO 23 53 39% 90%
MUY EN DESACUERDO 6 59 10% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Importante es proporcionar protocolos y procedimientos institucionales que
resuelvan conflictos asociados a sesgos de género, estos deberian considerar,
entre otros puntos, la “promocion y resguardo de una convivencia libre de violencia
y/o discriminacién por la identidad de género o la orientacién sexual, resguardando
la integridad fisica y psicolégica de todas y todos los miembros de la comunidad
educativa” (MINEDUC, 2017a, p.7).

El grafico N°59, exhibe informacion respecto a los protocolos y procedimientos
internos creados para resolver conflictos relacionados con discriminacion, sesgo o
violencia de género, considerando si estos son efectivos y expeditos, donde el 39%
de las personas encuestadas manifiesta estar en desacuerdo con la aseveracion,
es decir, los mecanismos internos de protocolo y procedimiento de actuacion frente
a los conflictos expuestos no estan teniendo la efectividad y rapidez necesaria,
dentro de sus instituciones. Por otra parte, el 36% expresa estar de acuerdo y un
15% muy de acuerdo, lo que devela que los procedimientos expuestos han sido
efectivos para la resolucion de conflictos asociados a sesgo de género.
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Grafico N°60: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagdgicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven

obstaculizadas por: Familias
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°66: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades pedagodgicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven

obstaculizadas por: Familias

MUY DE ACUERDO

DE ACUERDO

EN DESACUERDO
MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracién Propia.

Frecuencia

11
29
12

F.A

11
40
52
59

%F

19%
49%
20%
12%

%F.A
19%
68%
88%
100%

Tal como se declara en el capitulo Il de esta investigacion, las teméaticas con
perspectiva de género han ido cobrando relevancia en el quehacer pedagdégico, en
base a ello, el grafico N°60 presenta informacion respecto a si el universo de
encuestadas considera que la incorporacion de estas teméaticas en las actividades
pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, se
ven (generalmente) obstaculizadas por las familias, donde un 49% de ellas sefiala
estar de acuerdo con lo expuesto, manifestando que la incorporacién de perspectiva
de género se ha visto, en algun grado, limitada por la intervencion de las familias de
las estudiantes. Muy por debajo de esta cifra, le sigue un 20% de las encuestadas
que expresa estar en desacuerdo, infiriendo que actividades pedagdgicas que
incluyen estas tematicas no se ven diezmadas y/o interrumpidas por las familias.
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Grafico N°61: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagogicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Estudiantes
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°7: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagogicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Estudiantes

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 2 2 3% 3%
DE ACUERDO 10 12 17% 20%
EN DESACUERDO 30 42 51% 71%
MUY EN DESACUERDO 17 59 29% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

De acuerdo con las respuestas expresadas por las docentes encuestadas ante la
pregunta sobre la incorporacibn de perspectiva de género en actividades
pedagodgicas y si estas se ven obstaculizadas por las estudiantes, un 51%
manifiesta estar en desacuerdo, seguida por un 29% que esta muy en desacuerdo,
es decir, que la integracién de teméaticas de género se ha visto facilitada o bien ha
sido recibida de buena manera por sus estudiantes. Sin embargo, el 17% expresa
estar de acuerdo con lo expuesto, revelando que la implementaciéon de actividades
pedagdgicas con enfoque o perspectiva de género se han visto obstaculizadas por
sus estudiantes.
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Grafico N°62: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagdgicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Colegas
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°68: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades pedagdgicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Colegas

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 4 4 7% 7%
DE ACUERDO 17 21 28% 35%
EN DESACUERDO 23 44 40% 75%
MUY EN DESACUERDO 15 59 25% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

El grafico N°62, representa la respuesta de las docentes encuestadas respecto a si
la incorporacién de perspectiva de género en las actividades pedagdgicas
implementadas presencial o sincrénicamente, se ven obstaculizadas por los
colegas, donde el 40% expresa desacuerdo con el planteamiento expuesto, en otras
palabras, las actividades pedagdgicas efectuadas no se ven limitadas por sus pares,
al tener estas un enfoque de género. Por otra parte, aunque con un porcentaje
menor, el 28%, expresa estar de acuerdo en relacion a la obstaculizacion que
realizan sus colegas ante la integracion de actividades que incluyen perspectiva de
género.
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Grafico N°63: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagogicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven

obstaculizadas por: Equipo de gestion
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°69: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades pedagodgicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven

obstaculizadas por: Equipo de gestion

Frecuencia
MUY DE ACUERDO 8
DE ACUERDO 12
EN DESACUERDO 26
MUY EN DESACUERDO 13

Fuente: Elaboracién Propia.

F.A

8
20
46
59

%F

14%
20%
44%
22%

%F.A
14%
34%
78%
100%

De acuerdo a lo visualizado en el grafico, el 44% del universo encuestado sefiala
estar en desacuerdo en relacién a si la incorporacion de perspectiva en las
actividades pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera
sincrénica, generalmente se ven obstaculizadas por el Equipo de Gestion, es decir,
la introduccion de estas teméticas en actividades pedagdgicas no se ven limitadas,
en ninguna de las modalidades (presencial y sincrénica) por el equipo de gestion,
seguido por el 22% que expresa estar muy desacuerdo. Sin embargo, un 20% y un
14% se inclinan por estar de acuerdo y muy de acuerdo, respectivamente,
deduciendo que el equipo de gestidn se convierte en un obstaculo al momento de
la implementacién de actividades pedagdgicas que incorporan perspectiva de

género.
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Grafico N°64: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagdgicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven

obstaculizadas por: Sostenedor
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°70: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades pedagodgicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven

obstaculizadas por: Sostenedor

Frecuencia F.A
MUY DE ACUERDO 10
DE ACUERDO 12
EN DESACUERDO 25
MUY EN DESACUERDO 12

Fuente: Elaboracién Propia.

10
22
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59

17%
20%
43%
20%

%F.A

17%
37%
80%
100%

En relacion a la pregunta sobre la incorporacion de perspectiva de género en las
actividades pedagdgicas implementadas presencialmente en el aula o de manera
sincronica, generalmente se ven obstaculizadas por el sostenedor, el 43% de las
docentes encuestadas expresa desacuerdo con lo expuesto, seguido por el 20%
que estd muy en desacuerdo, lo que se traduce en que el sostenedor del
establecimiento no limita sus practicas pedagogicas al incluir en estas un enfoque
de género. En la vereda opuesta, se encuentra el 20% que manifiesta encontrarse
de acuerdo y un 17% muy de acuerdo con la aseveracion, es decir, que sus
actividades pedagdgicas, al incluir perspectiva de género son obstaculizadas en

mayor o menor medida por el sostenedor.
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Grafico N°65: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagogicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven

obstaculizadas por: Proyecto Educativo Institucional
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°71: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades pedagodgicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven

obstaculizadas por: Proyecto Educativo Institucional

Frecuencia
MUY DE ACUERDO 6
DE ACUERDO 12
EN DESACUERDO 27
MUY EN DESACUERDO 14

Fuente: Elaboracién Propia.

F.A

6
18
45
59

%F

10%
20%
46%
24%

%F.A
10%
30%
76%
100%

En relacion a lo expuesto en el grafico N°65, el 46% de las encuestadas se muestra
en desacuerdo con que la incorporacion de perspectiva de género en las actividades
pedagogicas implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica,
generalmente se ven obstaculizadas por el Proyecto Educativo Institucional (PEI), y
un 24% expresa estar muy en desacuerdo, por lo que es posible inferir que en las
instituciones donde se desempefian las encuestadas, este instrumento no
obstaculiza o dificulta el trabajo con enfoque de género. Por otro lado, un 20% de
las docentes se encuentra de acuerdo, en que el PEI limita la introduccién de

actividades que incorporen perspectiva de género.
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Grafico N°66: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagogicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven

obstaculizadas por: Recursos disponibles
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°72: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades pedagégicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven

obstaculizadas por: Recursos disponibles

Frecuencia
MUY DE ACUERDO 9
DE ACUERDO 20
EN DESACUERDO 19
MUY EN DESACUERDO 11

Fuente: Elaboracién Propia.

F.A

9
29
48
59

%F

15%
34%
32%
19%

%F.A
15%
49%
81%
100%

El grafico N°66, representa informacion referente a si las docentes consideran que
la incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagobgicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, se ven
obstaculizadas por los recursos disponibles, donde el 34% sefala encontrarse de
acuerdo con ello, por lo que se podria desprender que la introduccion de actividades
que promueven enfoque de género, depende de la disponibilidad de recursos con
los que cuente la institucion. Por el contrario, un 32% manifiesta estar en
desacuerdo, lo que se traduce en que las actividades pedagdgicas implementadas,
con enfoque de género, no se han visto limitadas por la disponibilidad de recursos.

147



Grafico N°67: La incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagogicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Competencias personales
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°73: La incorporacién de perspectiva de género en las actividades pedagodgicas
implementadas presencialmente en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven
obstaculizadas por: Competencias personales

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 4 4 7% 7%
DE ACUERDO 17 21 29% 36%
EN DESACUERDO 22 43 37% 73%
MUY EN DESACUERDO 16 59 27% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

De acuerdo a la distribucion del grafico N°67, el 37% de las docentes se encuentra
en desacuerdo y un 27% muy en desacuerdo ante la aseveracion de que las
competencias personales obstaculizan la incorporacion de perspectiva de género
en las actividades pedagdgicas, mientras el 29% declara estar de acuerdo con lo
expuesto, es decir, que consideran que las competencias personales, de las
docentes, limitan el poder incorporar de manera efectiva, actividades que incluyan
enfoque de género.
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Grafico N°68: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Cuando se han presentado
situaciones de violencia de género al interior de la institucion, se han aplicado criterios diferentes que

denotan falta de claridad en la tematica

26%

22%

42%

= MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO

MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla N°74: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Cuando se han presentado
situaciones de violencia de género al interior de la institucion, se han aplicado criterios diferentes que

denotan falta de claridad en la tematica

Frecuencia
MUY DE ACUERDO 6
DE ACUERDO 13
EN DESACUERDO 25
MUY EN DESACUERDO 15

Fuente: Elaboracién Propia.

F.A

6
19
44
59

%F

10%
22%
42%
26%

%F.A
10%
32%
74%
100%

El grafico N°68, muestra la respuesta de las docentes encuestadas frente a cuando
se han presentado situaciones de violencia de género, al interior de la institucién
donde se desempenia, se aplican diferentes criterios que denotan falta de claridad
en la teméatica, donde el 42% sefala encontrarse en desacuerdo y un 26% muy en
desacuerdo, permitiendo inferir que en sus instituciones los canales de prevencién
y denuncia de violencia de género son claros y precisos. Sin embargo, un 22%
expresa estar de acuerdo con que los criterios aplicados ante situaciones de
violencia de género, denotan falta de claridad respecto a la temética.
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4.5.3. Demandas de Formacion (usos de recursos digitales, evaluacion
de aprendizajes, liderazgo pedagdgico, mediacién del
aprendizaje, estrategias de inclusion, uso del juego).

Grafico N°69: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Ser homosexual, lesbiana o tener
una identidad de género no binaria, es una barrera para asumir posiciones de liderazgo

8%

53%
32%

m MUY DE ACUERDO DE ACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla N°75: Al interior de la institucion en donde se desempefia: Ser homosexual, lesbiana o tener
una identidad de género no binaria, es una barrera para asumir posiciones de liderazgo

Frecuencia F.A %F %F.A
MUY DE ACUERDO 4 4 7% 7%
DE ACUERDO 5 9 8% 15%
EN DESACUERDO 19 28 32% 47%
MUY EN DESACUERDO 31 59 53% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

La informacion del grafico N°69, representa lo manifestado por las docentes al ser
consultadas las docentes encuestadas, sobre si ser homosexual, lesbiana o tener
una identidad de género no binaria, es una barrera para asumir posiciones de
liderazgo dentro de sus instituciones, a lo que un contundente 53% expresa estar
muy en desacuerdo y un 32% en desacuerdo, es decir, que el asumir cargos de
liderazgos, la de identidad de género y orientacion sexual no es una limitante y/o un
obstaculo al interior de estas instituciones. Por el contrario, un relevante 7%
manifiesta encontrarse muy de acuerdo, lo que se traduce en que, al interior de sus
instituciones, la orientacion sexual tanto como la identidad de género se convierten
en un impedimento para asumir estos roles.
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Tabla N°76: ¢ Cual es su principal interés formativo para mejorar sus practicas de aula con enfoque
de género?

CATEGORIZACION NUMERO DE RECURRENCIA
Formacién en tematicas de género 19
Generar un clima seguro en el aula 24
Practicas docentes inclusivas 14

Igualdad y equidad
No aplica

Fuente: Elaboracion Propia.

El interés formativo respecto a tematicas de enfoque de género ha ido adquiriendo
relevancia entre las docentes, por lo cual se les consulta a las entrevistadas cual es
la principal motivacion para formarse en estas tematicas, donde la mas recurrente
tiene relacién con generar un clima seguro en el aula, destacado por 24 docentes,
que sefalan

“Evitar que estas situaciones sigan ocurriendo y que se mantenga en el tiempo
dentro de las conductas de los estudiantes y sus familias” (Encuestada N°18)

“Lograr que todos se acepten y respeten tal cual como son!!!” (Encuestada N°32)

“Generar un ambiente propicio para les estudiantes y que sean libres de expresarse
sin miedo a ser juzgades.” (Encuestada N°30)

“Entregar a mis alumnos las herramientas que les permitan crecer en igualdad”
(Encuestada N°34)

“gue los estudiantes se sientan libres y puedan expresarse sin ser juzgados”
(Encuestada N°38)

Otro aspecto que es de interés formativo para las docentes es la formacién en
tematicas de género, desde cursos que orienten la prevencion de violencia de
género a la adquisicion de mayor conocimiento para ser aplicado en el aula desde
el quehacer pedagdégico, donde se enfatiza

“Creo que necesito aprender mas sobre la comunidad LGBTIQ+ y como abordar la
diversidad de género en el aula con nifios(as) de segundo ciclo.” (Encuestada N°7)

“La verdad me gustaria estudiar algo relacionado para aprender y saber mas a fondo
sobre el uso correcto del lenguaje, sobre identidad de género y el uso de nombres
sociales, entre otros” (Encuestada N°20)

“MI INTERES FORMATIVO SE RELACIONA CON ESTRATEGIAS DIDA,CTICAS
PARA IMPLEMENTAR CLASES DE INGLES CON EQUIDAD DE GENERO.”
(Encuestada N°56)

“La continua formacion es un elemento que te dota de mayor amplitud de
pensamiento y estrategias, de esta manera puedes ir adaptandote y adaptando
consigo nuevas metodologias que permitan acercarte al estudiante y a su proceso
educativa” (Encuestada N°58).
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Conclusiones Objetivo: Establecer las principales practicas educativas
implementadas en los establecimientos de Ensefianza Media ante las nuevas
condiciones provocadas por la catastrofe sanitaria (Covid-19), y los espacios
de integracion e interaccion con otros actores para el desarrollo una praxis
efectiva en la prevencion de la violencia de género.

La nueva situacion sanitaria, significO una revisién de las practicas educativas
implementadas por los establecimientos educacionales hasta este entonces,
incluidas también aquellas asociadas a la prevencién de la violencia de género. Sin
embargo, es posible inferir, a partir de los resultados obtenidos de la encuesta que
si bien, hay normas reglamentadas en las instituciones educativas y que se propicia
el bienestar y sana convivencia hacia la promocion de la igualdad y equidad de
género, se devela que los protocolos y procedimientos internos creados para
resolver conflictos asociados a la violencia de género no son del todo seguro, ya
que un 39% sefiala que rara vez estos mecanismos resultan ser expeditos y
efectivos.

Otro aspecto relevante, que proporcionan los resultados de la encuesta es que el
49% de las docentes encuestadas manifiestas estar de acuerdo con la premisa de
qgue la incorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagodgicas
implementadas presencial o sincronicamente se ven obstaculizadas por las familias,
por lo que se puede inferir que ven en estos agentes, parte de la Comunidad
Educativa, una limitante para llevar a cabo practicas pedagdgicas que permitan
trabajar desde un enfoque de género con las estudiantes. Pero ello no es lo Unico,
ya que también ponen en evidencia, que los recursos disponibles, de igual manera
limitan la ejecucion e incorporacion de actividades con perspectiva de género,
donde el 34% senala estar de acuerdo con ello.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El presente capitulo expone las principales conclusiones y recomendaciones que se
lograron obtener y establecer, a partir de la revision y analisis teérico y de los
resultados derivados del instrumento de investigacion aplicado.

Para ello, en primera instancia, se exhibe un resumen de las principales
conclusiones que se obtuvieron de acuerdo a los Objetivos Especificos propuestos
y trabajos en el desarrollo de esta investigacion. Posteriormente se dara respuesta
a la pregunta de investigacion, propuesta en el Capitulo | de Problematizacion y
Objetivos, la cual guio y orientd el trabajo investigativo. Conjuntamente, este
capitulo abarcard las limitaciones del Estudio, es decir, aquellos obstaculos con los
cuales se encontro al desarrollar la investigacion, para culminar con la aportacion
gue significa este estudio de campo y las sugerencias que se pueden entregar a
partir de la experiencia del desarrollo de este trabajo de investigacion.

5.1. Conclusiones de acuerdo con los Objetivos Especificos.

A continuacién, se presentan las conclusiones realizadas a partir de la revision
bibliografica expuesta en el Capitulo Il Marco Teorico, y de la pesquisa recogida en
el Capitulo IV Andlisis y Resultados, los cuales otorgan informacion relevante y
significativa para trabajar las conclusiones a las que se llegaron sobre el estudio
realizado

5.1.1. Analizar las politicas educativas nacionales e internacionales, sobre
igualdad y equidad de género y su apoyo a la prevencion de la
violencia de género, estereotipos y sesgos.

En relacion al andlisis de las politicas educativas nacionales e internacionales, sobre
igualdad y equidad de género y su apoyo a la prevencion de la violencia de género,
estereotipos y sesgos, es posible identificar algunos alcances y/o barreras, donde
destaca primero la gestion curricular, evidenciando escases de contenidos relativos
a género en nivel inicial (ensefianza parvularia) y basico, siendo ensefianza media
donde estos estdn mas afianzados, sin embargo

A nivel de los estados, es necesario avanzar en una ‘bajada’ de los
contenidos referidos a la equidad de género al nivel de los contenidos
concretos: integrarlos como contenidos de aprendizaje; en cuanto a los
docentes, el desafio es la creatividad: traducir estos principios generales en
elementos que vayan abordando en el dia a dia (CIAE, 2021(b), parr.7).

En segundo lugar, se encuentra la necesidad de que tanto las politicas nacionales
como internaciones den mayor énfasis a la insercion y promocion de mas nifas,
jévenes y mujeres en areas STEM, ya si bien han promovido ello, en la praxis esto
ha significado una dificultad en la implementacion de un enfoque de género. Lo que
se refuerza al revisar los datos que indican que en Chile
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(...) entre el ano 2017 y 2018 “ha habido un aumento en la participacion de
las mujeres en la matricula universitaria, sin embargo, desde el punto de vista
de lo que estudian hay una segmentacion muy fuerte”. Sobre esto agrego
que “menos del 30% de la matricula universitaria en las areas STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas) son mujeres”. (CIAE, 2021(a), parr.
10).

Por ultimo, una de las dificultades en cuanto a las politicas de género, es la
necesidad de contar con mecanismos que permitan monitorear y evaluar los
impactos que tengan las politicas de prevencion de violencia de género, con la
finalidad de detectar las desigualdades que se puedan ejercen dentro de las
instituciones educativas. Lo cual converge con lo que declara UNESCO,
considerando que el

(...) monitoreo, evaluacion e investigacién permite que los programas sean
claros acerca de sus finalidades y monitoreen el progreso en torno a la forma
en la que se aborda el problema, mientras que proporciona una mayor
rendicion de cuentas y transparencia de estos programas. Un marco claro de
monitoreo y evaluacion, indicadores pertinentes y factibles y sistemas
integrales de recoleccion de datos nacionales, pueden ayudar a que los
programas comprendan lo que esta cambiando a medida que sucede y, por
lo tanto, mejorar la formulacion de politicas relacionadas y la movilizacion de
recursos (2019, p. 15)

Concluyendo es imperativo sefialar que el avance en politicas publicas y
educacionales, en tematicas de género ha respondido, en gran parte a las
necesidades de las sociedades, siendo reactivas a las demandas ciudadanas,
especialmente en el caso de Chile que es donde mas atenciéon se puso, ejemplo
reciente de ello es la Ley N°21.369/2021, la cual regula el acoso sexual, la violencia
y la discriminacion de género en el @mbito de la Educacion Superior, convirtiéndose
en la respuesta legal a las demandas del movimiento de “Mayo de 2018”.

5.1.2. Analizar las practicas de integracion y convivencia que promueven
los y las docentes, en el contexto de la igualdad y equidad de
género, para promover y fortalecer las relaciones interpersonales
entre estudiantes.

Respecto al analisis de las practicas de integracion y convivencia que promueven
las y los docentes, en el contexto de la igualdad y equidad de género, para fortalecer
las relaciones interpersonales entre estudiantes, el discurso de las entrevistadas, es
mas bien ambiguo, ya que, si bien dentro de sus reflexiones destaca el compromiso
de los equipos directivos y sostenedoras, respecto a la incorporacion de las politicas
y orientaciones con enfoque de género, también declaran que rara vez disponen de
compromiso por parte de sus instituciones en cuanto a la realizacion de actividades
para sensibilizar sobre la violencia de género, lo que se refuerza con el hecho de
gue manifiestan que escasamente estas promueven innovacion educativa en estas
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tematicas. Esto difiere a las orientaciones que proponen estudios internacionales
gue consideran que

En una escuela inclusiva, todos los alumnos son bienvenidos, sienten que
pertenecen, realizan su potencial y contribuyen a la vida escolar diaria. Las
escuelas inclusivas aseguran que todos los alumnos, independientemente de
su origen, capacidad o identidad, estén comprometidos y logren resultados
mediante su presencia, participacion y aprendizaje. A pesar de ello, muchas
escuelas no estan a la altura, incluso en términos de inclusion de género, por
razones que van desde una infraestructura deficiente hasta entornos de
aprendizaje inseguros (UNESCO, 2020, p. 55)

Por otra parte, es posible indicar que el medio por el cual las docentes se han
interiorizado de teméticas de prevencion de violencia de género, es a través de la
investigacion personal sobre, es decir, las instituciones donde la mayoria de ellas
se desempefian, no ofrecen cursos de capacitacion y/o charlas que permitan a las
docentes adquirir un mayor conocimiento sobre la violencia, la equidad y la igualdad
de género. Lo anterior hace reflexionar sobre si los conocimientos que adquieren
las docentes respecto a teméticas de género son lo suficientemente eficaces como
para gestionar un quehacer pedagodgico que propicie practicas de aula que
favorezcan la prevencion de la violencia de género y la igualdad y equidad de esta
misma, y si el MINEDUC esta proporcionando y difundiendo instancias de
capacitacion y/o estudios en esta linea, ya que tal como lo declara en el Plan 2015
— 2018 establece como linea de accion el

Fortalecimiento de competencias en funcionarios/as y actores del sistema
educativo: Considera la capacitacion de equipos de profesionales y técnicos
de Mineduc, ademas de instituciones del sector educativo y la promocion del
enfoque de género en docentes y equipos directivos de establecimientos
educacionales, tanto a través de capacitacion como de perfeccionamiento en
servicio (MINEDUC, 2015, p. 27).

Si bien las encuestadas destacan el manejo conceptual propio del enfoque de
género, son enfaticas en sefialar que rara vez sus colegas tanto de sexo femenino
como masculino favorecen el enfoque de género en sus practicas de aula y mas
aun, se hace hincapié a lo débil que son las instancias de reflexion entre pares
donde se habla de las necesidades o demandas sociales de las mujeres y la
comunidad LGBTIQA+.

Considerando lo anterior, es posible concluir que existe discrepancia en el aspecto
declarativo realizado por las docentes, dejando en evidencia que las practicas de
integracion y convivencia que promueven en favor de la igualdad y equidad de
género, siguen siendo débiles para lograr promover y fortalecer en las estudiantes
relaciones que ayuden a prevenir la violencia de género en todos sus ambitos, lo
gue se infiere a partir de las contradicciones que se generaron al analizar las
respuestas a diversas preguntas que se revisaron en este objetivo de estudio.
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5.1.3. Especificar las actividades curriculares habituales y regulares en el
ejercicio de la docencia que permitan descubrir el curriculo oculto
gue se manifiestan en sus componentes cognitivos, afectivos y
conductuales, que influyen en estereotipos y sesgos de género.

Considerando las actividades habituales y regulares que realizan las docentes en el
ejercicio de la profesion, se concluye, a partir de las reflexiones entregadas en la
encuesta, que las docentes manifiestan tener un manejo curricular que les permite
incluir y gestionar su quehacer pedagogico en favor de la equidad e igualdad de
género, declarando tener conocimiento en las orientaciones ministeriales respecto
a estas teméticas, permitiendo la gestién de estas en su quehacer pedagdgico,
como por ejemplo las evaluaciones, las cuales permiten tanto a mujeres como a
hombres acceder a iguales resultados, sin que se manifieste una tendencia a la
obtencion de mejores resultados por parte de los hombres que de las mujeres,
haciéndose cargo también de los intereses y representaciones en la diversidad del
estudiantado. Esto cobra sentido, acorde a lo que sefiala Unesco

Los docentes también deben tener en cuenta otros contextos que sean mas
imperceptibles, con el fin de que al ensefiar o comunicarse con sus
estudiantes, y otros miembros del personal, eviten hacer diferencias entre los
géneros. Necesitan relacionarse con alumnas y alumnos como individuos, y
no por su género. Los docentes tienen que centrarse en las habilidades y/o
debilidades de cada alumno, y asi realizar la clase libre de prejuicios de
género. Por otra parte, los docentes deben asegurar un trato justo a sus
estudiantes, independientemente de su género (UNESCO, 2016, p. 87).

A partir de ello, se concluye que existe un aspecto declarativo por parte de las
docentes, en cuanto a la incorporacion de actividades curriculares que influyen
estereotipos y sesgos de género, sin embargo, esto se contrapone al hecho que, la
mayoria de ellas, no reciben una formacién académica formal respecto a la
incorporacion de tematicas de género en el aula, sumado a la escasa socializacion
de préacticas pedagdgicas exitosas que promuevan la equidad e igualdad de género
en instancias decisivas como los consejos de profesores.

5.1.4. Establecer la incidencia de sus propuestas curriculares en
indicadores de igualdad y equidad de género en la prevencion de la
violencia entre estudiantes.

En cuanto a la incidencia que tienen las propuestas curriculares en indicadores de
igualdad y equidad de género en la prevencién de la violencia entre estudiantes, se
concluye, a partir de la informacion recolectada, que las docentes manifiestan
considerar la incorporacion de materiales didacticos que propician las tematicas de
género, introduciendo en su quehacer pedagogico referentes femeninos y libres de
sesgos. A pesar de ello, se da una ambivalencia en el discurso, puesto que declaran
que los espacios deportivos, laboratorios de ciencia y computacionales son
utilizados en su mayoria por estudiantes de sexo masculino, entonces ¢ hasta qué
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punto las propuestas curriculares en indicadores de igualdad y equidad de género
propician un ambiente libre de sesgo de género para las estudiantes?

(...) investigaciones se remiten a aspectos mas sutiles y menos formales, por
ejemplo, el uso del espacio en los tiempos libres, como los recreos, y el uso
de los espacios comunes. Los nifios acaparan los patios y espacios abiertos
para jugar, hacer algun deporte u otros juegos activos y relegan a las nifias
a espacios minimos donde sélo pueden jugar a cosas mas tranquilas, y esto
no se debe a que las nifias no quieran, cuando pueden, jugar a juegos mas
libres (UNESCO, 2016, p.25)

Sumado a lo anterior, es preciso sefialar la importancia de generar protocolos y
procedimientos de intervencion que ayuden a detener y prevenir las diversas formas
de violencia de género dentro de las instituciones, donde en lo declarativo se
expresa la necesidad de aplicar talleres, charlas y trabajo con las Comunidades
Educativas que salvaguarden a estudiantes ante episodios de acoso, violencia,
intimidacién o exclusion de género.

5.1.5. Establecer las principales practicas educativas implementadas en
los establecimientos de enseflanza media ante las nuevas
condiciones provocadas por la catastrofe sanitaria (Covid-19), y los
espacios de integracion e interaccion con otros actores para el
desarrollo una praxis efectiva en la prevencion de la violencia de
género

En relacion a las principales practicas educativas implementadas en los
establecimientos de Ensefianza Media en contexto Covid-19, y los espacios de
integracion e interaccion con otros actores para el desarrollo de una praxis efectiva
a la prevencion de violencia de género, las docentes ponen en evidencia, a partir de
las respuestas entregadas, la debilidad y escasa seguridad que poseen los
protocolos y procedimientos internos de cada establecimiento, para la prevencion
de conflictos asociados a violencia de género, generando una ambigliedad entre lo
gue dicen realizar los establecimientos y lo que se hace en la practica, considerando
la vision de quienes trabajan en estos.

Lo anterior, permite inferir que existe una ausencia de direccionamiento en
tematicas de politicas de igualdad y equidad de género, es decir, los
establecimientos, en su mayoria no se estan alineando con las politicas y con las
acciones gue los docentes ejecutan en el aula, para ello UNESCO, 2021b, enfatiza
que

Las trayectorias nos muestran que las tensiones politicas y cambios de
gobierno son uno de los elementos claves para la continuacion, deceleracion
y/o desarrollo respecto al avance hacia la igualdad y equidad de
oportunidades. Otro elemento clave para el avance es la generacion de
politicas publicas de oportunidades y equidad de género con un orden
juridico que acomparfie su implementacion en el sector educacion con foco
en la educacion primaria. Existen muy pocos lineamientos y orientaciones en
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este ambito para el nivel primario, no asi para el nivel secundario. Las
politicas publicas difieren en su trayectoria. Al mirar estas de manera histérica
se observan tres fendmenos: trayectorias truncadas, trayectorias
desconocidas o inconclusas y trayectorias avanzadas. (p. 3)

Por dltimo, se concluye que la incorporacion de perspectiva de género en las
actividades pedagogicas implementadas presencial o sincrénicamente se ven
obstaculizadas por las familias y los recursos disponibles, por lo que se puede inferir
gue ven en estos agentes, parte de la Comunidad Educativa, una limitante para
llevar a cabo préacticas pedagodgicas que permitan trabajar desde un enfoque de
género con las estudiantes.

5.2. Preguntas de Investigacion

Al iniciar el desarrollo de esta investigacion, se plantearon tres preguntas de
investigacion que permitieron cuestionar y dar orientacion a este trabajo de grado,
estas interrogantes se enfocaron en ¢,Qué rol les cabe a las docentes en el ejercicio
de la implementacion de las politicas de Equidad e Igualdad de Género? - ¢Qué
respuestas ofrecen las politicas en educaciéon en la prevencién de la Violencia y
Sesgo de Género durante la formacién y ejercicio de la profesion docente? - ¢ Como
se esta trabajando en los Centros Educativos la construccién de la Equidad e
Igualdad de Género? En este apartado, se buscara dar respuestas a estos
cuestionamientos, planteados en el capitulo | de la investigacion.

Respecto a la primera pregunta sobre el rol que les cabe a las docentes en el
ejercicio de la implementacion de las politicas de Equidad e Igualdad de Género, es
posible sefialar que si bien, las docentes que participaron en la encuesta manifiestan
tener algun tipo de conocimiento relacionado a las politicas nacionales igualdad y
equidad de género, estas no se implementan y gestionan de manera efectiva en
gran parte de las instituciones educativas, ya sea por una ausencia de practicas
institucionales que instale esta tematica como parte de las politicas internas, o
también por la falta de formacion académica formal que poseen las docentes,
principalmente porque quienes se han interiorizado en el tema, declaran haberlo
realizado de manera autodidactica, es decir, con autonomia propia. Lo anterior,
viene a reforzar lo expuesto en la literatura consultada sobre equidad e igualdad de
género donde se sefiala la necesidad de

(...) desarrollar una adecuada articulacion entre las instancias nacionales y
locales con responsabilidades en la administracion educacional, desafio que
cobra especial importancia y complejidad en paises descentralizados o
federados; desarrollar una politica sostenida de creacion de capacidades que
permita a los sistemas educativos contar con profesionales altamente
preparados y especializados para disefiar, monitorear y evaluar politicas
hacia el sector docente; desarrollar investigacion interdisciplinaria de nivel
avanzado sobre temas educativos y, en particular, sobre la profesion docente
gue permita adoptar decisiones fundadas sobre el desarrollo de la misma
(UNESCO, 2019Db, p. 50).
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De acuerdo con lo expuesto, se devela una insuficiencia desde la Formacion Inicial
Docente (en adelante FID), en cuanto a la ensefianza de contenidos con perspectiva
y enfoque de género, lo que se perpetla en el ejercicio ya de la docencia, es decir
en el desarrollo profesional. Por ello se vuelve imperativo que las politicas de
Equidad e Igualdad de género apunten a la formacion y capacitacion del
profesorado, considerando el protagonismo y determinacion que tienen las
docentes en la bajada de las politicas hacia el aula, esto porque el discurso de las
encuestadas es claro, saben la incidencia que tiene el quehacer pedagdgico
respecto a la implementacion de politicas de prevencion de la violencia de género,
por ello se enfatiza en la necesidad de crear y forjar mayores instancias de
formacion en género.

La segunda pregunta que orienta la investigacion pretende conocer las respuestas
gue ofrecen las politicas en educacion en la prevencion de la violencia y sesgo de
género durante la formacion y el ejercicio de la formacion docente, lo que en relacién
con lo declarado por las docentes encuestadas, se puede sefialar que existe un
conocimiento de las politicas, pero estas no se gestionan y se instalan de manera
efectiva dentro de las instituciones educativas, tanto en las que estan a cargo de la
FID, como en aquellas donde se desempefian profesionalmente, generando que no
se permita dar con suficiencia respuestas a problematicas asociadas a sesgos de
género dentro de los diversos establecimientos escolares. No obstante,
organizaciones internacionales valoran los avances que ha realizado Chile, en
temas de politicas gubernamentales que respondan a orientar las practicas de
futuros y actuales docentes en ejercicio, respecto a temas de igualdad y equidad de
género, enfatizando que

(...) desde la creacion de la Secretaria Técnica de Educacion en Sexualidad,
Afectividad y Género, en 2004, la cartera de educacién ha mostrado algunos
avances relevantes. En 2006, la dltima modificacion a la Ley n.°18.962
establece: “El embarazo y la maternidad no constituiran impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel”. Asimismo, la Ley General de Educacion n.°20.370,del Ministerio de
Educaciéon (Mineduc, 2010), incluye explicitamente entre sus principios el de
la no discriminacién y resguarda el derecho a la educacion en estudiantes
embarazadas y madres en todo tipo de establecimientos educacionales. Este
enfoque también se sustentd por la Ley de Inclusién Escolar n.°20.845,de
2015 (UNESCO, 2021b, p. 16).

En el caso preciso de la FID, se establecen estandares para las carreras de
Pedagogia, donde se explicita que

es importante destacar que se incorporaron cuatro enfoques de gran
relevancia para la politica docente: enfoque de derechos, enfoque de
inclusion, intercultural y de género. Ellos, se conciben como aspectos
esenciales de toda préactica pedagdgica, y por tanto como enfoques en los
gue se enmarcan los instrumentos en cuestion. De esta manera, se tuvo
especial cuidado en visibilizar estos enfoques tanto en los Estandares
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Pedagogicos como en los Disciplinarios, de acuerdo a pertinencia
(MINEDUC, 2021, p. 186).

Considerando los avances en politicas de igualdad y equidad de género, hace falta
monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de estas a nivel de instituciones
educativas, tanto de aquellas que estan a cargo de la formacion de futuros docentes
como en los establecimientos educacionales de nivel inicial, basico y medio.

Por ultimo, se dara respuesta a la tercera pregunta de investigacion, orientada al
como se esta trabajando la construccion de Equidad e Igualdad de Género en los
diversos Centros Educativos, lo que, en base a lo manifestado por las docentes
participantes, el trabajo en tematicas como la expuesta aun presenta falencias que
son necesarias abordar, principalmente por la poca conexién y vinculacion que
existe entre los protocolos y reglamentos internos de las diversas instituciones
educativas con las politicas asociadas a la prevencién de la violencia y sesgo de
género, divergiendo de los actuales lineamientos que buscan orientar y aproximar
a los establecimientos escolares a constituirse como espacios inclusivos y libres de
sesgos de género entendiendo que

la escuela es el espacio primario de socializacion y como tal tiene también un
papel preponderante en la construccién de roles y estereotipos. Para esto es
imprescindible partir ampliando conceptos y ensefiando a nuestros nifios y
nifas que una sociedad se construye a partir de la conciencia del otro, de la
nocion de pertenencia a una comunidad y de las responsabilidades que ello
trae consigo (...) En esta tarea, las y los directores de establecimientos
educacionales tienen un rol protagénico. La perspectiva de género no puede
entenderse Unicamente como el cumplimento de un listado de compromisos
prefijados, sino que, por el contrario, debe ser un espacio permanente de
innovacion, trabajo y desafio, ubicAndose en el centro mismo de la labor
directiva de los colegios. (MINEDUC, 2018a, p. 9).

Es de perogrullo, que las instituciones lideradas por cada Equipo Directivo, se
alineen con las politicas relacionadas a la igualdad y equidad de género,
considerando el rol social y formador que recae en ellas, mas aun cuando la
implementacion de politicas es reactiva a las demandas que las sociedades tienen
los diversos tiempos histéricos.

5.3. Limitaciéon del Estudio

Las limitaciones de este estudio se asocian a los diversos obstaculos que afectaron
y se debieron enfrentar en el transcurso y desarrollo de la realizaciéon de esta
investigacion. La primera limitacion que se afronto tiene relacion con lo incipiente de
la tematica a investigar y lo escaso de los estudios que se han realizado en
tematicas de equidad e igualdad de género en el ambito escolar, mas aun para el
caso de Chile y el impacto de las politicas en las instituciones educativas.

Como segundo obstaculo, se encuentra el contexto pandemia de COVID-19 por el
gque se atraviesa en la actualidad, el cual dificulto la realizacion de entrevistas a
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docentes que pudiera dar acceso a informacidbn mas interiorizada respecto al
conocimiento de tematicas de enfoque de género y como evidencian la integraciéon
de estas practicas en su quehacer pedagdgico.

Por altimo, el tercer impedimento que se sorte6 fue el acceder a docentes que
pudieran responder la encuesta disefiada para esta investigacion, principalmente
por la fecha en la que se implementé la encuesta (Gltima semana de noviembre y
dos primeras semanas de diciembre), que coincidié con el cierre de afio de los
diversos establecimientos educacionales, lo que limité el acceso por intermedio de
directoras y/o sostenedoras de estos.

5.4. Propuestas de Politica y Gestion Educativa

De acuerdo con los resultados y el analisis efectuado respecto al objeto de estudio,
se realizaran orientaciones y propuestas de Politica y Gestion Educativa, las cuales
pretenden responder a la realidad y contexto de la sociedad actual respecto a la
tematica de Equidad.

5.4.1. Orientaciones para el trabajo de Politicay Gestidn intersectorial en
Equidad e igualdad de Género en Educacién

Para que las Politicas de Prevencion de la violencia y sesgo de género se
posicionen de manera efectiva en las instituciones educativas es fundamental que
se consideren ciertos lineamientos que aseguren la construccion, gestion y
efectividad de las politicas implementadas:

a) Marco Normativo Regulatorio: Este debe contemplar propuestas que den
lineamientos y orientaciones sustanciales y profusas a las instituciones
educativas para la implementacién y gestiéon en temas de equidad e igualdad
género dentro de estan, comprometiendo a Equipos Directivos, Docentes y
Familias, pero también a instituciones de Educacién Superior, a resguardar
el principio de inclusion y los derechos basicos de quienes se educan.

b) Responsabilidad Ministerial: Generar mesas de trabajo interministeriales,
que comprometan al Estado a disefar, coordinar, evaluar y monitorear
politicas que resguarden los derechos esenciales de estudiantes y
promuevan la igualdad y equidad dentro de las instituciones educacionales,
eliminando todo tipo de discriminacién arbitraria que se genere a partir de
sesgos de género. En este sentido es necesario que esto se realice
mancomunadamente entre los Ministerios de Educacion, de la Mujer y
Equidad de Género, de Salud y Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
sin olvidar la fiscalizacion y monitoreo constante al cumplimiento y gestion de
las politicas

c) Actores Sociales: Establecer mesas de trabajo entre Ministerios y actores
sociales, como Colectivos Feministas, Observatorio contra el Acoso
Callejero, Observatorio de Violencias e Igualdad de Género, entre otras, que
permitan debatir y ampliar la vision respecto a las necesidades y demandas
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d)

a)

b)

que tienen las minorias (Mujeres y Sexuales), lo que deberia repercutir en el
disefio de politicas que se ajusten a una realidad concreta y no basada en
supuestos.

Gobiernos Locales: Establecer trabajo con los gobiernos locales, esto
permitira disefar politicas que no se ajusten solo a una realidad centralizada.
Lo anterior decantara en considerar una mirada holistica, que vaya mas alla
de una politica binaria, que tenga en el centro del debate la conceptualizacion
hombre — mujer, sino que ampliard este espectro considerando las
particularidades territoriales, como el contexto cultural, edad, estereotipos de
género, plurinacionalidad del territorio, porcentaje de poblacion rural y
urbana, nivel educativo de la poblacion, etc.

Unidad de Igualdad y Equidad de Género: Es conveniente que se trabaje en
la conformacion de esta unidad dentro de cada establecimiento educacional,
de manera tal que las estudiantes puedan acceder de manera expedita ante
eventos de violencia o sesgo de género donde se vean vulnerados sus
derechos esenciales, y la cual esté a cargo de un profesional con formacion
respecto a la tematica de equidad e igualdad de género.

Formacién Docente: Implementar un accionar que desde la Formacion Inicial
Docente se ocupe de formar a las docentes en tematicas de igualdad y
equidad de género, contemplando el aspecto pedagdgico y disciplinar. Lo
anterior debe procurar darle seguimiento a la trayectoria profesional docente,
comprometiendo la formacion a través del acceso docente a cursos de
perfeccionamiento, capacitaciones y/o charlas sobre esto. Esta accidn
responde a las sugerencias que UNESCO plantea deben incorporar las
politicas educativas en igualdad y equidad de género, sefialando la
necesidad de “Avanzar hacia una formacion inicial con enfoque de género,
considerando que las y los maestros son claves para la disminucion de las
brechas de género en el logro de aprendizajes y la cultura escolar”
(UNESCO, 2021c, p. 3).

5.4.2. Lineamientos para la bajada y Gestiéon de la Politica en las

Instituciones Educativas.

Disefiar planes de trabajo que permitan a las instituciones educativas la
implementacion efectiva de las politicas de igualdad y equidad de género,
considerando las particularidades de la poblacién que esta inserta y forma parte de
las Comunidad Educativa. Para ello las instituciones deben trabajar en un
diagnéstico que les entregue informacion en suficiencia sobre los sesgos vy
prejuicios que, cada estamento que forma parte de su comunidad, pueda tener
respecto a la Igualdad y Equidad de Género y desde ahi generar planes y proyectos
que vinculen la politica y la gestion de esta con su comunidad.

Equipo Directivo: Establecer un direccionamiento claro que permita a la
institucion educativa alinearse y comprometerse con la politica de Igualdad y
Equidad de Género, a nivel de direccion y gestion pedagogica.

Escuela Inclusiva: Entender la inclusion no solo desde las Necesidad
Educativas Especiales, sino también desde el reconocimiento a las minorias,
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estableciendo y propiciando espacios de integracion, como bafios no
binarios, ambientes abiertos y seguros que no sean puntos ciegos para
ejercer violencia de género, y uso de uniforme que se ajuste a la comodidad
de la estudiante (se trate de falda, jumper y/o pantal6n).

c) Comunidad Educativa: Establecer planes de trabajo colaborativo entre la
Comunidad Educativa, de tal manera que la bajada y gestion de la politica no
se vea afectada o entorpecida por algunos de estos estamentos. Esto
permitira velar por los derechos de quienes forman parte activa de las
instituciones educacionales.

Esta politica se alinea con las recomendaciones que UNESCO declara, para que
los paises de América Latina y el Caribe puedan avanzar hacia sistemas educativos
gue promocionen la igualdad y equidad de género, enfatizando que existe

(...) la necesidad de continuar un trabajo sistematico que visibilice practicas
pedagdgicas que transmiten sesgos de género, que se expresan en la
didactica e interacciones de los y las docentes, los equipos directivos,
administrativos y también entre las familias. Los estereotipos de género estan
en la cotidianeidad de los procesos educativos que redundan en las brechas
de resultados y se encuentran en los ordenamientos de género de la
institucion escolar (UNESCO, 2021c, p. 25).

5.4.3. Orientaciones para el trabajo docente y la implementacion de la
politica en el aula.

Diagnosticar los sesgos y preconcepciones que poseen las docentes respecto a
temas de género es fundamental para lograr que las politicas de prevencioén de la
violencia de género tengan repercusion en la formacion de ciudadanas
responsables y empaticos con la otredad.

Desde ahi se busca elaborar planes de accion que orienten, guien y monitoreen el
trabajo docente, proporcionandoles el acceso formal a cursos de perfeccionamiento
qgue les permita tener herramientas suficientes para dar un enfoque de género al
quehacer pedagogico desde la particularidad que entrega cada disciplina,
atendiendo a la diversidad de roles y tiempos que disponen para participar de estos.
Esto porque estudios

evidencian la necesidad de continuar un trabajo sistematico que visibilice
practicas pedagogicas que transmiten sesgos de género, que se expresan
en la didactica e interacciones de los y las docentes, los equipos directivos,
administrativos y también entre las familias. Los estereotipos de género
estan en la cotidianeidad de los procesos educativos que redundan en las
brechas de resultados y se encuentran en los ordenamientos de género de
la institucion escolar (UNESCO, 2021c, p. 25).

Por otra ultimo, es imperativo, que las instituciones brinden los espacios de
socializacion y debate en torno a como se gestiona desde el aula y en cada
disciplina el enfoque de género.
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5.5. Sugerencias para Estudios Posteriores

El estudio pretendié analizar las practicas de trabajo que desarrollan los equipos
educativos, a partir de las politicas gubernamentales de igualdad y equidad de
género, y los planes de intervencion educativa destinados a la prevencion de la
violencia de género, reproduccion de estereotipos y sesgos, con la finalidad de ser
un aporte a futuras investigaciones respecto a lo que se ha hecho y se hace en
cuanto a la Igualdad y Equidad de Género desde el ambito educacional, sin
embargo al realizar la revision bibliografica, los aspectos metodologicos y el analisis
de los resultados obtenidos, se reconocen areas y objetos de estudios que podrian
ampliar el campo de estudio de esta investigacion.

Considerando la revision bibliografica, es importante indicar que al cierre de esta
investigacion se han publicado nuevos estudios que entregan informacién valiosa
respecto a los avances que en educacion se han implementado desde un enfoque
de equidad e igualdad de género, lo que, para investigaciones futuras, permitira
llegar a conclusiones més profundas.

Asimismo, se recomienda para futuros estudios, considerar otros actores que
conformen las Comunidades Educativas, como por ejemplo estudiantes, ello
permitird contrastar las visiones entre distintos estamentos, llegando a analisis y
conclusiones mas exhaustivas, y donde se pueda evidenciar si lo que se declara es
llevado a la practica.

Otro aspecto a considerar es la ampliacion de la mirada sobre las politicas que
previenen la violencia y sesgo de género, considerando otros territorios, como
aguellos que son mas extremos 0 que poseen mayor porcentaje de poblacion rural,
con la finalidad de descentralizar esta tematica, al darle visibilidad a las
problematicas y sugerencias que provienen desde las regiones.

Por ultimo, es fundamental que se considere la realizacion de entrevistas o focus
group, ello sera fundamental para que la investigadora pueda corroborar si existe
ambivalencia entre aquellos que se dice con lo que se hace, ya sea a nivel
institucional, curricular o de praxis docente respecto a la implementacién y gestion
de la politica de Igualdad y Equidad de Género.
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ANEXOS

Anexo N°1: Validacién del Instrumento

FRABAIO DE GRADD
Implementacion de les Polticas de prevencidn de lo wiolencio de género en o gestidn educotive y su incidenda en fas
prdctices de owlo

Contextualizacion:

Con la intencidn de culminar &l proceso formativo a traves del Trabajo de Grado, & continuacion, s presentan una
serie de preguntas realizadas por alumnas del postgrado Magister en Politics y Gestidn Cducacional, del Instituta de
Inwestigackin ¢ Desarrolle Educacional de la Universidad de Talca, Atendienda la linea de imvestigacicn "L enfogue de
Bhpepp, en 2 gestian educativa, Una palitica de apayo a la prevencidn de [a violencia de génera”, estas praguntas buscan
dar Forma al instrumenta que permiticd levantar infaormacidn cuantitatiea y cualitativa que en especifica, tributan al
abjetiva general: “amalizar fas practicas de trabajo que desarrollan los equipos educativas, & partic de las paliticas
gubernamentales de igualdad y equidad de génera, y los planes de intersencidn educstiva destinados a la prevencion de
la wialencia de génera, reproductidn de estereatipas v sesgos”, enfocado en los niveles de educadan ol basica,
meedia y Luperiar,

En su calidad de especialista o expertofa en educacidn yfo en materia de género, a través de este documento se
le solficits que evalie bas praguntas, indicando con una " i aprusba, madifica o elimina la pregunta propuesta, can la
pasibilidad de generar abservaciones gue nutran su seleceitn, Considere, que dispone de tatal ibertad para propaner los
cambios que te consideren pertinentes. De ata farma, ¢ junto a la evaluacian de otrofas expertogas, serd pasible ajustar
al instrumento de investigaciin,

Frente a cusalguier consulta respecta a algan tema institucional del programa o duda de la definicidn metadaligica

a de otro tipo, puede comunicarse con el profesor patrocinante del Trabajo de Grado; Daniel Reyes Araya, email:
dreyes@utalcad, fona fijo 71-22017E5 o 71-200253.

IMSTRUMENTD DE INVESTIGACION
Preguntas de identificaciin
PROGUMNTAS APRUUEEA | MODIFICA | ELIMINA | OBSERVACIONES
1. Zexo biologico o sewa asignado al nacer X

{femanina/masculing/prefiers no decicks)
puede slegir sok una alternativa,

2 ilomqué género se identifica? X
{Frmibre rmujen ma binario/prefiera no
decirks] puede alegir salo una alternativa,

3. fComgué arientacidn sexual se identifica? X
(heterosexual, bisexual, hamosexual, prefisra
na decirle, oira: 2eudl?).

4. [Edad X
121-25 afios, 26-30 afios, 31-35 afios, 36-40
anas, 41-45 anos, 45-50 anos, 51-60 afios, 61
a = aias) puede elepi sobo una alternativa,

& Indigue su rscknalidad |respussts carta) X

B, AC0udl es su formacion profesianal o teonico X
prafesianal ¥
{respussts carta)
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=l

[l establecimiento donde se desempeiia, o X
dande desempeiia B mayar carga horaria,
imiparte & o las Siguientes niveles educativas:
toresscolar, b, media, superion] puada
alegir mis de una alternativa.

E. Desempefia la mayor carga horaria en el nivel | X
educativa: (preescolar, biscs, media,
superior] puede elegir solo una alternativa.

9. Lacanga horaria total gue usted ejercs en aula | X
(1%
imenas de 12 haras, mas de 12 v menos de
30, mds de 30y mencs da 40, mis da 40
haras}

10, Los afios tatales de su ejercicio en educacian | X
carresponcen a:
fmenas de 5 afios, més de 5y menos de 15
afas, mas de 15 afias y menoes de 25 afos,
mids de 25 afias g menas de 35 afios, mas de
35 anas]

11. [l establecimiento donde se desempena, o X
dande desempeiia la mayar carga horaria, se
entuentra en ond: {rural, urbana) pueds
elegir solo una alternativa.

12. [l establecimiento domde se desempeia, o X
dande desempeiia B mayar carga horaria se
encuentra en b comuna de: (respussta corta)

13, Sy sctual comuna de residencia es: (respuesta X
cartia)

Objetive Espedifica NE1
Para el primer objativo, gue resumidamants se cantra en anoliror s prdctioos de integrocion p comhsencio gue

ramueren ks p ks docentes, gn o contexto de fo iguakiod ¥ equidod de géners, pora provmover i fovtalecer fol
refacianes intevpersanales entre estudiontes fnivel]l Las dimensiones junto a algunos criterios a explorar san:

1. Enfoque de convivendia esoolar [estrategias de integracion, clima aula, comunidades escolanes, articulacion con
actores claves, planes de intervenddn, resolucidn de confllictos, uso del reglamento de convivendia)

PREGUNTAS SPRLUEES | MODIFICS | ELIMINS | OBSERVACIONES

1. Las priacticas de Comsrvencia Cecolar tienen por | X
ohjeto reflexionar sobre cdmo ensefar ¢
aprender @ conyivir major, es decir, 5o pretende
incidir para madificar las practicas cotidianas
pan aprendizsgje sobre relaciones de respeto,
farmas inclusivas de trabajo y rechaza a la

decrimiracion, & favarecimiento de
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participacidn democritics, la colabaracian, la
autonamia, ks solidaridad y 2l maneja de
dialigion y pacifica de los conflictos. En ese
sentido, gue tan de scuerdo [muy de acuerda,
de acuerdo, @n desastuerdo, muy @n
desscuerda) ectd con la siguiente afirmacion:
En la institucitn en donde me desempeiia, las
practicas de Convivencia Escolar son integrales,
respecto & b promacitn v fortalecimiento de la
equidad e igualdad de género.

{ Con gué Fracuencs se analiza o gue estd
sucedienda en la institucitn, desde una
peripectiva de génera? (nunco, rena ves, @
menuds, siermare L

{ Prapicia en sus practicas de aula un dima
segund libre de wiolencia de génera? §odma o
syidencia?

{ Existen herramientas ¢ mecanismos de
denuncia de violencia de génera conacidas por
dacentes, personal de apayo v estudiantes?, si
su respuesta @ g, mencione das que considers
rlevantes,

£ Qs tipas de conflictos se presentan al interiar
del establecimiento educatiea relativos a
viokencis de génera?

# Cudl &g &l conflicta de género que se presenta
da farma mas recurrants en wus claes?

# Ol reflenian hace, respecto al rol que juega
Canvivencia Csoalar @m la articulacicn y
pramacitn de las pricticas Que pramuesan un
enfaque de género @n la institucian?

Coan gué frecuencia, @n su rol como dacente, ha
tenida que mediar conflictos entre estudiantes
dande w= evidencian: [nunGs, rard ez, a
menuda, siempre).

a) sesgas de género en desmedro de nifias o
miujeres

b} maltrato hacias nifias y mujeres

c| maltrato haca disidendas w=xualas

| abuso hacia mifias ¥ mujeres

&) dEcriminacitn de pénans

&) violencia de génerna
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2. Enfoque de derechos {marco reglamentario, proyecto educativo institwcional, planes de mejora, compromiso
del sostenedor].

PREGLNTAS APRUCESA | MODIFICS | ELIMINA | CBSCRVACIONLS

1. Emescalade 1a7 (sendo 1 muy deficiente ¢y 7 | X
mury eficienta) $Cdma evaloa ba incorparacidn
e politicas de equidad & igualdad de género
dantra del reglamanta intermno de la
institucian?

2. Enlag herramientas de pestion educativa X
{reglamentas, protocodos, planes, ete | dela
institucidn donde desempeiia la mayar canga
hararia, $Como evalua la incorporacicn del
desafio de impubkar ¥ contribuir en la
trarsformacion de las creencias v practicis gue
influyen en las brechas de equidad @ igualdad
e peEnero? @n ewcalade 1 a7 (siendo 1 muy
daficents v 7 muy eficiente].

3, A partir de la actual crisis sanitaria prosacada X
pear Covid-19 § Cudiles han sida los principalas
prablemas que se han generado en la
institucidan en donde dessmpsia la mayar
carga horaria, respecto a la incorparacian de
paliticas que promuevan pricticas de equidad &
igualdad de génera?

4. {Comao s mvidencia el compromiso par parte X
dal sostenedor v'o del aguipo directo de [a
institwcidan, respecto a la incorporaciin del
enfaque de equidad de género en las relscanes
intarpersonales entre los dversos astamentos?

5. Qe tan de acoerda (muoy de acoerda, de X
acuerdo, @n desacuerdo, muy en desascuerdo)
estd con la siguiente afirmacian: Existe un
Fuerte compramiss institucional respecta a la
incarporacikin del enfoque de equidad de
gEnera en la farmacian estudiantil.

6. Al interior de la institucitn, se realizan con X
Fracuandas sctvidades para sensibilizar sabre s
viskantis de géners en =l dmbite sscalar.
|nunca, rara ved, a menuda, Sempre.

7. Indigque cudl o la principal accidn que svidencia | X
&l compramiso institucional respecta al
erfaque de equidad de génera.
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3. Enfoque de génera {ajustes curriculares, planes de mejora, innovacion edutativa, recursos educativas).

PREGUNTAS APRUCEA | BMODIFICA | ELIMIMA | CESERVACIONES

1. [nlainstitucitn donde se dasempeaiia, fcon X
gue frecusncia & profmueve inndviacian
educativa desde una perspectiva de génera?
[Awnca, rovo e, o rmenwdo, semove .

2, D gué manera ks institucion promuoeye @l X
erifaque de Génera?

3. [n la institucion donde s desampeiia, §Con
gué frecuencia se integran ajustes curriculares
en el contexta de la igualdad v eguidad de
BEnera, que promuevan y fartalecan las
refaciaones interpersanales entre astudiantes
Inunca, rara wes a8 menodo, Sempre].

4. Oué tan de acuerda st usted con la dguient= | X
afirmacion (fuy de scuerda, de acuerdo, en
desscuerda, muy en desscuerdo): Conoico @

integra en mi comunicacion los conceptos de:
a)  comunidad LGETIOH

bl hullyicg hamababico
cl  bllying tramsfohico

d] wialencia de génera

5. [n la institucion donde me desempeiio, que tan | X
e acuerdo estd con b siguiente afirmacitn
by die acuerdo, de acuerda, &n desacuerdo,
mury en desascuerdal Se han incarparada &n los
planes de mejora, iniciativas y'o contenida que
pramueys g spteEndimisnto de las formas de

violencia que anfrentan las pereonas de:
al s comunidad LGETICH

bl hpllyicg hamakabice
cl  bllying tramsfohico

d] wialencia de génera

6. [n la imtitucion donds me desempeiio, ss X
implementan o s ancuentran a dispasicion
recursas educativas que promueven la equidad
dier péners. {nunca, rara ver, & menudo,
siEmpral.

7. O tan de acuerda estd usted con la dguiente | X
afirmacian {Wuy de scuerdo, de acoerdo, &n
desscuerda, muy en desscuerdal: En la
institucidn dande me desempefio, los altimoes
ajustes curriculares y de pragramas de estudia,
candderan referentes Fermeninos relevantes,
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B, Las docentes de sexo Famening favarecesn sl X
enfaque de génern @n sus practicas de aula.
|Mumcs, rara ez, 4 menoda, Siempre).

9. Cwé tan de acwerdo sstd uited con la dguient= | X
afirmacion (Wuy de scuerda, de acuerdo, en
desscuerda, muy en desscuerdal: Considern
negativa la incorporacin masiva de la mujer al
mundo abarsl, politico ¢ social, ya ques e una
amenaes & ks estructura Familiar tradicianal.

100 ¢ Que acciones ha realizado usted para X
interiorizarse @n bamaticas gue favarezcan el
enfaque de género @n el aula?

11. Imdique &n qué dreas del aprendizaje o X
avignaturas cree usted gue s desempefian
mejar las hombres que f2 mujerss y por queé.

12. Reflexione sabre cudl ha sido su participacion X
respecta & alguna innovacidn educatiea con
enfaque de génern realizada en lainstitucion
wi'o aula en donde se desempefia.

4, Enfoque partidipativo {comunidades sodales, consejo escolar, articulscion con actores claves, innovaciones
edwcativas, planes de mejoral.

PREGUNTAS SPRULCES | MODIFICA | ELIMINA | OBSERVACIONLES

1. Clué tan de acuerdo estd usted con la dguiente | X
afirmacion (Wuy de scuerda, de acuerdo, en
desscuerda, muy en desscuerdal: La institucin
dande me desempedio, articula su trabajo con
las arganizaciones y el territario al cual
pertenece, desde una peripectiva de génera

2. Qe tam de acuerda estd usted con la Sguiente | X
afirmacion (Wuy de scuerda, de acuerdo, en
desscuerda, muy en desscuerdal: Maediants la
articulacidn con actores claves, s& promueyen
practicas gue permitan visualizar s axistencia
e refaciones asimétricas y desigualdad entre
hambires, mujeras y miembres de la comunidad
LGETIOH, al interiar de b institucion &n la gue
me desempefio.

3, f0 tan redevante resulta el apoyo de actoras | X
chrves en la implementacin deal enfoque de
BEnera en educacion? (Por qué?

4. O tan de acuerda estd usted con la Sguiente | X
afirmacitn (Wuy de scuerda, de acuerdo, en
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desscuerda, muy en desacuendal: La institucidin
canddiera la opinidn de las doceEntas sl
moments die escoger material educativa para
el desarrallo de las actividades pedagogicas.

5. Ouwed tan de acuerda estd usted con la Gguiente | X
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, &n
dassiuerda, muy en desscuerdal: La institucidn
randders la opinidn de las docentes al
moments die ascoger material educativa con
enfoque de género para el desarrollo de
actividades pedagdgicas.

G, O tan de acuerda estd usted con la dguiente | X
afirmacion (Muy de scuprdo, de acuerdo, &n
dasscuprda, muy en desscuerda): Considera
dantra de sus practicas de sula los waloraes
parsonales, pereepciones Familiaras y kas
narmis de lag estudiantes, en torna a ka
randucta sexual, [a salud v kot derechas de NR
lastudiamtas, ej. L. Supsarior)

7. Oued tan de acuerda estd usted con la Gguiente | X
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, &n
dassiuerda, muy en desscuerdal: La institucidn
educativa gestiona canvenias de apoya y
asesaris con anganizaciones especializadas o
alineadas can el enfogue de génera.

8. O tan de acuerda estd usted con la Gguiente | X
afirmacitn (Muy de scuerda, de acuerdo, en
dassiuerda, muy en desacuerdal: Las
actividades curriculares son inclusivas y
respetuasas respecto a la diversidad de génera.

9. O tan de acuerda estd usted con la dguients | X
afirmacion (Muy de acuerdo, de acuerdo, &n
desscuerda, muy en desscuerdal: L conseja
pspalar es una instancia efedtivia para las
pstudiantes, en donde so reflexona sobre
terndtices relativas a la identidad ¢ violencia de
BEneEra.

. Enfoque indusivo (ajustes curriculares, dreas de intervencidn, demandas y apoyo, gestion de recursos,
ambiente escolar, espacios edwcativos).

PREGLINTAS APRULES | MODIFICA | ELIMING | OESERVACIONES

1. Con gué frecuencia se incluye de manera X
pouitativa a nifias, nifios, adalpscanta

jowenes en los dieersos espadias educativos
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B s imteraccion en auls {nunca, rara vesz, a
menwda, siemprel.

Clué tam de acwerds sstd uited con la tguients
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, &n
dessiuerda, muy en desasouerdal: Se evidanda
la promacion de un ambiente sscokar imchusrea,
tanto para mujeres, comunidad LGETIO, cama
para las masculinidades.

f Cudiley son las principales problemibticas que
tiene sy institucion &n Ematicas de inclusion
refatieas & genera? Menciane 3, en orden de
redevancia.

Clué tan de acusrdo estd usted con la dguiente
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, en
desscuprda, muy en dessouerdal: E enfogue
die pEnero s evidents en el raglameanta de
Canvivencia Csoalar de la institucian dande me
i et .

Clue tan de acuerds estd usted con la Gguients
afirmacion (Muy de acuerda, de acuerdo, &n
deassiuerda, muy en desscuerdal: Cn bus
practicas de aula considero e aporte de
eNpertas en geners para garantizar la
incarporacikn de un enfoque inclusivo en las
actividades que realio.

Clué tan de acusrdo estd usted con la dguiente
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, en
desscuprda, muy en dessruerdal: En wus
précticas de aula incluye un enfoque amplia
sabre el cambio historico de normas,
identidades de génern y la promacion de
refacianes interpersanales positivas.

Clue tan de acuerdo estd usted con la Gguiente
afirmacian (Muy de scuierda, de acuerdo, e&n
desscuerda, muy en desacuerdol: En sus
practicas de aula, aborda temditicas respecto a
las distintas Formas de vialencia de género,
incluida la wialencia contra las personas de la
camunided LGETICH, el bhullwioghomafobico v
transfabico.

Can gué frecuencia, an la institucin dande e
e ry e e, reflediona con Sus pares respecta a
las nepesidades o demandas sociales de las
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mujeres y la comunidad LGETIGH. (nunca, rara
wer, a menudo, siempre)

9, Con gué frecuencia raspeto en mis précticas X
pedagogicas, la identidad de pénero de tadas
mis esfudiantas. nunca, rara ved, & menudo,
siEmpra).

100 Coan gué fracueEncia en sus clases madels con sw | X
actuar el respeta y la integridad en ka relacion
e s ectudianbet. [nunca, rara ver, & menudo,
siErpre).

11, Qwé tan de acuerdo estd usted con la Sguients | X
afirmacion (Muoy de stuerda, de acuerdo, en
dassiuerda, muy en desacuerdal: La irstitucidn
danda t= desempaiia, fomeanta ol desarrollo de
fuertes winculos entre el hagar ¥ la comunidad
educitiva, con la intencién de prevanis la
viclancia de génera.

12 Qué tan de acverda estd usted con la dguiente | X
afirmacian (Muy de scuerdo, de acoerdo, en
dessiuerda, muy en desacuerdal: En la
institwcidn donde se desampeiia, sxisten
practicas instaladas que parmiten detectar
pportunaments, situsdiones de sospecha de
vulneracitn o de volneracidn propiaments tal
da log derechos de nifas, nifics, sdolespantas ¢
JES

Objetive Especifico NE2
Para el sagundo chjeties que en pocas palabras se centra en especifioor s actividades cwrricoiores hrhitrales p
regulmrey e o efercioio de o docencla que permiton destubeie @ gyoocals ool gue s mondffeston 0 sus componentes
cognilivas, gfectives p condoctoekes, gue influpen an estereotipas ¥ seigos de génerg, las dimensiones y categorias a
estdisr versan sobre;

1. Preparacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje |[conodmientos disdiplinares v pedagdpicos,
worteatualizacion curricular, planificacion de la ensefianza y el aprendizaje, procesos de evaluacian)

PREGLINTAS APRUCESA | BMODIFICA | ELIMINA | CESERVAIIONCS

1. Con gué fracuencia incorpora &n su procesa de | X
praparacion del procesas de ensefianss ¥
aprendizaje practicas de igualdad y equidad de
gEnera. {nunca, rara vez, & menudo, siempral.

2. Con gué frecoencia, ¥ por medio de su practica | X
dacente, propicia un ambiente donde se
pramueya la transmsion de ideas,

cancepoanes, actitudes v practicas que incden

186



pasiteamente @n la construcciin de las
aspirationes, proyectos @ identidad de pénero
d mifias, nifias y jeeenat. {nunca, rara vez, &
menwda, siempre].

£ Coma la preparacin del proceso de
erwsiianza y aprendizaje pueds parmitic
avanzar hacia la inclusion, ks eguidad & igualdad
de gEnern?

Can gué frecuencia implements estrategias
pedagogicas que imeolucran activament= a cada
pitudiante &n &l proceso de apreandizaje,
farmentando b comprensitn de su propia
identidad de género. {nuncs, rara ez, a
menwda, siempre].

Ol tam de acuerdo estd usted con la dguients
afirmacitn (Muy de acuerda, de acuerdo, &n
dessiuerda, muy en desscuerdal: Incarpora en
sy guehscer pedagogion, un enfogque critico
respecta & b normalizacion de b violsnoia de
BEnens & traves de la semsibilizacian.

5L REDUMDA EH
PREGUNTAS ANTERIORE:

Ol tam de acuerdo estd usted con la dguients
afirmacion (Muy de stuperdo, de acuerdo, &n
desstuerda, muy en desscuerdal: Cusnta can
les conocimientes deciplinaras ¢ tEcnicos gue
le permitan incorparar de farma efectva el
enfaque de pénern @n su guehacer pedagigion.

Qe tan de acwerdo estd usted con la Sguiente
afirmacitn (Muy de acuerda, de acuerdo, &n
dessiuerda, muy en desacuerdal: En la
elabaracion de instrumentas de avaluacion,
intenta dEminuir al miximo los sesgos a
favorecer el desempeiia de un génera par
sabre gtro.

Ol tam de acuerdo estd usted con la dguients
afirmaciton (Muoy de scuerdo, de acuerdo, &n
desscuerda, muy en desscuerdal: Los
pstudiantes de sewg masculing obtienen
mejares resultados en las evaluaciones que
reslizd,
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2. {reacion de un ambiente propido para el aprendizaje {organizacion de espacios educatives, diversidad de los
eupadios educativos para el bienestar integral, fundonalidad y seguridad de los espadios educativos).

PREGUMNTAS APRUCES | MODIFICA | ELIMINA | OSSCRVACIONCS

1. Con gué frecuencia arganiza sus actidid sdes X
curriculares habituabes comsiderando s
prganizacdn de los espadios educativas de
manera aguitatiea e igualitaria. (nunca, rara
ver, a menudo, siemprel.

2. Con gué frecuencia considera la diversidad de X
los espacios educatneas pars el bienestar
intepral de sus estudiantes. (nunca, rara ver, a
menwda, siempre].

3, {Favarece la creacian de un entorng esoalar X
fmico ¥ eamocianalments segura para sus
sstudiantes? ¢ Coma?

4. Con gué frecuencia favorsos an o estudiantes | X
las relacionas sanas vy kas albernativas a la
viclenca, adminstrando y mediando en los
panflictas. {nunca, rara ve, 4 menudo,

i mpra).

5. Cué tan de acuerds estd usted con la dguients | X
afirmacion {iduy de eroerds, de eroerds, an
despeperdn, muy en desecoerdol: En &l
pstablacimiento @n gue se desempefia, kos
pspacios ascalares coma las salas de dases, son
pipacins seguras @n la medida gue aseguran ka
visibilidad desde el exteriar, maximizando &l
nomers ¥ @l tamafio de las sentanas ¥ puertas
e aulas.

G, O tan de acuerda estd usted con la dguiente | X
afirmacitn (Muy de stuerda, de acuerdo, &n
descuerda, muy en desacuerda): Existe
vigilancia regular par parte de la seguridad
pspalar, docentes v personal rd académico de
aguellos espacias que, par sus caracteristicas,
las nifias ¥ jwenses astdn més propensas a sufrir
vulneracion yfo vialencia sexual {por ejempla,
dentrao o cerca de las bafios, &n las salones v
pasillas wacias, o @l perimetro de b escuelal.

7. Nambre un espacio fisico del establecimientno X
gue b parece inseguro para las nifias, mifos y
jowemes sin la supervision de un adulto.
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3. Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios v las nifias (liderazgo, comunicacion efectiva, selecdon ¢
wobertura del material didactico, diversidad en los procesos de evaluacion).

PREGUNTAS SPRULCES | MODIFICA | ELIMING | CESERVACIONES

1. Clué tan de acuerdo estd usted con la Sguiente | X
afirmacion {fdluy de eouerdo, de eooerds, @n
despeperdn, muy en desocoerds): Contempla la
seleciitn v cobertura de material didactico,
para la ensefianza, en base a las necasidades de
lag astudiantes v disidencias soxuabes

2. {Con gué Fracuencs disefa ol propewo de X
eyaluacan, considerando la diversidad ded
estudiantado, sus reprasentaciones e
intereses? (nunds, rara ved, a menwda,
sl mpra),

3, fDwe gué mansra podria mejorar l2s practicas de | X
BrEERANTA, piars que Estas vayan en apoya & ks
dreersidad, eguidad & igualdad de génera?

4, Con gué frecusncia incorpora en sus practices X
de aula actividades de aprendizaje que
parmiten & bos estudiambes abardar s marmaas,
representaciones y estereotipos socales que
perpetuan ba viokencia de génera en el ambito
psealar. {nund, rara vez, a menudo, Sempre).

5. Con gué frecuencia se ssegura que el material X
did&ctico sea aprogiado para ¢l desarrallo de
habilidades de resolucion de canflictos,
farmentando relacionas respetunsas v libres de
vinlencia de génera. {nunca, rara ver, a
menwda, siempri.

6. Cud tan de acuverdas estd usted con la Gguiente | X
afirmacion (Muy de acuerda, de acuerdo, &n
desscuerda, muy en desacuerdal: Considera en
sus priscticas de auls actividades de aprendizaje
dandes w= promueyan definicionses positvas ¥
mids amplias de bas masculinidades para
trabajar con hambres ¥ nifios.

7. Qué tan de acuerdo estd usted con la Gguiente | X
afirmacion (Muy de acuerda, de acuerdo, &n
dawscuprdo, muy en desscuerda): ConsideEra en
sus pricticas de auls actividades que enfatizan
e el respeto, consentimiento v la
LOmUnicackn.
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4. Compromise con el desarrollo profesional (trayectoria laboral, reflexion oritica sobre: su practica pedagogica,
lax politicas v orientaciones educativas wvigentes; redes de colaboracion, participacidn en instandias de
capacitacion y de formacidn).

PREGLUNTAS APRUCEA | MODIFICA | ELIMINA | O8SCRVALIONCS

1. {Con gué Frecuends participa de X
CAPACTEACKINGS Quie apayen su conacimisnbs
respecta & b incdugdn de orientaciones de
equidad e igualdad de género en la praxis
dacente? {nunca, rara ves, 8 menudo, siempral.

2. {Comao evalua las précticas docentes @n la X
pantribucion a la equidasd e igualdad de génera
dertra de Fa institucidn a la cual pertenece?

3, 0 reflexin haoe respaecto de sus practicas X
dacentes v la promacion de una saciedad
inclusiea, equitativa e igualitaria?

4. Con guéfrecuencia participa de redes de X
calabaracion que le permitan identificar las
mecanismas y toma de medidas para la
prevencitn de ks vialencia de génera en el
desar rodlo de sus pricticss de aula v su
eyalusaddn. {nunca, rara ve:, a menudo,
siempra),

5. {iDw gué manera adapta so forma de planificar, | X
prisefiar v evaluar, con la intencin de
incarporar enfoque de pénenn?

6. ¢Con gué frecuends en bos consejos de X
prafesoras se rafleiona sobre las pricticas
padagogicas con enfogue de génera? (nunca,
rara war, a menoda, siempre].

T, O tan de acuerda estd usted con la dguiente | X
afirmacion (Muy de acuerda, de acuerdo, &n
desascuerda, muy en decacuerdal: Uliza para
sy desarrollo profesional las orentaciones
vigentes sabre ka prevencin de violencia y
pquidad de género.

B, {Hace cudnta tiempo participd en una instancia | X
de capacitackin o farmacidn @n eguidad y
préevencitn de la vialencia de génera y cdma lo
aprendida ba impactada en su quahacer

pedagogica
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Objetivn Especifico MET

Para el tercer objetivo, donde sus alcances pretenden estoblecer Ir incidencia de sus propesshos cusricaiores en
inciradares de igoanided y equided de género en Iy prévencidn de bo winlenoio sntre sctudiantes, las lineas ¥ criterios a
sxplirar san:

L. ladimension pedagogica [disefo y uso de espadios escolares, material de ensefanzs, material de juegos)

PREGUNTAS

AFRULCEA

MODIFICA

ELIMINA

OBSERVACIONES

Erescala de 1 a 7 (sendo 1 muy deficiente y 7
mury eficiente), § Coma evalia la integracian de
usoigualitario y equitative de scpacios
sducatieas an mi praxis dogenta?

X

Cue tan de acuerda estd usted con la dguisnte
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, en
dessiuerda, muy en desacuerdal: Considera en
el propesa de ensefanea, material didactico
gue apunte & inconparar y socialicar b igualdad
v equidad de género.

£ Coma aporta desde su ol pedaghgico, ala
panstruccian de espacias libres de sespos de
BENETa?

AGRFHSR 51 DEMARLA
SUS PROUCIOS Y
ESTERECTIPDS DE
GEMERD POR EL BICH DE
SUE ESTUDIANTES

Clu tan de acuerda estd con ks siguiente
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdn, en
desacuenda, muy en déesacuerdal: Bl material
dea prnsafancza utilizado en L institucicn (oficial)
o1 la que w= desempaiia, proporciona o kas
nifias gjemplas de referentes femenings y libres
die s,

Clu tan de acuerda estd con ks siguiente
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdn, en
desacuenda, muy en déesacuerdal: Bl material
dea pnsafanca utilizada en la institucitn (na
pficial o de elaboracian propia) 2n la gue se
dessmpeiia, proporciona & ks nifas sjemplos
de referemtes Tbres de sesgo de génera,

Clue tan de acwerda estd con ks siguiente
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, en
dessiuerda, muy en desacuerdal: Las
pitrategias de ensefianza apeptadas por la
institwcidn pramueven b reflexidn en tamo a
representaciones o esterentipos de género.

Coan gué fracusncia se sprecs an el
sstablacimiento que o aspacios deportees,
laboraterios cencias v computacionalas son
mayarmente wisadas por estudiantes de sagn
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mastuling, {nunca, rara ved, & menudo,
siEmpra).

8. 0w material pedagagico apartaria a la X
pramacitn de la eguidad y preavencicn de ks
violencia de génerad

9. Ciwé tan de acuerdo estd con ba siguiente X
afirmacion (Muy de acuerda, de acwerdo, en
desscuerda, muy en desscuerdal: tiliza como
recursas die ersefianzs aprendizaje
pxperiencias gue presenten & hambres
mujeres en rales no tradicionales.

10, Con gué frecuencia incorpara actividades gue X
permiten & kas nifas y jdvenes conooer roles
dstimbos a los impuestas par la cultura
patriarcal (nunca, rara ver, a menuda, siemprel.

2. La dimension interpersonal [competendias individuales, sodiales, cognitivas, metodoldgicas, tecnolagicas y

Hiragiisticas)
PREGUNTAS APRULESA | MODIFICA | CLIMINA | OBSIRVACIONLS
1. Con gué frecuencia implemanta prapeestas X

pedagogicas que potenden unambients
inclusrea dentro del aula. [numca, rara vez, a
menwda, siemprej.

E. Con gué frecuencia se evidencian propusstas X
curriculares gue famenten un lenguaje
inclusrea para promoser la participacitn, la
igualdad y sguidad de gEnero

E, D gué manera podria apartar, desde su X
prafesitn, a generar un ambiente que
dEminwya los episaodios de violencia de génera
on ol sula?

4, Con gué frecuencia cres oportunidades de X
liderazgo dentra del sula pars que ks nifas ¥
joeanes cracan y we decarrollen @n ambientes
libres de wiolenca de génera. (nunca, rara vez,
a menuda, siempre].

5. Ciwé tan de acuerda estd con la siguiente X
afirmacion {(Muy de acuerda, de acuerdo, &n
desscuerda, muy en desscuerdal: Sus
competendas individuales praporcionan a las
estudiantes la posibilidad de expresar
librementes sus apinidnes y situsckones de
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acosn, eaclusitn, vialencia @ ineguidad de
BENERD.

G, Ol tan de acuerdo estd con b siguiente X
afirmacion (fuy de scuerdo, de acuerdo, en
dasscuerda, muy en dassruerdal: Durante ks
pandemia, tanto la metadalopis utilizada cama
sus compatencias tacnaldgicas le permitieran
recoger las necesidades, intereses y apiniones
e Sans @ stuidianbes.

7. 40w caracterstica interpersenal considera X
s imparkante pars proporcanar und
dacencia libre de wialencia y que cantribuyis a la
pquidad de género? Cnumere tres en arden de
impartancia

3. Ladimension valdrica {maroo étioo y waldrico)

PREGUNTAS SPRLUEES | MODIFICA | ELIMINA | OBSERVAIIONES

1. Con gué frecusncia propica espacios que X
farmentan 2 igualdad ¥ squidad de géner,
deidi by discipling que dicta. [nuncs, rars sz,
a menuda, siemare].

2. D gué manera brinda prateccicn & las X
alumnas del dafio, la discriminacitn,
intimidascidn, el soawa gl lahumillacion
pipecalments cuando @ sustents en vioks nds
de gEnero?

E  Cudibes son las tres caracteristicas mids X
importantes de una docente inclusiva?

4, (D& gué forma demuestra su responsabilidad X
sacial y la responsabilidad publica de la
prafesitn hacia las alumnas, ks padres, las
madres y la comunidad @n general @n cuanto a
la prevencion de tada violencia da pénere?

5. Qe tan de acuerdo estd con ba siguiente X
afirmacion (fuy de acuerdo, de acwerdo, en
desscuerda, muy en desacuerdal: No & posible
abordar todos |08 casas de decriminacian yfo
vinlencia de género que oourren al interior de
la cormunidad educiativa,
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4. La dimension institudional {marco reglamentario, planes de mejoramiento, alcances del proyedo educativo
institucional)

PREGLINTAS APRUCEA | MODIFICA | ELIMINA | OESERVACIONLS

1. Cué tan de acuerdo estd con b siguiente X
afirmacion {Wuy de scuerda, de acuerdo, &n
desscuerda, muy en desscuerdal: En la
institucidn dande se desampeiia, se evidencian
propuectas curriculares institucionakes que van
on apoyda & b prevencitn de la violencia de
BEnETD.

I Queé tan de acuerds estd con s siguiente X
afirmacian (Muoy de scuerda, de acwerdno, &n
deiscuerda, muy en decscuerda): Se generan
palificas institucionales, gue refusrzan la
equidad = igualdad de pénero, desde ks gesticn
curricular.

3, Qe problemas evidencs reaspecto a la X
implementacian de politicas gque apoyen la
prevencion de ka vialencia de génera, a trawés
e | gestian curricular?

4. Qué tan de acusrdo estd con la siguiente X
afirmacion {Wuy de scuerda, de acuerdo, &n
desscuerda, muy en desacuerdal: £l trabaja
calabarativa yfo de planificscian pedagogics
realizada en tiempo no lectivo &s Ban
extenuante, que resulta complejo incorporar
metadalagias gue consideren perspectiva de
BEnera.

5. 0w cetemas de dervacian ecthn preparadas | X
paara dirigir o derivar & los estudiantes a los
sErVICKS QUi nedesitan, como apayo
srnacional, asesaria v tratamiento medica
pama victimas de vislenda de génem?

6. Respecta a los sellas v'o valores declaradas en | X
&l Progects Cducativo Institucianal, ¢Exiten
alguras reladonadas directs o indirectaments
can inclusiin, diversidad, igualdasd v eguidad de
penera? dludles?

7. Qué tan de acusrda estd con ba siguients X
afirmacion {Wuy de scuerda, de acuerdo, en
deassiuprda, muy en desscuerda): Caista
participacian de referantas femaninos &n tadoes
los niveles jerdrguicos ¢ de decisikin da la
institwcian en la gus me desempefio.
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5. Ladimension sodal {diagndstico de necesidades, articuladdn con actores, protocolos de intervendidn y apoyo,
monitores de intervencion)

PREGUMNTAS APRUCES | MODIFICA | ELIMINA | OESCRVACIONCS

1. Con gué frecuencia realiza un diagnistico de kas | X
necesidsdes gue tienen sus astudianbes
respacto & las temdticas de apoyo a la
prevencion de vialencia de pénero y adapta su
metadalogia de trabajo en aula y de
instrumentes de evaluscdn. (runca, rova e o
menudn, sigrmprel

2. (Con gué frecuencia articula sus practicas X
pedagiogicas, can actares ligados & temdtices de
igualdad y eguidad de género al interior del
rentro educativo y odma demanda de apoyas
saternas. {nunca, rara ver, & menudo,

siempra).
3, {0 protocodas de ink=reencicn, apavo iy X BAGREGAR:
monitares L& establecen en mi instifucicn, para Sl MO EXSTEN
prevenir el acaso, la intimidacidn, la exdusidn o PROTOCOLOS PARA
la vialencia de género? PREVENIR CLIALES CREES
QUE DEBEN SER

4. O tan de acuerda estd con la siguiente X
afirmacion (Muy de acuerda, de acuerdo, en
desscuerda, muy en desscuerdol: Actualmente,
existe una mayor diversidad en cuanta a la
identidad y expresion de génera al interior de la
comunidad educativa respecto 8 afios akrds,

5. O tan de acuerda estd con la siguiente X
afirmacion (Muy de acuerda, de acuerdo, en
desscuerda, muy en desscuerdo): Existe mayar
ranciencia sabre los derechas de s nifiez, por
parte de los padres, madres v s comunidades
educativas en general.

6. O tan de acuerda estd con la siguiente X
afirmacion (Muy de acuerda, de acuerdo, en
desscuerda, muy en desscuerdo): Considera
gue &n general, guisnes integran ka comunidsd
educativa en donde w= desempaiia, tienen poca
ronodmenta respecto & la conceptualizacian
bedisica sobre cuestiones de género.

7. O tan de acuerda estd con la siguiente X
afirmacion (Muy de acuerda, de acuerdo, en
desscuerda, muy en desscuerdol: El manitoran
v evaluscidn de las intersandanes relacionadas
a discriminacion, sesgo y/o vickenda de génem,
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han permitida mejarar los pracedimi=ntas al
interior de| establecimiento donde se

e sy et e

Objetive Especifico M4
Para el cuarts objetive, donde sucintamente se pretende estobiscer fas principmles procticas egucmtivay implementodos
& i extablecimisntog g ensefanee (mivel) anle s nosvos condicianas provacadas por I cebdstaafe sanifario [Cowa-

19, ¥ fos espacios g integrecdn e interacoidn con obros gotores para e desarrolls ung praas efectivo en ls prevencidn
de fo wialencir de génera, fas dimensiones y categarias del estudio versardn sobre:

1. L dedsiones (téonico — pedagogico, organizacion aula, liderazgo pedagogico, trabajo con las familias,
biznestar y convivencia)

PREGLINTAS SPRUEEA | MODIFICA | ELIMINA | OESERVACIONES

1. Cué tan de acuerdas estd con la siguiente ki
afirmacian {Muy de stuerda, de acuerdo, &n
dassouprda, muy en desscuerdal: La instituckin
ha incarparado politicas de pratessdn ¥ apayo
a la vialencia de género en cantexto de
paned emiia.

I, Ot tan de acuerda estd con b siguiente ki
afirmacian {Muy de stuerda, de acuerdo, &n
dassouprda, muy en desscuerdal: Se han
establecida politices en la gestidn pedagégica,
gue wan @n linea con la concientizacion de la
equidad e igualdad de género.

3, 0w acciones han sido implementadas ki
durante ks pandemia, desdes B caoncientizsidn
al spoyo de s prevencitn de |a violencia de
BEnerad

4. {0 gué farma, b coordinacidn de la Unidad ®
Técnica Pedagogica de la institucion en la que
s desempeia, apoya la inclusicn da la
perspectiva de génera en la implementacicn

padagigica?

5. O tan de acusrds estd con b siguiente X
afirmacion (Muy de scuerdo, de acuerdo, &n
dessiuerda, muy en desacuerdal: La
organizacian espacial del auls perpatis los
sEgras y wikilencia de génera.

G, O tan de acwerdo estd con ba siguiente X
afirmacitn (Moy de scuerda, de acoerdo, &n
dassiuprda, muy en desscuerdal: L bisnestar ¢

la sana carvivencia al inkeriar de sula es
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deterrminada fuertements poe al respeto hada
las distintas identidades de género.

7. O tam de acwerdo st con B siguiente X
afirmacicn (Muy de scuerda, de acuerdo, en
davsauerda, muy en dessouerdal: &l interior
dal establecimiento en el quee e dess mpea, ¥
# diferencia de |as demostraciones shectvas
heteronormativas, las demastraciones afectivas
na hieterpnormativas tienen una canmatacion
e patingy

B, Ol tam de acwerdo et con b siguiente X
afirmacicn (Muy de scuerda, de acuerdo, en
dauscuerdo, muy en desscuerdal: La institucidn
ha decidido reglamentar yfo explicitar las
farrmas en que puasden relacionarse: las
alumnas ¥ docentes, alurmnas y apoderadas,
alumnas ¢ personal no dacente.

2. L dificultades [apoyo recibidos, gestion pedagogica, recursos didacticos y digitales, resoluddn de conflictos,
participacian de la familial.

PREGUMNTAS APFRLUCES | MODIFICA | ELIMINA | OBSERVACIONES

1. Ol tam de acuserdo estd con ba siguiente X
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, en
dasssuerda, muy en desscuerdal: La
incarporackin de perepectiva de génern en las
actividade: pedagdgicas implementadas
préasancialmente en =l auls o de manera
sincrimica, generalments w2 ven ohstaculizadas
il
a)  Tarmilias
b} asudianbas
cl  colegas
d] eguipode gestitn
#]  sostenedar
fl  Proyecto Cducativa Instifucional
gl recursos disponibles
hl competencias persanales

2. O tan de acwerdo estd con b siguiente X
afirmacitn (Muy de scuerda, de acuerde, &n
deiscuerda, muy en desascuerdal: Ha percibido
entre colegas yfo estudiantes, conflictos
refacianadas a sesgn ya vialencia de género.

3. Can gué fracosncia los protocalos ¢ X
pracedimisntos inkernas que permiten resalver

canflictas relacionados con disoriminscidn,
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sesga o vicknda de génera san efectivas y
pupeditos. (nunca, rara ver, a menuda,
siEmpral,

Cue tan de acuerda estd con la siguiente
afirmacion (Muoy de acuerda, de acuerdo, &n
dassiuprda, muy en dessouerda): Las
sanciones para quisnss ejercen discrimindcidn,
vinlancia seual /o de génera en la institucicn
B la que = suscita, son oportunas
adecuadas.

Cius tan de acusrds estd con s siguiente
afirmacian (Muy die scuierda, de acuerdo, &n
desscuerda, muy en desacuerdal: Las “uaes.
entendidas coma la expasicidn pablica y
sancidn social 3 una situacidan o canjunto de
situaciones de vialencia o aceso sexual, han
surgido como consecuencia de 2 desconfiansa
guE axistes on los procesos institucionalss.

Qe tan de acuerda estd con la siguiente
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, &n
desscuerda, muy en desscuerdal: E trabaja
daméstico v de cuidada no remunarado que
readiza, ha dificultado el cumplimients de su
trabajo en cusrentena,

# D gué farma, b institucian podria mejorar el
apogd 3 las docentes gue cumplen el ral de
cuidados a terpsras persanas, can el objeto de
gue logren una mejor concliackdn entre s
tareas de cuidada con el trabajo remunerade?

£ Qs pspemeta e parace mds relvante respecto
a la aplicacion de la narrmatiea de preavencicn y
sancion die sccionas de discriminscian,
vinlancia seoual /o de génera gue axidte en la
institucidm en la gue se dessmpeia?

£ Ha phearvado dificultades en & incorparscdn
de practices de metadologias de snsefians
centradas en la nifia y sensibles al pénero par
paarte de los docentas de maeor adad?
Manciomns las das principales.

. f Ha cheervado dificultades &n s incorparacian

de prictices de metadologias de ensefiana
pemtradas en la nifia y sensibles al pénero par
paarte de los docsntes de sexo masculing?

£ Cudias?
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11. Cuando se han predtentada stuadones de X
vinlencia de génera al intedar del
pstablecimiento donde se desempefia, s han
aplicado criterios difereptes que denotan falts
de claridad &n la termdtica?

3. Demandas de formadidn jusos de recursos digitales, evaluacion de aprendizajes, liderazgo pedagogico,
mediaction del aprendizaje, estrategias de inclusion, uso del juego).

PREGUNTAS APRUEES | BMODIFICA | ELIMINA | OBSERVACIONES

1. Cué tan de acuerdo estd con la siguiente X
afirmacitn (Muy de scuerda, de acuerdo, &n
desascuerda, muy en desacuerdal: Cusnta can
accawn o capacitacion en materia de igualdad
e pEnero en la institucian en la gue se
thes s e e

2. O tan de acusrdo estd con ba siguiente X
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, &n
desascuerda, muy en desacuerdal: Cusnta can
rompetencias para incarporar la perspectiva de
gEners &n las actividades padagigicas dentro
de la instifucion en ka que so desampefia.

3. Qued tan de acuerda estd con s siguiente X
afirmacion (Muy de scuerdo, de acuerdo, &n
desscuprda, muy en desscuerdal: Ha
participado en actividades ralacionadas can la
farmacian en igualdad de género a través de
talleras, seminarios, charlas, curses, et

4. Cueé tan de acuerda estd con s siguiente X
afirmacitn (Muy de scuerda, de acuerdo, &n
desuprda, muy en desscuerdal: En la
institucian en la gue se desempeia es compleja
implementar nueyvas metodologias o enfogues
refacionadas con la equidad de génera en aula

5. Cud tan de acusrdo st con la siguiente X
afirmacitn (Muy de scuerda, de acuerdo, &n
desascuerda, muy en desacuerdal: En la
institucidn en la gué se desempeiia existe
tofierencia @ntre el disourso de s arganizacion
v &l actuar de la arganizacion.

G, O tan de acusrdo estd con ba siguiente X
afirmacion (Muy de scuerda, de acuerdo, &n
desascuerda, muy en desacuerdal: En la
institwcidn en la gue se desempeia, ser
hamas=xual, leshbiana o tener una identidad de

199



pénera no binaris, es una barrera para asumir
pasicianes de liderazgo.

7. Qué tan de acuserdas estd con ba siguiente X
afirmacitn (Muy de acuerda, de acuerdo, &n
desscuerda, muy en desacuerdal: Cusnta con
las capacidades para usar recursos digitales y
aplicarlos en estrategias que favarezcan ks
farmadian e identidad de género amplia

B, {0 pecesidad es Formativas en educasian, ha | X
planteade con enfogue de génera?

9. O tan de acwerda estd con b siguiente X
afirmacion (Muy de stuerdo, de acuerdo, en
desscuerda, muy en desacuerdal: £l equipo de
liderazgn pedagigion apoya sus necesidades de
mejara permanente en la mediacikin en
situacioness di conflicko.

100 Indique fcudl e su principal interés formativo X
peara mejorar sus priacticas de aula con enfoque
de pEners?

i

Nambre de expertaa

ol

Farrmacin profesional y aspecialidad de expertafa

Firma de expertofa

Apradecemas de antemano su valioss colaboracian en este trabajo de investigacion.

S dedpiden atentaments, |
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Anexo N°2: Cuestionario Google Forms

Sr-.-l::l::ién 1del

Encuesta sobre Politicas de prevencion de 5
la violencia de género en la Gestion

Educativa

Esta encussta es parte sustancial del Trabajo de Grado de Magister en Politica y Gestion Educacional de la
Universidad de Talca, y tiene por objetiva:

¥

Recopilar informacion respecto de lz implementacion de Politicas de prevencion de la vialencia de género en la
Gestion Educative, stendiendo |z linea de investigzcion "El enfogque de género en lz gestion educativa. Una
solitice de apoyo 2 lz prevencicon de la viclenciz de geners’.

Este instrumento permitird kevantar informacion cuantitative y cualitativa que en especifico, tributan al abjetivo
general: “Analizar las practicas de trabajo que desarmmollan los equipos educativos. a partic de las politicas
gubsrnamentales de igualdad y equidad da genero, ¥ los planes de intervencion educativa destinados 2 la
srevencion de la violencia de género, reproduccion de estereotipos v sesgos”

Cabe senalar que, esta encuesta es confidencial ¥ en |z investigacion no s2 explicitars &l nombre de guisnes
respondan.

#

Consentimienta informadao: Acepto participar del presente proceso de investigacion, por
medio de esta encuesta. Conozco gue los datoes entregados seran utilizados sdlo con fines
académicos, resguardando la confidencialidad v el anonimato de cada participantes.

Si

Mo
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Seccion 2 de 3

Descripcion {opcional)

1. Sexo bioldgico o sexo asignado al nacer ™

Femening

Masculino

Prefiero no decirlo

Otra

2. Con qué género s& identifica? ©

Hombre

Mujer

Ma Binario

Prefiero mo decirle

Otra

. Antecedentes Generales
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3. ;Con qué orientacian sexual se identifica? *
Heterosexual
Bizexual
Homosexual
Prefiero no decirla

Otra_.

4. Edad *

21225 afos
232 30 afos
31z 35 atos
36 2 40 afios
41 2 45 atos
46 2 30 afios
512 55 afos
56 2 50 afos

61 o mas anos
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5. Macionalidad *

Texto de respuesta corta

&. Formacian profesional o técnica profesional *

Texto de respussta corta

7. El establecimiento donde se desempenia. o donde desemperia la mayor carga horaria,
imparte el o los siguientas niveles educativos:

|:| Fresscolar
|:| Basica
[ ] Media

|:| Superior

8. Desarmpea la mayor carga horaria en el nivel educative:

|| Presscolar

[ 1 Basica

| : | Mediz
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9. Ha ejercido en educacion: *

i | Menos de 3 zfios
() Mz de 5y menos de 15 afios
() Méz de 15y menos de 25 afios

i | Mas de 25 y menos de 30 afios

10. El establecimiento donde se desempenia, o donde desempedia la mayor carga horaria, s
encuentra en zona:

[ | Rural

( | Urbana

11. S0 actual comuna de residencia es: *

Texto de respuesta corta

12. El establecimiento donde se desempenia, o donde desempena la mayor carga horaria s
encuentra en la comuna de:

Texto de respuesta corta
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|Il. Politicas de prevencion de la Violenciade ~
Género

A continuacion se prezentan preguntas ceradas v abiertas relativas 2 |a prevencion de |z Violenciz de Género.

*Si ejerce su labor docente en mas de un establecimiento, en las preguntas donde se consulta por la “institucidn
en donde se desempena’, considers aguellz en donde desempefia una mayor cargs horariz.

1. Con qué frecuencia, en su rol como docente, ha tenido que presenciar o enfrentar conflictos

antre estudiantes donde se evidencian:

Munca Rarz vez A menudo Siempre

Discriminacion de .
Sesgos de QEMErS ..
Maltrato hacia nina._
Maltrato hacia disi.-
Abuso hacia nifias _
Violenciz de génera
Invisibilizacion de I...

Mansplaining: s 0.
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2. Alinterior de la institucion en donde se desempefia™ *

Munca Rara vez A menudo Siempre

Se realizan activida...

Se promueve innov...

Se integran ajustes..

Las personas doce.

Las personas doce..

Reflexiona con sus .

En sus clases mod..

Farticipa de redes ...

En los consejos de .

3. Usted considera que: *

Nunca Rara vez A menudo Siempre

Incluye en el proce...

Incorpora em sus pr...

Aszegura que el mat..

Incluye en sus prac...

Crea oportunidade...

Sus competencias ...
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4, Alinterior de la institucion en dende se desempena: *

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerde

Existen herramient...

Se evidencia comp...

Existe un fuerte co...

Los ultimos ajuste..

La incorporacion m..

Se considera la opi..

Las actividades cur...

El enfoque de géne...

Se evidencia la pro_.

Se fomenta el desa...

Exizsten practicas in...
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Los espacios escol .

Considera en el pro..

El material aficial d_.

El material no ofici...

Se aprecia que los .

Se generan politica..

Existe participacio...

Existe mayor conci...

Considera que en g...

El monitoreo v eval ..

El bisnestar v la za..

A diferencia de las ..

Eztan reglamentad...

Las sancicnes para...

Las “funas", entend..

Los protocolos v pr...

Cuando se han pre...

Ser homosexual, le...
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5. En mi interaccion como docente con otras personas, conozco y considero los conceptos *

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
Comunidad LGETQ .
Bullying homofébico
Bullying transfabico

Wiolencia de género

6. Usted, considera que: *
Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

Cuenta con los con...

Los estudiantes de...

Iiliza para su des._.

Brinda proteccion a...

Realiza un diagnos...
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w

7. Laincorporacion de perspectiva de género en las actividades pedagogicas implementadas
presencialments en el aula o de manera sincronica, generalmente se ven obstaculizadas por:

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

Familias

Estudiantes

Colegas

Equipo de gestidn

Sostenedor

Proyecto Educativo...

Recursos disponibl...

Competencias pers...

8. En el centro educativo donde se desempena, jCual es la principal accidn que evidencia el *
compromiso institucional respecto al enfoque de equidad de genero?

Texto de respuesta larga

9. ;Qué protocolos o procedimientos de intervencion, se deberian establecer en mi institucion,
para prevenir el acoso, la intimidacion, la exclusion o la viclencia de génera?

Texto de respuesta larga

10. ;Como la preparacion del proceso de ensenanza y aprendizaje puede permitir avanzar "
hacia la eguidad e igualdad de género?

Texto de respuesta larga

11. ; Propicia en sus practicas de aula un clima seguro, libre de violencia de género? ;Comolo
evidencia?
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*

12. ;Qué caracteristica personal ywo interpersonal considera mas importante para proporcionar
una docencia libre de violencia y que contribuya a la equidad de genero?

Texto de respuesta larga

*

13. ;Cual &5 su principal interes formativo para mejorar sus practicas de aula con enfoque de
género?

Texto de respuesta larga

14. Para interiorizarse en tematicas que favorecen el enfoque de género en el aula, usted ha
realizado alguna de las siguisntes acciones:

Investigacion personal sobre la tematica

Cursos de capacitacién certificados ofrecidos por la institucian donde trabaja

Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por otras instituciones

Cursos sin certificacion

Mo me he interiorizado en la tematica
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Anexo N°3: Planilla de Resultados de Encuesta

Marca temporal Consentimiento informad 1. Sexo bioldgico o sexo 2. ;Con qué género se it 3. ;Con qué origntacion - 4. Edad 5. Nacionalidad 6. Formacidn profesiona 7. El establecimiento don 8. Desempefia la mayor 19. Ha ejercido en educ
120142021 22:33:53 S Femening Mujer Heterosexual 36 a 40 afios Chilena Profesora Basica Basica Mas de 5y menos de -
12172021 22:40:09 Si Femenino Mujer Heterosexual 31 a 35 afios Chilena Profezional Media Media Mas de 5y menos de -
12/1/2021 22:41:57 Si Femening Mujer Heterosexual 25 a 30 afios Chilena Profesional Basica, Media Media Mas de 5y menos de -
120142021 22:47:42 Si Femenino Mujer Heterosexual 31a35afos Chilena Profesora Media Media Mas de 5y menos de -
120142021 22:51:21 Si Masculing Hombre Homosexual 25 a 30 afios Chilena Profesional Basica, Media Media Mas de 5y menos de -
120142021 22:53:50 Si Femenino Mujer Heterosexual 36 a 40 afios Chilena Profesional Media Media Mas de 5y menos de -
120142021 23:00:10 Si Femening Mujer Heterosexual 25 a 30 afios Chilena Magister Media Media Mas de 5y menos de -
12012021 23:08:23 Si Femenino Mujer Heterosexual 25 a 30 afios Chilena Profesional Media Media Mas de 5y menos de -
120172021 23:14:40 Si Femenino Mujer Heterosexual 31 a 35 afios Chilena Profesional: profesora d Media Media Mas de 5 y menos de -
1201/2021 23:30:21 Si Masculino Hombre Homosexual 31a35afos Chileno Licenciado en Historia  Preescolar, Basica, Med Media Mas de 5y menos de -
12142021 23:34:17 Si Femenino Mujer Heterosexual 21a25afos Chilena Profesional Preescolar, Basica, Med Media Menos de S afios
120172021 23:49:35 Si Femenino Mujer Heterosexual 25 a 30 afios Chilena Profesora de educacion Bésica, Media Media Menos de 5 afios

12/2/2021 0:09:50 Si Femenino Mujer Heterosexual 31a35afos Chilena Profesional: Profesora d Preescolar, Basica, Med Basica Mas de 5y menos de -
12/2/2021 11:05:02 Si Femenino Mujer Heterosexual 46 a 50 afios Chilena Profesional Media Media Mas de 15 v menos de
120202021 12:52:12 Si Femenino Mujer Heterosexual 25 a 30 afios Chilena Universidad Catolica del Media Media Menos de S afios
12/2/2021 15:05:02 Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a 35 afios Chilena Grado académico Media Media Menos de 5 afios
12/2/2021 16:31:03 Si Femening Mujer Heterosexual 25 a 30 afios Chilena Profesora de Ensefianzz Preescolar, Basica, Med Media Menos de S afios
12/2/2021 19:06:50 Si Femening Mujer Heterosexual 21a25afos Chilena Licenciada en educacior Media Media Menos de S afios
12/2/2021 19:19:54 Si Masculino Hombre Heterosexual 31 a35afios Chilena Profesional Media Media Menos de 5 afios
12/2/2021 20:33:19 Si Femenino Mujer Heterosexual 31a35afos Chilena Profesional Media Media Menos de S afios
12/2/2021 23:05:52 Si Masculino Hombre Heterosexual 31a35afos Chilena Superior completa Media Media Mas de 15 v menos de
120872021 12:11:33 Si Femenino Mujer Heterosexual 25 a 30 afios Chilena Profesora de Lengua Ca Media Media Menos de 5 afios
12/5/2021 11:00:19 Si Femenino Mujer Heterosexual 31a35afos Chilena Profesional Preescolar, Basica, Med Media Mas de 5y menos de -
12/5/2021 11:48:22 S Masculino Hombre Heterosexual 46 a 50 afios Chilena Profesor de Estado en h Media Media Mas de 15 v menos de
12/5/2021 13:46:57 Si Masculing Hombre Heterosexual 25 a 30 afios Chileno Profesional Basica, Media Media Mas de 5y menos de -
12/5/2021 14:51:26 Si Femening Mujer Heterosexual 36 a 40 afios Chilena Profesora Basica Basica Mas de 5y menos de -
12/5/2021 19:48:32 Si Femenino Mujer Heterosexual 31a35afos Chilena Profesora Media Media Mas de 5y menos de -

1272021 9:23:28 S0 Femening Mujer Heterosexual 31a35afos Chilena Docente Basica, Media Media Mas de 5y menos de -

12/9/2021 9:53:10 Si Masculino Hombre Heterosexual 25 a 30 afios Chileno Licenciade en educaciér Basica, Media Media Mas de 5 y menos de -
120802021 10:12:32 Si Masculing Hombre Bizexual 25 a 30 afios Chilena Pedagogia en Matematic: Basica, Media Media Menos de S afios
12/9/2021 10:14:22 Si Masculing Hombre Heterosexual 31 a 35 afios. Chilena Profesional Media Media Menos de 5 afios




W Urbana
=0 Urbana
W Urbana
B0 Urbana
Ml Urbana
W Urbana
Wil Urbana
2:0 Urbana
Urbana
Urbana
4 Rural
pEN Urbana
NEN Urbana
NN Urbana
jL:8 Urbana
WIM Urbana

10. El establecimiente do 11. Su actual comuna de 12. El establecimiento de 1. Con qué frecuencia, € 1. Con qué frecuencia, € 1. Con qué frecuencia, € 1. Con qué frecuencia, e 1. Con qué frecuencia, e 1. Con qué frecuencia, € 1. Con qué frecuencia, e 1. Con qué frecuencia

Linares San Javier
TALCA Talca
Calama Calama

San Javier San Javier
Linares Colbin
Linares Linares
Chillan San Nicolds
Calama Calama
Linares Linares
Linares San Javier
Talca San Clemente
Maule Talca
Linares Linares
Longavi Linares
Curico Curico
Linares Liceo Arture Alessandri
Chillan Vigjo fliguén
Talca Talca

Talca Talca
Linares Linares
Linares Linares
Linares Linares
Linares Longavi
Linares Liceo Valentin Letelier M
Talca Talca
Molina Curicd
Linares Linares
Linares Linares
Linares Linares
Longavi Linares
Linares Linares

Nunca
Rara vez
Nunca
Rara vez
A menudo
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
A menudo
Nunca
Nunca
Rara vez
Rara vez
A menudo
Rara vez
A menudo
A menudo
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
A menudo
A menudo
Rara vez

Nunca
Rara vez
Rara vez
Nunca
Siempre
A menudo
A menudo
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Nunca
Rara vez
A menudo
Nunca
Rara vez
A menudo
Rara vez
Rara vez
Rara vez
A menudo
A menudo
Nunca
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
A menudo
Nunca

Nunca
Rara vez
A menudo
Nunca

A menudo
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Nunca
Nunca
Rara vez
Rara vez
Nunca
Rara vez
Nunca
Rara vez
Rara vez
Nunca
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Nunca

A menudo
Rara vez
Nunca

A menudo
Rara vez

Nunca
Rara vez
Rara vez
Nunca
Siempre
A menudo
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Nunca
Nunca
Rara vez
Nunca
Rara vez
Nunca
Rara vez
Rara vez
Rara vez
A menudo
Rara vez
A menudo
Rara vez
Nunca
Rara vez
Rara vez
Nunca

A menudo
Rara vez
Rara vez
A menudo
Nunca

Nunca
Rara vez
Nunca
Nunca

A menudo
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Nunca
Nunca
Nunca
Rara vez
Nunca
Rara vez
Rara vez
A menudo
Rara vez
Nunca
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Nunca

A menudo
Rara vez
Nunca

A menudo
Nunca

Nunca
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10. ;Como la preparacid 11. ;Propicia en sus pra 12. ; Qué caracteristica | 13. ; Cudl es su principal 14. Para interiorizarse en tematicas que faverecen el enfogue de género en el aula, usted ha realizado alguna de las siguientes acciones:

La revisidn constante pe En la planificacion y prac El valor del respeto. Lograr el bienestar de lo Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por la insttucion donde trabaja
Efectivamente es primor Respeto entre todos por Respeto entre todos los Practicas inclusivas v cc Investigacion personal sobre la tematica
.3 E=a es |a base para lleg: Si, lo evidencid en las ac La empatia y respeto poi Clue se nos capacite en Investigacion personal sobre la temética
=0 E= indispensable En el discurso diario Libertad de expresidn  Seguir aprendiendo Mo me he interiorizado en la tematica
;M Acabando con frases y A través de midiscurse, La Tolerancia y el respel Acabar con la discrimina Investigacion personal sobre |a temética
il Con educacion Premoviende el respeto  El trate como iguales Que mis alumnos sean lil Investigacion personal sobre la tematica
%:8 E= fundamental porgue € Si, no solo existen norm: Es fundamental que &l o Creo que necesito apren Investigacion personal sobre la temdtica, Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por otras instituciones
Incluyendo el tema en las Si, todos se escuchan y Ser justo y objetivo. Medidas de prevencion ¢ Investigacion personal sobre la tematica
Potenciando a cada estu Asi es, desde que llegué Debemos ser tan inclusi Como educadora diferen Investigacion personal sobre la tematica, Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por otras instituciones
yB El dizcurso y el avanzar Siempre, desde el trato i Empatia, también promov ldentidad de género me i Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por otras instituciones
Incluyendo tematicas rel: Respetando y escuchan El respeto v la tolerancia Desarrollar habilidades d Investigacion personal sobre la tematica
Usando actividades enfc Si, trabajo de forma pers v conocer la diversidad Poder realizar preparaci Investigacion personal sobre la tematica

Siendo mas inclusive  Si La empatia Para generar una socied No me he interiorizado en la tematica
4kl 4 través de la inclusion « 30 Se evidencia a través La objetividad respecto : Prevencion de la violenc No me he interiorizado en la tematica
es necesario prepararnc Trato de hacerlo, princip Ser intolerante ante situg Evitar gue estas situacio Investigacion personal sobre la tematica

Integrando a toda la com Dando la misma importan La comunicacion Interiorizar mas este enf Investigacion personal sobre la tematica
En cuan Siempre, a través de dis Soy una persona respet La verdad me gustaria e Investigacion personal sobre la tematica
Si Si, en conversaciones c Automedicarse Llegar a no tener sesgo: Investigacion personal sobre la tematica

Sitrabajamos educando Si. He tenido muy pocas La autocritica y la empat Las estrategias para ma Investigacion personal sobre la tematica, Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por otras instituciones, Cursos sin certificacion
L8 Generando instancias qu Si, entregando las misme La reflexion, la empatia, Mantenerme actualizadoe Investigacion personal sobre la tematica, Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por otras instituciones, Cursos sin certificacion
il Con el conocimiento del 1 En mis practicas La perscna Educar Investigacion personal sobre la tematica
piill La educacion genera co Si, con la participacion y Alegria, afecto y comuni Qlue exista la. lgualdad y Cursos sin certificacion
Es vital como es ahi don Normas claras, oportunic Manejar el tema, empatia Conocer mas del tema y Investigacion personal sobre la tematica
Cero Cero Ninguna Apoyar a la mujer Investigacion personal sobre la tematica, Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por la institucion donde trabaja, Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por
Creando instrumentos pe Si, a que en los momentc La informacion. Informan Que las/los estudiantes | Investigacion personal sobre la tematica
Eliminando la discriminac No lo logro, se me hace 1 La empatia Conocer los términos qu Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por la institucion donde trabaja
k3l Generando instancias er Si, hablando de manera i Considero que la caracte Generar un ambiente prc Investigacion personal sobre la temdtica, Cursos sin certificacian
El conocimiento sobre el Ensefiando tolerancia  Tolerancia y respeto Respeto Investigacion personal sobre la tematica, Cursos de capacitacion certificados ofrecidos por la institucion donde trabaja, Cursos sin certificacion
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