indice.

Pagina.
-Introduccién. 1
-CAPITULO I: LA OIT Y SUS CONVENIOS. 2
-Breve historia del surgimiento de la OIT. 2
-El origen de la OIT. 4
-Estructura de la OIT. 5
- La Funcion Normativa de la OIT. 7
- Los Convenios de la OIT. 9
-CAPITULO Il: LOS CONVENIOS DE LA OIT EN CHILE. 13
-Control periddico. 13
-Reclamaciones y Quejas. 15
-Procedimiento sobre Proteccion a la Libertad Sindical. 15
- Casos llevados por el Comité de Libertad Sindical de Chile. 16
-Aplicacion de los Convenios de la OIT en el Ordenamiento
Juridico de Chile. 17
-Libertad Sindical. 18
-Trabajo forzoso. 23
-lgualdad de oportunidades y de trato. 24
-Administracién del trabajo. 27

-Empleo. 27



-Condiciones de trabajo.
-Seguridad Social.

-Trabajo de los menores.
-Proteccion a la maternidad.

-Pueblos indigenas y tribales

-CAPITULO lII: LA EFICACIA JURIDICA DE LOS CONVENIOS

DE LA OIT, EN EL SISTEMA LABORAL CHILENO.

-Consideraciones finales.

-Conclusioén.

28

30

32

33

35

39

49

53





